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Name der Themengruppe: Leitungsformen im Pastoralen Raum

Empfehlung zur Fortschreibung des Projektes ,Multiprofessionelle Teams” als ,,Profilstellen im Pastoralen
Raum*

Mitglieder der Themengruppe: s. Deckblatt zur Empfehlung der TG Leitungsformen

Empfehlung erarbeitet durch die Projektleitung ,Vielféltige Leitungsformen” (Theresa Reinke, Friederike Bude,
Dr. Dirk van de Loo, Stephanie Heckenkamp-Grohs) eingebracht durch die Themengruppe , Leitungsformen im
Pastoralen Raum”

Ausgangslage:

Im Rahmen der Entwicklung vielfaltiger Leitungsformen wurden seit 2020 in einzelnen Pfarreien sog.
»Multiprofessionelle Teams” (MPT) gegriindet. Durch dieses Projekt werden die Pfarreien bistumsseits darin
unterstitzt, eine zuvor vakante Stelle im Pastoralteam fiir ein spezifisches Aufgabenfeld und mit einer anders als
theologisch qualifizierten Person zu nutzen. Durch die Fokussierung der Stelle auf spezifische Lebensthemen der
Menschen, andere Zielgruppen oder durch die Weitung eines zuvor homogenen Pastoralteams zielt der Ansatz
auf die Starkung individueller pastoraler Schwerpunkte und die qualitative Weiterentwicklung der pfarrlichen
Pastoral.

Die Empfehlung zur Einrichtung von ,Profilstellen fiir weitere Berufe im pastoralen Raum“ basiert auf den
Erkenntnissen einer Evaluation der Erfahrungen der Stelleninhaber:innen und der Teams. Leitend fiir das
vorgeschlagene Konzept der Profilstellen sind die positiven Erfahrungen der spezifischen Arbeit nicht-
theologischer Stellen in der Pastoral. Aufgrund der deutlichen Kritik an den bisherigen Rahmenbedingungen der
Stellen und ihrer fachlichen Anbindung soll eine di6zesane Verortung und Begleitung der Profilstellen zur
Etablierung di6zesaner Standards fur Stellenprofil und Mitarbeiter:innen fiihren und die Attraktivitat der Stellen
erhéhen.

Arbeitsauftrag der Themengruppe:
vgl. Deckblatt der TG Leitungsformen im Pastoralen Raum

Empfehlung der Themengruppe:
A. Die Einrichtung von ,Profilstellen fiir weitere Berufe im pastoralen Raum*
(1) Diozesane Verortung und Begleitung der Profilsstellen durch eine Projektleitung
(2) Start mit einer Pilotphase
B. Das Auslaufen des Projektes , Multiprofessionelle Teams” in der bisherigen di6zesanen Ausrichtung
(1) Bestandsschutz / Ubergangsregelung fiir existierende Teams

Votum des Di6zesanrates:

A. Der Di6zesanrat spricht sich fur die Einrichtung von ,Profilstellen fir weitere Berufe im Pastoralen Raum*
(wie in der Empfehlung beschrieben) aus. Fir die didzesane Verortung und Begleitung der Profilsstellen
soll eine Projektleitung eingerichtet werden. Im Rahmen einer Pilotphase soll das Konzept weiter
ausgearbeitet und erprobt werden.

B. Der Didzesanrat empfiehlt das Projekt ,,Multiprofessionelle Teams” in der bisherigen di6zesanen
Ausrichtung zu beenden. Fiir die existierenden Teams soll ein Bestandsschutz gelten und eine
Ubergangsregelung hin zur neuen Ausrichtung geschaffen werden.



