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BETRIEBSWIRT/IN
(VWA)

Bachelor of Arts —
Fachrichtung
Betriebswirtschaft

,Die Ausbildung
bei der Kirche ist
bunt und macht
sehr viel Spal.”

Marleen

BETRIEBSWIRTSCHAFT —
GENAU MEIN DING

Du organisierst und kommunizierst gerne, bist interessiert an betriebswirtschaftlichen
Themen und Fragestellungen und suchst den passenden Einstieg in das Berufsleben?
Dann sind wir der richtige Ausbildungsbetrieb fiir dich!

Wie ist die Ausbildung aufgebaut und welche Bereiche lerne ich kennen?

Die Ausbildung umfasst insgesamt 7 Semester und verknlpft betriebliche Praxiseinheiten
mit einem Studium. In nur 3 Semestern (1,5 Jahre) absolvierst du die Ausbildung zur/zum
Kauffrau/Kaufmann fir Biromanagement. In dieser lernst du die Wahlqualifikationsbereiche
,Assistenz- und Sekretariat” sowie , Personalwirtschaft” kennen. In weiteren 4 Semestern
erwirbst du die Qualifikation Betriebswirt/in VWA und beendest dann die Ausbildung mit
dem Abschluss Bachelor of Arts. Neben der praktischen Ausbildung im Betrieb besuchst du
im Rahmen des Studiums freitags und samstags die wirtschaftswissenschaftlichen Vorlesungen
und Arbeitsgemeinschaften der IHK-Akademie in MUnster. Zudem hast du in den ersten

3 Semestern einmal wochentlich Berufsschule am Hansa-Berufskolleg in Minster.

Deine praktischen Fertigkeiten und Kenntnisse eignest du dir in unterschiedlichen Einsatz-
stellen an (z. B. Personal, Finanzen, Recht, Informationstechnologie oder Controlling).
Dadurch gewinnst du einen umfassenden Einblick in die Verwaltung des Bischoflichen
Generalvikariates und deren Einrichtungen. Im Rahmen des dualen Studiengangs fertigst du
eine Projektarbeit und eine Bachelor-Thesis zu einem betrieblichen Thema an. In dieser Zeit
wirst du projektbezogen eingesetzt und durch qualifizierte Ausbilder/innen betreut.
Welche Qualifikationen solltest du mitbringen?

¥V Einen sehr guten Abschluss der allgemeinen Hochschulreife bzw. des Wirtschaftsabiturs
¥V Gute Leistungen in Deutsch und Mathematik

¥V Interesse fur kaufméannische Themenfelder und organisatorische Zusammenhange

¥V Betriebswirtschaftliche Neigungen

¥V Eine angemessene Kommunikation und gute Umgangsformen

¥V Teamfahigkeit

¥ Verstandnis fur die Ziele und Besonderheiten der katholischen Kirche

Was sonst noch wichtig ist!

Ausbildungsdauer: Die Ausbildung dauert in der Regel 7 Semester (3,5 Jahre).
Ausbildungsort: Die betriebliche Ausbildung findet in Minster statt.

Kooperationspartner des dualen Studiengangs: IHK Nordwestfalen, Fachhochschule Minster
Dieses Berufsbild wird nicht jahrlich angeboten. Vor einer Bewerbung erfrage bitte

den Ausbildungstermin.

Weitere Infos und ein Link zur Bewerbung unter bistum-muenster.de/ausbildung



INFORMATIK-
BETRIEBSWIRT/IN
(VWA)

Bachelor of Arts —
Wirtschaftsinformatik

,Mit dem dualen
Studium schaffe
ich mir beste
Perspektiven fir
meine berufliche
Zukunft.”

Bianca

Du hast Interesse an neuen Informationstechnologien, Informatik und an betriebswirtschaft-
lichen Zusammenhdngen? Du suchst den passenden Einstieg in das Berufsleben? Du maochtest
studieren mit Praxisbezug? Dann sind wir der passende Ausbildungsbetrieb fiir dich!

Die Ausbildung umfasst insgesamt sieben Semester und verknipft betriebliche Praxiseinheiten
mit einem Studium. In nur drei Semestern absolvierst du die Ausbildung zum/zur Fach-
informatiker/-in fur Systemintegration. Im weiteren Verlauf erwirbst du die Qualifikation
Informatikbetriebswirt/-in VWA und beendest das duale Studium mit dem international
anerkannten akademischen Grad Bachelor of Arts der Fachrichtung Wirtschaftsinformatik.

Die Praxiseinheiten finden Uberwiegend in der [T-Abteilung des Bischoflichen Generalvikariates
statt. Neben der praktischen Ausbildung im Betrieb besuchst du im Rahmen des Studiums
freitags und samstags die wissenschaftlichen Vorlesungen und Arbeitsgemeinschaften an der
Westfalischen Hochschule Gelsenkirchen, Bocholt, Recklinghausen. Zudem hast du in den
ersten drei Semestern einmal wochentlich Berufsschule am Berufskolleg in Datteln. Neben
einschlagigen IT-Kenntnissen erwirbst du betriebswirtschaftliches Fachwissen. Dartber hin-
aus werden dir Grundlagen zur Wirtschaftsinformatik, zum IT-Controlling und zum Software
Engineering vermittelt. Im Rahmen des Studiums fertigst du eine Projektarbeit und eine
Bachelor-Thesis an. In dieser Zeit wirst du projektbezogen eingesetzt und durch qualifizierte
Ausbilderinnen und Ausbilder betreut.

Einen sehr guten Abschluss des Abiturs bzw. der Fachhochschulreife

Gute Leistungen in Deutsch, Mathematik und Englisch

Fahigkeit zum logischen Denken

Interesse an IT-spezifischen Themen und organisatorischen Zusammenhangen
Eine angemessene Kommunikation und gute Umgangsformen

Teamfahigkeit

Verstandnis flr die Ziele und Besonderheiten der katholischen Kirche

Ausbildungsdauer: Die Ausbildung dauert in der Regel 7 Semester (3,5 Jahre).
Ausbildungsort: Berufsschule ist das Berufskolleg in Datteln. Die Vorlesungen finden in der
IHK Minster sowie an den Standorten der Westfalischen Hochschule statt.
Kooperationspartner des dualen Studiengangs: IHK Nordwestfalen, Westfalische Hochschule
Dieses Berufsbild wird nicht jahrlich angeboten. Vor einer Bewerbung erfrage bitte

den Ausbildungstermin.

bistum-muenster.de/ausbildung



KAUFMANN/FRAU
FUR BURO-

MANAGEMENT

,Ich hatte nicht
gedacht, dass
eine Ausbildung
bei der Kirche so
vielseitig ist.”

Laura

EINTONIG UND LANGWEILIG? -
AUF GAR KEINEN FALL!

Du hast Interesse an kaufmannischen Themen? Du planst, organisierst und kommunizierst
gerne und suchst den passenden Einstieg in das Berufsleben? Dann sind wir der richtige
Ausbildungsbetrieb fiir dich!

Wie ist die Ausbildung aufgebaut und welche Bereiche lerne ich kennen?

Im Rahmen der dreijahrigen Ausbildung lernst du interne Biroablaufe kennen. Du erhaltst
einen umfassenden Einblick in die Schwerpunktbereiche ,Assistenz- und Sekretariat” sowie
,Personalwirtschaft”, in denen du mit Bliroorganisation und personalverwaltenden Aufgaben
vertraut gemacht wirst. Aber auch Themen wie Projekt- und Prozessmanagement werden
dich begleiten. In regelmaRigen zeitlichen Abstanden wechselst du die Einsatzstelle.

Erganzend hierzu begleitet dich wahrend deiner Ausbildungszeit der betriebliche
Unterricht zu allgemeinen rechtlichen Themen wie beispielsweise Arbeitsschutz, Daten-
schutz und Projekt- und Prozessmanagement. Zudem erwarten dich betriebsspezifische
IT-Schulungen. Theoretisches Wissen wird zudem zweimal wochentlich in der
Berufsschule vermittelt.
Welche Qualifikationen solltest du mitbringen?
¥V Mindestens einen guten Abschluss der Fachoberschulreife
(Haupt- oder Realschulabschluss)
¥V Gute Leistungen in Deutsch und Mathematik
¥V Interesse fur kaufmannische Themen und organisatorische Zusammenhange
¥V Eine angemessene Kommunikation und gute Umgangsformen
¥V Teamfahigkeit
¥ Verstandnis fur die Ziele und Besonderheiten der katholischen Kirche
Was sonst noch wichtig ist!
Ausbildungsdauer: Die Ausbildung dauert drei Jahre, kann aber bei sehr
guten Leistungen auf 2,5 Jahre verkirzt werden.
Ausbildungsort: Die betriebliche Ausbildung findet in MUnster statt.
Berufsschule ist das Ludwig-Erhard-Berufskolleg in Munster.

Weitere Infos und ein Link zur Bewerbung unter bistum-muenster.de/ausbildung



FACH-
IN_FORMATIKER/IN
FUR ANWENDUNGS-

ENTWICKLUNG

meine Person-
lichkeit und
meine Starken
einbringen.”

Maximilian

ALLES ANDERE ALS VERSTAUBT!

Du hast leidenschaftliches Interesse an Computern, IT-Systemen und Softwareprodukten?
Du moéchtest lernen, wie man IT-Systeme sowie IT-Netzwerke zusammenstellt und ver-
bindet? Du suchst den passenden Einstieg in das Berufsleben? Dann sind wir der richtige
Ausbildungsbetrieb fiir dich!

Wie ist die Ausbildung aufgebaut und welche Bereiche lerne ich kennen?

Die Ausbildung findet in der IT-Abteilung des Bischoflichen Generalvikariates statt. Dort
werden die neuesten IT-Technologien eingesetzt. Du lernst und arbeitest in deiner
Ausbildung fortwahrend mit modernsten Hard- und Softwareprodukten. Du erhaltst einen
grundlegenden Einstieg in die betrieblichen IT-Systeme und Softwareprodukte. Die Entwick-
lung, Installation, Konfiguration und Wartung von kundenspezifischen Softwareprodukten
sind fester Bestandteil deiner Ausbildung. Du beratst I6sungsorientiert Anwender/innen

zu deren Fragestellungen.

Ergdnzend hierzu begleitet dich im ersten Ausbildungsjahr der betriebliche Unterricht

zu allgemeinen rechtlichen Themen wie beispielsweise Arbeitsschutz und Datenschutz etc.
Zudem erwarten dich betriebsspezifische IT-Schulungen. Theoretisches Wissen wird dir
einmal wochentlich in der Berufsschule vermittelt.

Welche Qualifikationen solltest du mitbringen?

Einen guten Abschluss der Fachhochschulreife oder der allgemeinen Hochschulreife
Gute Leistungen in Mathematik, den naturwissenschaftlichen und technischen Fachern
Solide IT-Grundkenntnisse

Eine angemessene Kommunikation und gute Umgangsformen

Teamfahigkeit

Verstandnis flr die Ziele und Besonderheiten der katholischen Kirche

Was sonst noch wichtig ist!

Ausbildungsdauer: Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre.

Ausbildungsort: Die betriebliche Ausbildung findet in MUnster statt. Berufsschule ist

das Ludwig-Erhard-Berufskolleg in Mnster.

Dieses Berufsbild wird nicht jahrlich angeboten. Vor einer Bewerbung erfrage bitte

den Ausbildungstermin.

Weitere Infos und ein Link zur Bewerbung unter bistum-muenster.de/ausbildung
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FACH-
INFORMATIKER/IN
FUR SYSTEM-

INTEGRATION

,Mich erwarten
jeden Tag neue
Aufgaben bei
der Konfiguration
und Wartung von
IT-Systemen.”

Stephan

COMPUTERFAN — UND OB!

Du hast leidenschaftliches Interesse an Computern, IT-Systemen und IT-Netzwerken?

Du mdchtest lernen, wie man IT-Systeme und IT-Netzwerke zusammenstellt und verbindet
und suchst den passenden Einstieg in das Berufsleben? Dann sind wir der richtige
Ausbildungsbetrieb fiir dich!

Wie ist die Ausbildung aufgebaut und welche Bereiche lerne ich kennen?

Im Rahmen der Ausbildung erhaltst du einen grundlegenden Einstieg in die Netzwerk-
und Hardwaretechnik. Die Installation, Konfiguration und Wartung von Informations-
und Kommunikationssystemen sind Bestandteil deiner Ausbildung. Zudem lernst du die
verschiedensten Datenbankmodelle kennen. Du beratst I6sungsorientiert interne und
externe Anwender/innen bei deren Fragestellungen.

Die Ausbildung findet in der IT-Abteilung des Bischoflichen Generalvikariates statt.
Dort werden die neuesten IT-Technologien eingesetzt. Du lernst und arbeitest in deiner
Ausbildung fortwahrend mit modernsten Hard- und Softwareprodukten. Ergénzend hierzu
begleitet dich im ersten Ausbildungsjahr der betriebliche Unterricht zu allgemeinen recht-
lichen Themen wie beispielsweise Arbeitsschutz und Datenschutz etc. Zudem erwarten
dich betriebsspezifische IT-Schulungen. Theoretisches Wissen wird dir ein- bis zweimal
wochentlich in der Berufsschule vermittelt.
Welche Qualifikationen solltest du mitbringen?
¥V Einen sehr guten Abschluss der Fachoberschulreife oder einen guten Abschluss
der Fachhochschulreife bzw. der allgemeinen Hochschulreife
Gute Leistungen in Mathematik und den naturwissenschaftlichen und technischen Fachern
Solide IT-Grundkenntnisse

Teamfahigkeit

4

4

¥V Eine angemessene Kommunikation und gute Umgangsformen

4

¥V Verstandnis fur die Ziele und Besonderheiten der katholischen Kirche

Was sonst noch wichtig ist!

Ausbildungsdauer: Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre.
Ausbildungsort: Die betriebliche Ausbildung findet in MUnster statt.
Berufsschule ist das Hans-Bockler-Berufskolleg in Miinster.

Weitere Infos und ein Link zur Bewerbung unter bistum-muenster.de/ausbildung
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IMMOBILIEN-
KAUFMANN/FRAU

,Beim BGV gefallt
mir besonders
der faire und
gute Umgang
miteinander.”

\ETE]

MEHR ALS NUR (VER)KAUFEN

Du kommunizierst gerne und kannst dich gut in andere Menschen hineinversetzen?
Du bist interessiert an kaufméannischen Abldufen, du arbeitest gerne mit Zahlen und
Statistiken? Du mdchtest mehr Giber Immobilien wissen? Dann sind wir der richtige

Ausbildungsbetrieb fiir dich!

Wie ist die Ausbildung aufgebaut und welche Bereiche lerne ich kennen?

Wahrend deiner Ausbildung lernst du, wie BaumaRnahmen realisiert werden, Immobilien
vermarktet, verkauft, vermietet und verwaltet werden. Du nimmst Wirtschaftlichkeits-
berechnungen sowie Heiz- und Nebenkostenabrechnungen vor und bist Kontaktperson
fur die Mieter verschiedenster Mietobjekte sowie fir Wohnungseigentimer und
Schnittstelle zu den Handwerksbetrieben.

Deine praktischen Fertigkeiten und Kenntnisse eignest du dir Uberwiegend in der
Immobilienverwaltung des Bischoflichen Generalvikariates an. Verschiedene Praktikums-
einheiten erweitern deinen Horizont und vertiefen dein theoretisches Wissen.
Ergdnzend hierzu begleiten dich wahrend deiner Ausbildungszeit der betriebliche
Unterricht zu allgemeinen rechtlichen Themen wie beispielsweise Arbeitsschutz und
Datenschutz und betriebsspezifische IT-Schulungen. Der Berufsschulunterricht findet
in wochentlichen Blockeinheiten statt.

Welche Qualifikationen solltest du mitbringen?

Einen guten Abschluss der Fachhochschulreife oder der allgemeinen Hochschulreife
Gute Leistungen in Deutsch und Mathematik

Interesse fur kaufméannische Themenfelder und organisatorische Zusammenhange
Eine angemessene Kommunikation und gute Umgangsformen

Teamfahigkeit

Verstandnis flr die Ziele und Besonderheiten der katholischen Kirche

Was sonst noch wichtig ist!

Ausbildungsdauer: Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre.

Ausbildungsort: Die betriebliche Ausbildung findet in Minster statt. Berufsschule ist das
Europaische Bildungszentrum der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft (EBZ) in Bochum.
Dieses Berufsbild wird nicht jahrlich angeboten. Vor einer Bewerbung erfrage bitte
den Ausbildungstermin.

Weitere Infos und ein Link zur Bewerbung unter bistum-muenster.de/ausbildung
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VERWALTUNGS-
FACH-
ANGESTELLTE/R

,Die Ausbildung
beim BGV ist ab-
wechslungsreich,
interessant und
macht Spals!”

Maurice

§§ — ALLES ANDERE
ALS PARAGRAFENREITEREI

Du hast Interesse an rechtlichen und gesetzlichen Themen? Du méchtest lernen,
rechtliche Fragestellungen zu I6sen und suchst den passenden Einstieg in das
Berufsleben? Dann sind wir der richtige Ausbildungsbetrieb fiir dich!

Wie ist die Ausbildung aufgebaut und welche Bereiche lerne ich kennen?

Im Rahmen der Ausbildung lernst du verschiedene Arbeitsbereiche im Bischoflichen
Generalvikariat kennen. Du erhéltst einen umfassenden Einblick in die Schwerpunktbereiche
Personal, Finanzen und Recht und wechselst in regelmaRigen Abstanden die Einsatzstelle.

Ergdnzend hierzu begleitet dich im ersten Ausbildungsjahr der betriebliche Unterricht zu
allgemeinen rechtlichen Themen wie beispielsweise Arbeitsschutz und Datenschutz etc.
Zudem erwarten dich betriebsspezifische IT-Schulungen. Theoretisches Wissen wird
zudem einmal wochentlich in einer dienstbegleitenden Unterweisung vermittelt.
Zusatzlich besuchst du pro Ausbildungsjahr einen 3monatigen Berufsschulblock.
Welche Qualifikationen solltest du mitbringen?
¥V Einen sehr guten Abschluss der Fachoberschulreife oder einen guten Abschluss

der Fachhochschulreife bzw. des Abiturs
¥V Gute Leistungen in Deutsch und Mathematik
¥V Interesse an rechtlichen Themen und organisatorischen Zusammenhdngen
¥V Eine angemessene Kommunikation und gute Umgangsformen
¥V Teamfahigkeit
¥ Verstandnis fur die Ziele und Besonderheiten der katholischen Kirche
Was sonst noch wichtig ist!
Ausbildungsdauer: Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre.
Ausbildungsorte: Die betriebliche Ausbildung findet in Minster statt. Vorgesehen ist
zudem ein mehrmonatiges kommunales Praktikum. Dienstbegleitende Unterweisung
erhaltst du im Studieninstitut Westfalen-Lippe, Miinster. Berufsschule ist das Hansa-
Berufskolleg in Minster.

Weitere Infos und ein Link zur Bewerbung unter bistum-muenster.de/ausbildung
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KAU FMAN N/FRAU HTML UND JAVA - KEIN PROBLEM!!!
FUR IT-SYSTEM- Du st nterese a0 Kaufmannischen Themen und dass snd HTMLund Juh eine

Dann sind wir der richtige Ausbildungsbetrieb fiir dich!

I\/I / \ N / \ E I\/I E N | Wie ist die Ausbildung aufgebaut und welche Bereiche lerne ich kennen?

Die Ausbildung zum Kaufmann fur IT-System-Management (w/m/d) erfolgt in der
IT-Abteilung des Bischoflichen Generalvikariates. Hier hast du die Moglichkeit mit
den modernsten Hard- und Softwareprodukten zu arbeiten und erhaltst einen
allgemeinen Uberblick tiber die IT-Dienstleistungen und IT-Systeme des Bistums Miinster.

”|n der Ausb”— Zu deinen Aufgaben zdhlen beispielsweise kaufmannische, organisatorische und

- technische Mitarbeit an IT-Projekten, das Erstellen von Angeboten, Kostenkalkulationen
dung kann |Ch und Budgetprifungen. Du bist Ansprechperson bei Service- und Anwenderfragen.
mlCh mit meinen Erganzend hierzu begleitet dich im ersten Ausbildungsjahr der betriebliche Unterricht
|deen u nd Fa h|g— zu allgemeinen rechtlichen Themen wie beispielsweise Arbeitsschutz und Datenschutz etc.
Zudem erwarten dich betriebsspezifische IT-Schulungen. Theoretisches Wissen wird dir

keiten einbringen
und mich weiter
qualifizieren.”

ebenso einmal wochentlich im Ludwig-Erhard-Berufskolleg in Mlnster vermittelt.

Welche Qualifikationen solltest du mitbringen?

¥ Einen guten Abschluss der Fachhochschulreife bzw. des Abiturs

¥V Gute Leistungen in Deutsch, Mathematik und Englisch

Sara ¥ Fahigkeit zum logischen Denken

¥V Interesse an IT-spezifischen Themen und organisatorischen Zusammenhangen
¥V Eine angemessene Kommunikation und gute Umgangsformen

V'  Teamfahigkeit

¥ Verstandnis fur die Ziele und Besonderheiten der katholischen Kirche

Was sonst noch wichtig ist!

Ausbildungsdauer: Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre.
Ausbildungsorte: Die betriebliche Ausbildung findet in Minster statt.
Berufsschule ist das Ludwig-Erhard-Berufskolleg in Mnster.

Dieses Berufsbild wird nicht jahrlich angeboten. Vor einer Bewerbung
erfrage bitte den Ausbildungstermin.

Weitere Infos und ein Link zur Bewerbung unter bistum-muenster.de/ausbildung




FACHANGESTELLTE/R
FUR MEDIEN- UND
INFORMATIONS-

DIENSTE —
FACHRICHTUNG
BIBLIOTHEK '

,lch gestalte
meine Zukunft
in einer respekt-
vollen Gemein-
schaft aktiv mit.”

Jannis

NICHT NUR BUCHER LESEN

Deine Leidenschaft sind Biicher, Texte, Literatur und du hast Interesse an digitalen
Medien? Du suchst den passenden Einstieg in das Berufsleben? Dann sind wir der
richtige Ausbildungsbetrieb fiir dich!

Wie ist die Ausbildung aufgebaut und welche Bereiche lerne ich kennen?

Die Ausbildung zum Fachangestellten fur Medien- und Informationsdienste (w/m/d)
erfolgt in der Fachrichtung Bibliothek Gberwiegend in der Didzesanbibliothek und im
Archiv des Bistums Minster. Die Di6zesanbibliothek ist eine der groften theologischen
Bibliotheken Deutschlands und eine bedeutende Kultureinrichtung des deutschen
Sprachraums. Das Bistumsarchiv ist als Zentralarchiv des Bistums Minster fir das
gesamte Schrift- und Dokumentationsgut der bischoflichen Zentralverwaltungen und
didzesanen Einrichtungen zustandig.

Zu deinen Aufgaben zdhlen beispielsweise das Beschaffen von Informationen, die Mitarbeit
beim Aufbau, der Pflege und der Digitalisierung von Archiv- und Bibliotheksbeststanden
sowie das Beraten von Kunden und Besuchern der Bibliotheken. Hierbei arbeitest du mit
modernen Hardware- und Softwareprodukten.

Erganzend hierzu begleitet dich im ersten Ausbildungsjahr der betriebliche Unterricht zu
allgemeinen rechtlichen Themen wie beispielsweise Arbeitsschutz und Datenschutz etc.
Zudem erwarten dich betriebsspezifische IT-Schulungen. Theoretisches Wissen wird dir
zweimal wochentlich am Karl-Schiller-Berufskolleg in Dortmund vermittelt.

Welche Qualifikationen solltest du mitbringen?

Einen guten Abschluss der Fachoberschulreife oder der Fachhochschulreife bzw. des Abiturs
Gute Leistungen in Deutsch, Mathematik und Englisch

Eine gute Allgemeinbildung

Eine angemessene Kommunikation und gute Umgangsformen

Teamfahigkeit

Verstandnis flr die Ziele und Besonderheiten der katholischen Kirche

Was sonst noch wichtig ist!

Ausbildungsdauer: Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre.

Ausbildungsorte: Die betriebliche Ausbildung findet in Minster statt.

Berufsschule ist das Karl-Schiller-Berufskolleg in Dortmund.

Dieses Berufsbild wird nicht jahrlich angeboten. Vor einer Bewerbung

erfrage bitte den Ausbildungstermin.

Weitere Infos und ein Link zur Bewerbung unter bistum-muenster.de/ausbildung
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DU BIST AN EINER
AUSBILDUNG
INTERESSIERT?
BEWIRB DICH
EINFACH

ONLINE!

WIR FREUEN UNS AUF DICH!

Du solltest mindestens folgenden Bewerbungsunterlagen einreichen:
¥V Bewerbungsanschreiben

¥V Lebenslauf

¥ Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse

¥ Praktikumsnachweise (sofern vorhanden)

Die aktuellen Stellenausschreibungen und den Zugang zum aktuellen Online-Bewerbungs-
portal findest du unter www.bistum-muenster.de/ausbildung oder im Stellenmarkt des
Bistums Minster unter www.kirchentalente.de

Auslandspraktikum
Azubi-Laptop

Betriebliche Zusatzleistungen
Betrieblicher Unterricht
Flexible Arbeitszeiten

Individuelle Weiterbildungsmoglichkeiten
Jugend- und Auszubildendenvertretung
Projektarbeiten

Teamevents fiir Azubis
Verantwortungsvolle Aufgaben
Vielfiltige Ausbildungsstellen
Wertschatzende Arbeitsatmosphare
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Bischofliches Generalvikariat Miinster

Abteilung Personal, Besoldung und Zentrale Dienste
Referat Personalentwicklung

Horsteberg 1

48143 Munster

Martina Arenskotter
Ausbildungsleitung

Fon 0251 495-336
ausbildung-bgv@bistum-muenster.de

Julia Vetter

Stellvertretende Ausbildungsleitung
Fon 0251 495-6175
ausbildung-bgv@bistum-muenster.de

www.bistum-muenster.de/ausbildung



