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Liebe Schwestern und Brüder,

„Gott der Armen, hilf uns, die Verlassenen 
und Vergessenen dieser Erde, die in deinen 
Augen so wertvoll sind, zu retten.“ – So be-
tet Papst Franziskus am Ende seiner Enzyk-
lika Laudato si‘. Dieses Gebet rüttelt auf: Es 
appelliert an unsere Verantwortung für die 
Ärmsten der Armen.

Daran werden wir auch an Weihnachten 
erinnert: Denn das Fest der Menschwerdung 
Gottes ermutigt uns, alle Menschen, beson-
ders die Verlassenen und Vergessenen, mit 
den liebenden Augen Gottes zu sehen.

Mit der diesjährigen Weihnachtsaktion 
bringt uns das Hilfswerk Adveniat die Ama-
zonas-Region nahe. Dort tritt die Kirche für 
die Rechte und die Lebenschancen der Indige-
nen ein. Sie gehören zu den Verlassenen und 
Vergessenen unserer Tage.
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Mit der Adveniat-Kollekte an den Weih-
nachtstagen können wir Verantwortung über-
nehmen und die Arbeit der Kirche für die In-
digenen in Südamerika unterstützen. Tun wir 
dies mit unserem Gebet und unserer großher-
zigen Spende!

Fulda, den 22. September 2016

 Für das Bistum Münster

 † Dr. Felix Genn
 Bischof von Münster

Dieser Aufruf soll am 3. Adventssonntag, dem 11. De-
zember 2016, in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) 
verlesen werden. Die Kollekte, die am Heiligabend und 
am 1. Weihnachtstag (24./25. Dezember) in allen Gottes-
diensten, auch in den Kinderkrippenfeiern, gehalten wird, 
ist ausschließlich für die Bischöfliche Aktion Adveniat 
bestimmt.

Erlasse des Bischofs

Art. 221 Kirchliche Arbeits- und  
 Vergütungsordnung (KAVO)  
 – Beschluss der Regional-KODA  
 Nordrhein-Westfalen vom 5. Oktober 2016  
 zur Änderung der KAVO 

Die Kommission zur Ordnung des diözesanen Ar-
beitsvertragsrechts für die (Erz-) Diözesen Aachen, 
Essen, Köln, Münster (nordrhein-westfälischer 
Teil) und Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 
5. Oktober 2016 beschlossen:

I) Die Kirchliche Arbeits- und Vergütungsord-
nung (KAVO) für die (Erz-)Bistümer Aachen, 
Essen, Köln, Münster (nordrhein-westfälischer 
Teil) und Paderborn vom 15.12.1971 (Kirchli-
ches Amtsblatt Münster, Art. 305), zuletzt ge-
ändert am 18.07.2016 (Kirchliches Amtsblatt 
Münster 2016, Art. 166), wird wie folgt geän-
dert:

1.  § 35 wird wie folgt geändert: 
a) In Absatz 4 Satz 3 werden die Worte „die 

Beitragshöhe des § 6 Abs. 1 Satz 1 An-
lage 24“ durch die Worte „eine Beitrags-

höhe von 4 % des zusatzversorgungs-
pflichtigen Entgelts“ ersetzt.

b) Absatz 5 Satz 2 wird wie folgt neu ge-
fasst:

 „Der Beitrag beträgt mindestens 4 % des 
zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.“

2. § 60d wird wie folgt neu gefasst:
„§ 60d Beschlüsse der Regional-KODA 

vom 5. Oktober 2016

 Für Mitarbeiter, die spätestens mit Ablauf des 
4. Oktober 2016 aus dem Arbeitsverhältnis 
ausgeschieden sind, gelten die Änderungen 
dieser Ordnung, die auf den Beschlüssen der 
Regional-KODA vom 5. Oktober 2016 be-
ruhen, nur, wenn sie dies bis 31. März 2017 
schriftlich beantragen. Für Mitarbeiter, die 
spätestens mit Ablauf des 4. Oktober 2016 
aufgrund eigenen Verschuldens ausgeschie-
den sind, gelten diese Änderungen nicht.“

3. Anlage 5 wird wie folgt neu gefasst:
„Entgelttabelle (§ 23 KAVO)



Kirchliches Amtsblatt Münster 2016 Nr. 21 351

 gültig vom 1. März 2016 bis 31. Januar 2017 (monatlich in Euro)

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.280,05   4.748,72   4.923,20   5.546,38   6.020,00       6.331,60   
14 3.876,23   4.299,99   4.549,26   4.923,20   5.496,55       5.808,12   
13 3.573,37   3.963,48   4.175,38   4.586,64   5.159,99       5.396,82   
12 3.204,27   3.552,17   4.050,72   4.486,96   5.047,84       5.297,11   
11 3.095,36   3.427,56   3.676,82   4.050,72   4.592,90       4.842,18   
10 2.986,43   3.302,89   3.552,17   3.801,47   4.275,08       4.387,25   
9 2.648,85   2.925,94   3.071,16   3.464,92   3.776,53       4.025,78   
8 2.485,48   2.744,42   2.865,46   2.974,36   3.095,36       3.171,59   
7 2.333,03   2.575,02   2.732,33   2.853,36   2.944,10       3.028,81   
6 2.289,44   2.526,62   2.647,62   2.762,59   2.841,25       2.919,91   
5 2.197,47   2.423,78   2.538,73   2.653,69   2.738,39       2.798,90   
4 2.093,40   2.308,81   2.454,02   2.538,73   2.623,44       2.673,03   
3 2.060,76   2.272,49   2.333,03   2.429,82   2.502,44       2.568,98   
2 1.908,26   2.103,09   2.163,60   2.224,12   2.357,19       2.496,38   
1  1.711,04   1.740,08   1.776,39   1.810,25       1.897,38   

gültig ab 1. Februar 2017 (monatlich in Euro)

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.380,63   4.860,31   5.038,90   5.676,72   6.161,47       6.480,39   
14 3.967,32   4.401,04   4.656,17   5.038,90   5.625,72       5.944,61   
13 3.657,34   4.056,62   4.273,50   4.694,43   5.281,25       5.523,65   
12 3.279,57   3.635,65   4.145,91   4.592,40   5.166,46       5.421,59   
11 3.168,10   3.508,11   3.763,23   4.145,91   4.700,83       4.955,97   
10 3.056,61   3.380,51   3.635,65   3.890,80   4.375,54       4.490,35   
9 2.711,10   2.994,70   3.143,33   3.546,35   3.865,28       4.120,39   
8 2.543,89   2.808,91   2.932,80   3.044,26   3.168,10       3.246,12   
7 2.387,86   2.635,53   2.796,54   2.920,41   3.013,29       3.099,99   
6 2.343,24   2.586,00   2.709,84   2.827,51   2.908,02       2.988,53   
5 2.249,11   2.480,74   2.598,39   2.716,05   2.802,74       2.864,67   
4 2.142,59   2.363,07   2.511,69   2.598,39   2.685,09       2.735,85   
3 2.109,19   2.325,89   2.387,86   2.486,92   2.561,25       2.629,35   
2 1.953,10   2.152,51   2.214,44   2.276,39   2.412,58       2.555,04   
1  1.751,25   1.780,97   1.818,14   1.852,79       1.941,97   

“
4. Anlage 8 wird wie folgt neu gefasst:

 „Tabelle für Zulagen gemäß § 22 Abs. 2 Satz 2 KAVO

 Gültig vom 1. März 2016 bis 31. Januar 2017 (in Euro)

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

8 111,85 123,50 128,95 133,85 139,29 142,72
7 104,99 115,88 122,95 128,40 132,48 136,30
6 103,02 113,70 119,14 124,32 127,86 131,40
5 98,89 109,07 114,24 119,42 123,23 125,95
4 94,20 103,90 110,43 114,24 118,05 120,29
3 92,73 102,26 104,99 109,34 112,61 115,60
2 85,87 94,64 97,36 100,09 106,07 112,34
1 - 77,00 78,30 79,94 81,46 85,38
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 Gültig ab 1. Februar 2017 (in Euro)
Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
8 114,48 126,40 131,98 136,99 142,56 146,08
7 107,45 118,60 125,84 131,42 135,60 139,50
6 105,45 116,37 121,94 127,24 130,86 134,48
5 101,21 111,63 116,93 122,22 126,12 128,91
4 96,42 106,34 113,03 116,93 120,83 123,11
3 94,91 104,67 107,45 111,91 115.26 118,32
2 87,89 96,86 99,65 102,44 108,57 114,98
1 78,81 80,14 81,82 83,38 87,39

“

5.  Die Anlage 21 wird wie folgt geändert:
a) § 1 wird wie folgt neu gefasst:

 „§ 1 Stundenentgelt

 Das Stundenentgelt beträgt (in Euro):

 Gültig vom 1. März 2016 bis 31. Januar 2017

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15Ü - 32,19 35,69 38,99 41,20 41,71
15 25,24 28,00 29,03 32,71 35,50 37,34
14 22,86 25,36 26,83 29,03 32,41 34,25
13 21,07 23,37 24,62 27,05 30,43 31,83
12 18,90 20,95 23,89 26,46 29,77 31,24
11 18,25 20,21 21,68 23,89 27,09 28,56
10 17,61 19,48 20,95 22,42 25,21 25,87
9 15,62 17,26 18,11 20,43 22,27 23,74
8 14,66 16,18 16,90 17,54 18,25 18,70
7 13,76 15,19 16,11 16,83 17,36 17,86
6 13,50 14,90 15,61 16,29 16,76 17,22
5 12,96 14,29 14,97 15,65 16,15 16,51
4 12,35 13,62 14,47 14,97 15,47 15,76
3 12,15 13,40 13,76 14,33 14,76 15,15
2 11,25 12,40 12,76 13,12 13,90 14,72
1 - 10,09 10,26 10,48 10,68 11,19“
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b) § 2 wird wie folgt neu gefasst:

 „§ 2 Zeitzuschläge

 Die Zeitzuschläge (§ 14b KAVO) betragen (in Euro):

 Gültig vom 1. März 2016 bis 31. Januar 2017

EG
Stufe 3
100 %

Überstunden Nachtar-
beit

Sonntags-
arbeit

Feiertagsarbeit 24. u. 
31.12.

Samstags-
arbeit*

EG
1-9

EG
10-15

ohne 
FA**

mit FA** je ab 6 
Uhr

13-21 Uhr

30 % 15 % 20 % 25 % 135 % 35 % 35 % 20 %
15Ü 35,69 - 5,35 7,14 8,92 48,18 12,49 12,49 7,14
15 29,03 - 4,35 5,81 7,26 39,19 10,16 10,16 5,81
14 26,83 - 4,02 5,37 6,71 36,22 9,39 9,39 5,37
13 24,62 - 3,69 4,92 6,16 33,24 8,62 8,62 4,92
12 23,89 - 3,58 4,78 5,97 32,25 8,36 8,36 4,78
11 21,68 - 3,25 4,34 5,42 29,27 7,59 7,59 4,34
10 20,95 - 3,14 4,19 5,24 28,28 7,33 7,33 4,19
9 18,11 5,43 - 3,62 4,53 24,45 6,34 6,34 3,62
8 16,90 5,07 - 3,38 4,23 22,82 5,92 5,92 3,38
7 16,11 4,83 - 3,22 4,03 21,75 5,64 5,64 3,22
6 15,61 4,68 - 3,12 3,90 21,07 5,46 5,46 3,12
5 14,97 4,49 - 2,99 3,74 20,21 5,24 5,24 2,99
4 14,47 4,34 - 2,89 3,62 19,53 5,06 5,06 2,89
3 13,76 4,13 - 2,75 3,44 18,58 4,82 4,82 2,75
2 12,76 3,83 - 2,55 3,19 17,23 4,47 4,47 2,55
1 10,26 3,08 - 2,05 2,57 13,85 3,59 3,59 2,05

 *Soweit diese nicht im Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfällt.
 **FA=Freizeitausgleich“

c) § 3 wird wie folgt neu gefasst:

 „§ 3 Überstundenentgelt

 Das Überstundenentgelt (Fußnote zu § 14b Abs. 1 Satz 1 KAVO) beträgt (in Euro):

 Gültig vom 1. März 2016 bis 31. Januar 2017

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15Ü - 37,54 41,04 44,34 44,34 44,34
15 29,59 32,35 33,38 37,06 37,06 37,06
14 26,88 29,38 30,85 33,05 33,05 33,05
13 24,76 27,06 28,31 30,74 30,74 30,74
12 22,48 24,53 27,47 30,04 30,04 30,04
11 21,50 23,46 24,93 27,14 27,14 27,14
10 20,75 22,62 14,09 25,56 25,56 25,56
9 21,05 22,69 23,54 25,86 25,86 25,86
8 19,73 21,25 21,97 22,61 22,61 22,61
7 18,59 20,02 20,94 21,66 21,66 21,66
6 18,18 19,85 20,29 20,97 20,97 20,97
5 17,45 18,78 19,46 20,14 20,14 20,14
4 16,69 17,96 18,81 19,31 19,31 19,31
3 16,28 17,53 17,89 18,46 18,46 18,46
2 15,08 16,23 16,59 16,95 16,95 16,95
1 13,17 13,34 13,56 13,56 13,56“



Kirchliches Amtsblatt Münster 2016 Nr. 21354

6. Die Anlage 22a wird wie folgt geändert: 
a) Die Fußnote zu § 7 Abs. 2 Satz 2 wird 

wie folgt neu gefasst:

 „Das Wertguthaben erhöht sich am 
1. März 2016 um 2,4 v.H. und am 1. Fe-
bruar 2017 um weitere 2,35 v.H.“

b) In § 15 Abs. 2 wird wie folgt geändert:

 Das Datum „31. Dezember 2016“ wird 
durch das Datum „31. Dezember 2018“ 
und das Datum „1. Januar 2017“ durch 
das Datum „1. Januar 2019“ ersetzt.

7. Die Anlage 24 wird wie folgt geändert:
a) § 6 Absatz 1 Satz 1 erhält folgende neue 

Fassung:

 „Die Aufbringung des Beitrages richtet 
sich nach § 6a.“

b) An § 6 wird ein neuer § 6a folgenden 
Wortlauts angehängt:

 „ § 6a Aufbringung des Beitrages

(1) Der Dienstgeber trägt die von der 
KZVK nach § 62 ihrer Satzung 
festgesetzten Beiträge bis zu einer 
Höhe von 5,2 % des zusatzver-
sorgungspflichtigen Entgelts des 
Mitarbeiters allein. An dem dar-
über hinausgehenden Beitrag des 
Dienstgebers zur Pflichtversiche-
rung beteiligt sich der Mitarbeiter 
zur Hälfte mit einem Eigenbeitrag 
im Sinne des § 62 Abs. 2 der Sat-
zung der KZVK.

(2) Der Dienstgeber führt die Beiträge 
als Schuldner nach § 61 Abs. 1 lit. 
a) der Satzung der KZVK ab. Dies 
umfasst auch die Eigenbeiträge der 
Mitarbeiter. Der Dienstgeber behält 
den Eigenbeitrag des Mitarbeiters 
vom Arbeitsentgelt des Mitarbei-
ters ein. Die Beteiligung erfolgt 
für jeden Kalendermonat, für den 
der Mitarbeiter einen Anspruch auf 
Bezüge (Entgelt, sonstige Zuwen-
dungen, Krankenbezüge) oder ei-
nen Anspruch auf Krankengeldzu-
schuss hat, auch wenn dieser wegen 
der Höhe der Barleistungen des 
Sozialversicherungsträgers nicht 
gezahlt wird.

(3) Dem Mitarbeiter wird unter Bezug 
auf § 30e Abs. 2 BetrAVG das Recht, 

nach § 1b Abs. 5 Nr. 2  BetrAVG 
die Pflichtversicherung nach Aus-
scheiden aus dem Beschäftigungs-
verhältnis mit eigenen Beiträgen 
fortzusetzen, nicht eingeräumt, so-
fern die Satzung der KZVK dies 
nicht ausdrücklich vorsieht. Ist die 
persönliche Beteiligung des Mit-
arbeiters und die Übernahme der 
Pflichtbeitragsschuld nach der Sat-
zung der KZVK vorgesehen, rich-
ten sich alle weiteren Ansprüche, 
die aus diesen Beiträgen bestehen, 
ausschließlich nach deren Satzung, 
ohne dass Ansprüche gegenüber 
dem Dienstgeber entstehen.

(4) Der Anspruch des Mitarbeiters 
nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 zweiter Halb-
satz BetrAVG in Verbindung mit 
§ 1a Abs. 3 BetrAVG, zu verlan-
gen, dass die Voraussetzungen für 
eine Förderung nach den §§ 10a, 
82 Abs. 2 EStG erfüllt werden, ist 
ausgeschlossen, wenn die Satzung 
der KZVK diese Förderungsmög-
lichkeit nicht ausdrücklich vorsieht.

(5) Der Anspruch des Mitarbeiters nach 
§ 1 Abs. 2 Nr. 4 zweiter Halbsatz 
BetrAVG in Verbindung mit § 1a 
Abs. 4 BetrAVG auf Fortführung 
der Versicherung mit eigenen Bei-
trägen in entgeltlosen Zeiten wäh-
rend des Beschäftigungsverhältnis-
ses ist für die Pflichtversicherung 
ausgeschlossen, sofern die Satzung 
der KZVK dies nicht ausdrücklich 
vorsieht. Absatz 3 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

(6) Soweit die KZVK einen Beitrag im 
Sinne von Absatz 1 im Zeitraum 

a) vom 1. Januar 2016 bis zum 
31. Dezember 2017 von mehr 
als 5,3 %

b) vom 1. Januar 2018 bis zum 
31. Dezember 2019 von mehr 
als 5,8 %

c) vom 1. Januar 2020 bis zum 
31. Dezember 2021 von mehr 
als 6,3 %

d) vom 1. Januar 2022 bis zum 
31. Dezember 2023 von mehr 
als 6,8 %
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oder

e) von mehr als 7,1 % ab dem 
1. Januar 2024

 erhebt, ist in diesen Zeiträumen 
der Eigenbeitrag des Mitarbeiters 
nach Absatz 1 Satz 2 auf die jewei-
lige Hälfte der Differenz zwischen 
5,2 % und den jeweiligen in Halb-
satz 1 genannten Prozentsätzen des 
zusatzversorgungspflichtigen Ent-
gelts beschränkt. Erhebt die KZVK 
in den in Satz 1, 1. Halbsatz genann-
ten Zeiträumen geringere Beiträge 
als die dort genannten, verbleibt es 
bei der Anwendung von Absatz 1 
Satz 2.

(7) Die Regelungen des Absatz 1 Satz 
2, Absatz 2 Sätze 2 bis 4 und Ab-
satz 6 treten mit Ablauf des Tages 
vor dem Tag außer Kraft, an dem 
ein Leistungsrecht der KZVK 
wirksam wird, das nicht dem Ta-
rifvertrag über die zusätzliche Al-
tersvorsorge der Beschäftigten des 
öffentlichen Dienstes – Altersvor-
sorge-TV-Kommunal (ATV-K), 
abgeschlossen zwischen der Ver-
einigung kommunaler Arbeitge-
berverbände und ver.di – Verei-
nigte Dienstleistungsgewerkschaft, 
in der jeweils geltenden Fassung 
festgelegten Versorgungsanspruch 
entspricht. Sie treten außerdem 
mit Ablauf des Tages vor dem Tag 
außer Kraft, an dem eine Satzungs-
bestimmung der KZVK wirksam 
wird, nach der nicht mindestens 
50 % der Mitglieder der Organe 
der KZVK ausgenommen deren 
Vorstand Versicherte oder ihre Ver-
treter sein sollen. Bei der Zahl der 
Organmitglieder im Sinne des Sat-

zes 2 bleiben neutrale Vorsitzende 
unberücksichtigt.“ 

8. Die Anlage 27 wird wie folgt geändert:
a) § 5 Absatz 3 der Anlage 27 wird wie folgt 

geändert:

aa) In Satz 1 wird das Datum „29. Fe-
bruar 2016“ durch das Datum „31. 
Dezember 2016“ ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Datum „29. Fe-
bruar 2016“ durch das Datum „31. 
Dezember 2016“ ersetzt.

cc)  Satz 6 wird gestrichen.

b) § 6 der Anlage 27 wird wie folgt geän-
dert:

aa) In Absatz 2a Satz 1 wird das Datum 
„29. Februar 2016“ durch das Da-
tum „31. Dezember 2016“ ersetzt.

bb) In Absatz 3 Buchstabe b Satz 1 und 
Buchstabe c Satz 1 wird jeweils das 
Datum „29. Februar 2016“ durch 
das Datum „31. Dezember 2016“ 
ersetzt.

cc) Absatz 3a wird gestrichen.

dd) In der Fußnote zu Abs. 4 Satz 4 
wird ein Satz 3 ergänzt:

 „Die Besitzstandszulage erhöht 
sich ab 1. März 2016 um weitere 
2,4 % und ab 1. Februar 2017 um 
weitere 2,35 %.

c) § 8 der Anlage 27 wird wie folgt geän-
dert:

 In der Fußnote zu Abs. 2 wird ein Satz 3 
ergänzt:

 „Die Besitzstandszulage erhöht sich ab 
1. März 2016 um weitere 2,4 % und ab 
1. Februar 2017 um weitere 2,35 %.

d) Die Tabelle in § 13 der Anlage 27 wird 
wie folgt neu gefasst:

 

„Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Gültig ab  
1. März 
2016

 5.459,14    6.051,16    6.612,04    6.985,97    7.073,20   

Gültig ab 
1. Februar 
2017

 5.587,43    6.193,36    6.767,42    7.150,14    7.239,42“   
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9. Anlage 29 wird wie folgt geändert:
a) § 4 Absatz 8 wird wie folgt geändert:

aa) In Satz 1 Buchstabe a) werden die 
Worte „in Höhe von 70,00 Euro 
monatlich“ ersetzt durch die Worte 
„vom 1. März 2016 bis 31. Januar 
2017 in Höhe von 71,68 Euro mo-
natlich, ab 1. Februar 2017 in Höhe 
von 73,36 Euro monatlich“.

bb) In Satz 1 Buchstabe b) werden die 
Worte „in Höhe von 80,00 Euro 
monatlich“ ersetzt durch die Worte 
„vom 1. März 2016 bis 31. Januar 
2017 in Höhe von 81,92 Euro mo-
natlich, ab 1. Februar 2017 in Höhe 
von 83,85 Euro monatlich.“

cc) In Satz 4 wird die Tabelle wie folgt 
neu gefasst:

„Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Gültig ab 
1. März 
2016

2.996,79 3.225,12 3.518,67 3.753,86 4.047,85 4.194,85

Gültig ab 
1. Februar 
2017

3.067,21 3.300,91 3.601,36 3.842,08 4.142,97 4.293,43“

b) In Absatz 9 Satz 1 wird die Tabelle wie folgt gefasst:

„Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
Gültig ab 
1. März 
2016

3.816,04 4.233,51 4.492,24

Gültig ab 
1. Februar 
2017

 
3.905,72

 
4.333,00

 
4.597,81“

c) In § 4a Absatz 2 Satz 6 wird die Tabelle wie folgt neu gefasst:

„Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Gültig ab 
1. März 
2016

2.651,83 2.925,84 3.062,86 3.469,13 3.798,41 4.068,86

Gültig ab 
1. Februar 
2017

 
2.714,15

 
2.994,60

 
3.134,84

 
3.550,65

 
3.887,67

 
4.164,48“
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d) Anhang 2 zur Anlage 29 wird wie folgt neu gefasst:

 „Anhang 2 zur Anlage 29 KAVO (Entgelttabelle)

 Gültig vom 1. März 2016 bis 31. Januar 2017 (monatlich in Euro)

Entgelt-
gruppe

Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 3.527,94 3.645,51 4.115,93 4.468,71 4.997,90 5.321,29
S 17 3.177,02 3.498,52 3.880,71 4.115,93 4.586,29 4.862,66
S16 3.097,11 3.422,10 3.680,80 3.998,31 4.351,10 4.562,78
S 15 2.982,92 3.292,71 3.527,94 3.798,41 4.233,51 4.421,65
S 14 2.979,40 3.258,94 3.520,33 3.786,22 4.080,23 4.286,02
S 13 2.948,68 3.177,02 3.469,13 3.704,30 3.998,31 4.145,30
S 12 2.882,60 3.168,03 3.448,10 3.695,05 4.000,81 4.130,17
S 11b 2.780,47 3.122,97 3.272,34 3.648,65 3.942,65 4.119,04
S 11a 2.720,34 3.062,86 3.211,27 3.586,72 3.880,71 4.057,11
S 10 [nicht besetzt]
S 9 2.539,52 2.826,24 3.051,52 3.379,20 3.686,40 3.921,92
S 8b 2.539,52 2.826,24 3.051,52 3.379,20 3.686,40 3.921,92
S 8a 2.519,04 2.764,80 2.959,36 3.143,68 3.322,88 3.509,76
S 7 2.463,44 2.691,79 2.874,48 3.057,14 3.194,16 3.398,57
S 6 [nicht besetzt]
S 5 [nicht besetzt]
S 4 2.315,02 2.571,91 2.731,76 2.840,22 2.942,98 3.103,07
S 3 2.155,18 2.420,06 2.573,62 2.714,63 2.779,14 2.856,20
S 2 2.057,95 2.166,43 2.246,34 2.337,68 2.429,01 2.520,36

 Gültig ab 1. Februar 2017 (monatlich in Euro)

Entgelt-
gruppe

Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 3.610,85 3.731,18 4.212,65 4.573,72 5.115,35 5.446,34
S 17 3.251,68 3.580,74 3.971,91 4.212,65 4.694,07 4.976,93
S 16 3.169,89 3.502,52 3.767,30 4.092,27 4.453,35 4.670,01
S 15 3.053,02 3.370,09 3.610,85 3.887,67 4.333,00 4.525,56
S 14 3.049,42 3.335,53 3.603,06 3.875,20 4.176,12 4.386,74
S 13 3.017,97 3.251,68 3.550,65 3.791,35 4.092,27 4.242,71
S 12 2.950,34 3.242,48 3.529,13 3.781,88 4.094,83 4.227,23
S 11b 2.845,81 3.196,36 3.349,24 3.734,39 4.035,30 4.215,84
S 11a 2.784,27 3.134,84 3.286,73 3.671,01 3.971,91 4.152,45
S 10 [nicht besetzt]
S 9 2.599,20 2.892,66 3.123,23 3.458,61 3.773,03 4.014,09
S 8b 2.599,20 2.892,66 3.123,23 3.458,61 3.773,03 4.014,09
S 8a 2.578,24 2.829,77 3.028,90 3.217,56 3.400,97 3.592,24
S 7 2.521,33 2.755,05 2.942,03 3.128,98 3.269,22 3.478,44
S 6 [nicht besetzt]
S 5 [nicht besetzt]
S 4 2.369,42 2.632,35 2.795,96 2.906,97 3.012,14 3.175,99
S 3 2.205,83 2.476,93 2.634,10 2.778,42 2.844,45 2.923,32
S 2 2.106,31 2.217,34 2.299,13 2.392,62 2.486,09 2.579,59“
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e) Anhang 3 zur Anlage 29 wird wie folgt neu gefasst:

 „Anhang 3 zur Anlage 29 KAVO (Stundenentgelt)

 Gültig vom 1. März 2016 bis 31. Januar 2017 (in Euro)

Entgelt-
gruppe

Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 20,81 21,50 24,27 26,35 29,47 31,38
S 17 18,74 20,63 22,89 24,27 27,05 28,68

S 16Ü - - 22,50 24,97 26,49 -
S 16 18,26 20,18 21,71 23,58 25,66 26,91
S 15 17,59 19,42 20,81 22,40 24,97 26,08
S 14 17,57 19,22 20,76 22,33 24,06 25,28

S 13Ü 17,67 19,02 20,75 22,14 23,87 24,74
S 13 17,39 18,74 20,46 21,85 23,58 24,45
S 12 17,00 18,68 20,33 21,79 23,59 24,36
S 11b 16,40 18,42 19,30 21,52 23,25 24,29
S 11a 16,04 18,06 18,94 21,15 22,89 23,93
S 10 15,64 17,25 18,06 20,46 22,40 24,00
S 9 14,98 16,67 18,00 19,93 21,74 23,13
S 8b 14,98 16,67 18,00 19,93 21,74 23,13
S 8a 14,86 16,30 17,45 18,54 19,60 20,70
S 7 14,53 15,87 16,95 18,03 18,84 20,04
S 6 [nicht besetzt]
S 5 [nicht besetzt]
S 4 13,65 15,17 16,11 16,75 17,36 18,30
S 3 12,71 14,27 15,18 16,01 16,39 16,84
S 2 12,14 12,78 13,25 13,79 14,32 14,86“

f) Anhang 4 zur Anlage 29 wird wie folgt neu gefasst:

 „Anhang 4 zur Anlage 29 KAVO

 (Tabelle für Zulagen gemäß § 22 Abs. 2 Satz 2 KAVO – in Euro)

 Gültig vom 1. März 2016 bis 31. Januar 2017

Entgelt-
gruppe

Grundgehalt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 8b 114,28 127,18 137,32 152,06 165,89 176,49
S 8a 113,36 124,42 133,17 141,47 149,53 157,94
S 7 110,85 121,13 129,35 137,57 143,74 152,94
S 6 [nicht besetzt]
S 5 [nicht besetzt]
S 4 104,18 115,74 122,93 127,81 132,43 139,64
S 3 96,98 108,90 115,81 122,16 125,06 128,53
S 2 92,61 97,49 101,09 105,20 109,31 113,42“
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g) Anhang 5 zur Anlage 29 wird wie folgt neu gefasst:

 „Anhang 5 zur Anlage 29 KAVO

 (Tabelle für Zeitzuschläge gemäß § 14b KAVO – in Euro)

 Gültig vom 1. März 2016 bis 31. Januar 2017

EG Stufe 3
100 %

Überstunden Nacht- 
arbeit

Sonntags-
arbeit

Feiertagsarbeit 24. u. 
31.12.

Samstags-
arbeit*

EG
S 2-14

EG
S 15-18

ohne 
FA**

mit
 FA**

je ab 6 
Uhr

13-21 Uhr

30 % 15 % 20 % 25 % 135 % 35 % 35 % 20 %
S 18 24,27 - 3,64 4,85 6,07 32,76 8,49 8,49 4,85
S 17 22,89 - 3,43 4,58 5,72 30,90 8,01 8,01 4,58
S 16Ü 22,50 - 3,38 4,50 5,63 30,38 7,88 7,88 4,50
S 16 21,71 - 3,26 4,34 5,43 29,31 7,60 7,60 4,34
S 15 20,81 - 3,12 4,16 5,20 28,09 7,28 7,28 4,16
S 14 20,76 - 3,11 4,15 5,19 28,03 7,27 7,27 4,15
S 13Ü 20,75 6,23 - 4,15 5,19 28,01 7,26 7,26 4,15
S 13 20,46 6,14 - 4,09 5,12 27,62 7,16 7,16 4,09
S 12 20,33 6,10 - 4,07 5,08 27,45 7,12 4,07

S 11b 19,30 5,79 - 3,86 4,83 26,06 6,76 7,12
6,76 3,86

S 11a 18,94 5,68 - 3,79 4,74 25,57 6,63 6,63 3,79
S 10 18,06 5,42 - 3,61 4,52 24,38 6,32 6,32 3,61
S 9 18,00 5,40 - 3,60 4,50 24,30 6,30 6,30 3,60
S 8b 18,00 5,40 - 3,60 4,50 24,30 6,30 6,30 3,60
S 8a 17,45 5,24 - 3,49 4,36 23,56 6,11 6,11 3,49
S 7 16,95 5,09 - 3,39 4,24 22,88 5,93 5,93 3,39
S 6 [nicht besetzt]
S 5 [nicht besetzt]
S 4 16,11 4,83 - 3,22 4,03 21,75 5,64 5,64 3,22
S 3 15,18 4,55 - 3,04 3,80 20,49 5,31 5,31 3,04
S 2 13,25 3,98 - 2,65 3,31 17,89 4,64 4,64 2,65

*Soweit diese nicht im Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfällt.
**FA=Freizeitausgleich“
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h) Anhang 6 zur Anlage 29 wird wie folgt neu gefasst:

 „Anhang 6 zur Anlage 29 KAVO

 Das Überstundenentgelt (Fußnote zu § 14b Abs. 1 Satz 1 KAVO) beträgt (in Euro):

 Gültig vom 1. März 2016 bis 31. Januar 2017

Entgelt- 
gruppe

Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 24,45 25,14 27,91 29,99 29,99 29,99
S17 22,17 24,06 26,32 27,70 27,70 27,70
S 16Ü 22,50 24,97 24,97 24,97
S 16 21,52 23,44 24,97 26,84 26,84 26,84
S 15 20,71 22,54 23,93 25,52 25,52 25,52
S 14 20,68 22,33 23,87 25,44 25,44 25,44
S 13Ü 23,90 25,25 26,98 28,37 28,37 28,37
S 13 23,53 24,88 26,60 27,99 27,99 27,99
S 12 23,10 24,78 26,43 27,89 27,89 27,89
S 11b 22,19 24,21 25,09 27,31 27,31 27,31
S 11a 21,72 23,74 24,62 26,83 26,83 26,83
S 10 21,06 22,67 23,48 25,88 25,88 25,88
S 9 20,38 22,07 23,40 25,33 25,33 25,33
S 8b 20,38 22,07 23,40 25,33 25,33 25,33
S 8a 20,10 21,54 22,69 23,78 23,78 23,78
S 7 19,62 20,96 22,04 23,12 23,12 23,12
S 6 [nicht besetzt]
S 5 [nicht besetzt]
S 4 18,48 20,00 20,94 21,58 21,58 21,58
S 3 17,26 18,82 19,73 20,56 20,56 20,56
S 2 16,12 16,76 17,23 17,77 17,77 17,77“

10. Die Anlage 30 wird wie folgt geändert:
a) In § 3 Absatz 1 werden unter dem zwei-

ten Spiegelstrich das Datum „24. April 
2014“ durch das Datum „29. Juni 2016“ 
sowie die Worte „am 1. Januar 2015“ 
durch die Worte „ab 1. Januar 2016“ er-
setzt.

b) § 4 Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt neu 
gefasst:

 „Der Beitrag beträgt mindestens 4 % des 
zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.“

c) § 5 Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt neu 
gefasst:

 „Der Beitrag beträgt mindestens 4 % des 
zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.“

II) Die Änderungen unter Ziffer I) treten rückwir-
kend zum 1. März 2016 in Kraft. Abweichend 
davon tritt die Änderung unter Ziffer I) 10. a) 
rückwirkend zum 1. Januar 2016 und die Än-
derung unter Ziffer I) 10. c) rückwirkend zum 
1. Oktober 2016 in Kraft.

Münster, den 13.10.2016
L. S. † Dr. Felix Genn
  Bischof von Münster

Art. 222 Kirchliche Arbeits- und  
 Vergütungsordnung (KAVO)  
 – Beschluss der Regional-KODA  
 Nordrhein-Westfalen vom 5. Oktober 2016  
 zur Änderung der Ordnung  
 für Berufsausbildungsverhältnisse

Die Kommission zur Ordnung des diözesanen Ar-
beitsvertragsrechts für die (Erz-) Diözesen Aachen, 
Essen, Köln, Münster (nordrhein-westfälischer 
Teil) und Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 
5. Oktober 2016 beschlossen:

I) Die Ordnung für Berufsausbildungsverhält-
nisse vom 31.07.1991 (Kirchliches Amtsblatt 
Münster 1991, Art. 150), zuletzt geändert am 
08.01.2016 (Kirchliches Amtsblatt Münster 
2016, Art. 26), wird wie folgt geändert:

1. In § 13 Absatz 1 wird die Angabe „28 Aus-
bildungstage“ durch die Angabe „29 Ausbil-
dungstage“ ersetzt.
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2. In § 14 Absatz 3 werden folgende neue Sät-
ze 2 und 3 eingefügt:

 „Die notwendigen Auslagen für Unterkunft 
und Verpflegungsmehraufwand werden bei 
Be-such der regulären auswärtigen Berufs-
schule im Blockunterricht entsprechend 
Absatz 2 Sätze 3 bis 6 erstattet. Leistungen 
Dritter sind anzurechnen.“

3. § 16 wird wie folgt geändert:
a) Die Überschrift wird wie folgt neu ge-

fasst:

 „§ 16 Schutzkleidung, Ausbildungsmit-
tel, Lernmittelzuschuss“

b) Es wird folgender Absatz 3 angefügt:

 „(3) In jedem Ausbildungsjahr erhalten 
die Auszubildenden einen Lernmittelzu-
schuss in Höhe von 50,00 Euro brutto. 
Absatz 2 bleibt unberührt. Der Lernmit-
telzuschuss ist möglichst mit dem Aus-
bildungsentgelt des ersten Monats des 
jeweiligen Ausbildungsjahres zu zahlen, 

er ist spätestens im Zahlungsmonat Sep-
tember des betreffenden Ausbildungs-
jahres fällig.“

4. An § 28 wird ein neuer § 29 folgenden Wort-
lauts angefügt:

  „§ 29 Beschlüsse der Regional-KODA vom 
5. Oktober 2016

 Für Auszubildende, die spätestens mit Ab-
lauf des 4. Oktober 2016 aus dem Ausbil-
dungsverhältnis ausgeschieden sind, gelten 
die Änderungen dieser Ordnung, die auf 
den Beschlüssen der Regional-KODA vom 
5. Oktober 2016 beruhen, nur, wenn sie dies 
bis 31. März 2017 schriftlich beantragen. 
Für Auszubildende, die spätestens mit Ab-
lauf des 4. Oktober 2016 aufgrund eigenen 
Verschuldens ausgeschieden sind, gelten 
diese Änderungen nicht.“

5. In Anlage 1 wird der Absatz 1 wie folgt neu 
gefasst:

 „(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt be-
trägt

ab 1. März 2016 ab 1. Februar 2017
im ersten Ausbildungsjahr  888,26 Euro               918,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr  938,20 Euro               968,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr  984,02 Euro            1.014,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr    1.047,59 Euro            1.077,59 Euro.“

II) Die Änderungen unter Ziffer I) treten rückwir-
kend zum 1. März 2016 in Kraft. Abweichend 
von Satz 1 tritt Ziffer I) Nr. 1 mit Wirkung vom 
1. Januar 2016 in Kraft.

Münster, den 13.10.2016

L. S. † Dr. Felix Genn
  Bischof von Münster

Art. 223 Kirchliche Arbeits- und  
 Vergütungsordnung (KAVO)  
 – Beschluss der Regional-KODA  
 Nordrhein-Westfalen vom 5. Oktober 2016  
 zur Änderung der Ordnung für  
 Praktikantinnen und Praktikanten 

Die Kommission zur Ordnung des diözesanen Ar-
beitsvertragsrechts für die (Erz-) Diözesen Aachen, 
Essen, Köln, Münster (nordrhein-westfälischer 
Teil) und Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 
5. Oktober 2016 beschlossen:

I) Die Ordnung für Praktikantinnen und Prak-
tikanten vom 05.05.1992 (Kirchliches Amts-

blatt Münster 1992, Art. 96), zuletzt geändert 
am 08.01.2016 (Kirchliches Amtsblatt Münster 
2016, Art. 27), wird wie folgt geändert:

1. In § 6 wird die Angabe „28 Arbeitstage“ 
durch die Angabe „29 Arbeitstage“ ersetzt.

2. An § 7 wird ein neuer § 7a folgenden Wort-
lauts angehängt:

 „§ 7a  Beschlüsse der Regional-KODA vom 
5. Oktober 2016 

 Für Praktikantinnen, die spätestens mit Ab-
lauf des 4. Oktober 2016 aus dem Prakti-
kumsverhältnis ausgeschieden sind, gelten 
die Änderungen dieser Ordnung, die auf 
den Beschlüssen der Regional-KODA vom 
5. Oktober 2016 beruhen, nur, wenn sie dies 
bis 31. März 2017 schriftlich beantragen. 
Für Praktikantinnen, die spätestens mit Ab-
lauf des 4. Oktober 2016 aufgrund eigenen 
Verschuldens ausgeschieden sind, gelten 
diese Änderungen nicht.“

3.  Nr. 1 der Anlage 1 wird wie folgt neu ge-
fasst:
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 „1. Das monatliche Entgelt für Praktikantin-
nen mit Ausbildung zu den nachstehenden 
Berufen beträgt für:
- Erzieherinnen/Heilerziehungspflegerin-

nen

 ab 1. März 2016 1.467,53 Euro,
 ab 1. Februar 2017 1.502,02 Euro

- Sozialarbeiterinnen, Sozialpädagogin-
nen, Heilpädagoginnen

 ab 1. März 2016 1.686,58 Euro,
 ab 1. Februar 2017  1.726,21 Euro.“

II) Die Änderungen unter Ziffer I) treten rückwir-
kend zum 1. März 2016 in Kraft. Abweichend 
von Satz 1 tritt Ziffer I) Nr. 1 rückwirkend zum 
1. Januar 2016 in Kraft.

Münster, den 13.10.2016

L. S. † Dr. Felix Genn
  Bischof von Münster

Art. 224 Neufassung der  
 Zentral-KODA-Wahlordnung  
 Nordrhein-Westfalen

Neufassung der Wahlordnung für die Wahl der 
Vertreter der Dienstnehmer in der Zentralen Kom-
mission der Zentral-KODA für die Region Nord-
rhein-Westfalen gemäß § 5 Abs. 2 Satz 4 Zen-
tral-KODA-Ordnung (Zentral-KODA-Wahl-O 
NRW)

I. Für die Wahl der Vertreter der Dienstnehmer in 
der Zentralen Kommission der Zentral-KODA 
für die Region Nordrhein-Westfalen wird ge-
mäß § 5 Abs. 2 Satz 4 Zentral-KODA-Ordnung 
folgende Wahlordnung erlassen:

„Zentral-KODA-Wahlordnung  
Nordrhein-Westfalen

 § 1 Wahlversammlung

(1) Die Wahl der Vertreter der Dienstnehmer* 
in der Zentralen Kommission der Zent-
ral-KODA für die Region Nordrhein-West-
falen mit den (Erz-)Bistümern Aachen, 
Essen, Köln, Münster (nordrhein-west-
fälischer Teil) und Paderborn (§ 5 Abs. 2 
Satz 1 Buchst. b) Zentral-KODA-Ordnung) 
erfolgt im Anschluss an die Wahl der Mit-
arbeitervertreter in der Regional-KODA 
Nordrhein-Westfalen in einer Wahlver-

* Aus Gründen der Lesbarkeit wird in dieser Ordnung allein die 
männliche Personenschreibweise verwendet. Selbstverständlich 
sind immer auch weibliche Personen gemeint.

sammlung. Die Wahlversammlung findet 
innerhalb von acht Wochen nach der kon-
stituierenden Sitzung der Regional-KODA 
statt. § 8 Abs. 2 Satz 3 bleibt unberührt.

(2) Mitglieder der Wahlversammlung zur Wahl 
der Vertreter der Dienstnehmer in der Zen-
tralen Kommission der Zentral-KODA für 
die Region Nordrhein-Westfalen sind die 
Personen, die zum Zeitpunkt der Wahlver-
sammlung

a) Mitglied der Mitarbeiterseite der Regi-
onal-KODA Nordrhein-Westfalen sind, 
einschließlich der von den Gewerk-
schaften entsandten Mitglieder, 

b) jeweils das Amt des Sprechers der Mit-
arbeiterseite der KODA des Verbandes 
der Diözesen Deutschlands und das Amt 
des Sprechers der Mitarbeiterseite der 
Dombau-KODA Köln ausüben, 

c) jeweils das Amt des Sprechers der Mit-
arbeiterseite der Kommissionen im Sin-
ne von § 1 Abs. 5 KODA-Ordnung aus-
üben.

 § 2 Wahlvorstand

 Die Vorbereitung und die Durchführung der 
Wahl obliegen einem Wahlvorstand. Der Wahl-
vorstand besteht aus der Person, die zum Zeit-
punkt der Einladung (§ 3 Abs. 1) auf Vorschlag 
der Mitarbeiterseite das Amt des Vorsitzenden 
oder des stellvertretenden Vorsitzenden der 
Regional-KODA Nordrhein-Westfalen ausübt, 
sowie dem Geschäftsführer der Mitarbeitersei-
te der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen. 
Behält sich das Mitglied des Wahlvorstands, 
das das Amt des Vorsitzenden oder des stell-
vertretenden Vorsitzenden der Regional-KODA 
Nordrhein-Westfalen ausübt, eine Kandidatur 
für die Wahl vor, bestellt die Mitarbeiterseite 
der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen eine 
andere Person aus ihrer Mitte, die sich eine 
Kandidatur für die Wahl nicht vorbehält, zum 
Mitglied des Wahlvorstands.

 § 3 Vorbereitung der Wahl

(1) Der Wahlvorstand lädt die Mitglieder zur 
Wahlversammlung ein. Die Einladungsfrist 
beträgt drei Wochen.

(2) Die Vorsitzenden der in § 1 Abs. 2 Buchst. 
a) bis c) genannten Kommissionen teilen 
dem Wahlvorstand auf dessen Aufforde-
rung Namen und Anschriften der jeweiligen 
Mitglieder oder des jeweiligen Mitglieds 
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der Wahlversammlung mit. Kann der je-
weilige Sprecher der Mitarbeiterseiten der 
in § 1 Abs. 2 Buchst. b) und c) genannten 
Kommissionen nicht an der Wahlversamm-
lung teilnehmen, benennt er ein anderes 
Mitglied der Mitarbeiterseite der jeweili-
gen Kommission als Mitglied der Wahlver-
sammlung.

(3) Der Einladung wird eine Liste mit den Na-
men der Mitglieder der Wahlversammlung 
unter Angabe der jeweiligen Kommission 
beigefügt.

 § 4 Durchführung der Wahl

(1) Der Wahlvorstand eröffnet und leitet die 
Wahlversammlung. Er führt eine Anwesen-
heitsliste, in die sich jeder Teilnehmer an 
der Wahlversammlung einzutragen hat.

(2) Die Wahlversammlung wählt aus dem 
Kreis ihrer Mitglieder drei Vertreter der 
Dienstnehmer in die Zentrale Kommission 
der Zentral-KODA sowie Ersatzmitglieder.

(3) Die Vertreter der Dienstnehmer und die Er-
satzmitglieder werden in einem gemeinsa-
men Wahlgang gewählt. Jedes Mitglied der 
Wahlversammlung kann Kandidaten zur 
Wahl vorschlagen.

(4) Die Wahl erfolgt durch Abgabe des Stimm-
zettels. Auf dem Stimmzettel sind die 
Kandidaten in alphabetischer Reihenfolge 
unter Angabe von Name und Vorname auf-
zuführen. Die Stimmzettel werden in der 
erforderlichen Anzahl vom Wahlvorstand 
erstellt. Der Wahlvorstand trifft Vorkehrun-
gen, dass die Wähler ihre Stimme geheim 
abgeben können.

(5) Die Abgabe der Stimme erfolgt durch An-
kreuzen von bis zu drei Namen. Die Stim-
mabgabe ist in der Anwesenheitsliste zu 
vermerken. Bemerkungen auf dem Stimm-
zettel und das Ankreuzen von Namen von 
mehr Personen, als zu wählen sind, machen 
den Stimmzettel ungültig.

(6) Unverzüglich nach Beendigung der Wahl-
handlung zählt der Wahlvorstand die Stim-
men öffentlich aus und gibt das Ergebnis 
bekannt.

(7) Als Vertreter der Dienstnehmer in der Zen-
tralen Kommission der Zentral-KODA sind 
die drei Kandidaten gewählt, die die meis-
ten Stimmen erhalten haben. Die nicht ge-
wählten Kandidaten sind in der Reihenfol-

ge ihrer Stimmenzahl Ersatzmitglieder. Bei 
gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los.

(8) Der Wahlvorstand stellt fest, ob die Ge-
wählten die Wahl annehmen. Bei Nichtan-
nahme der Wahl gilt der Kandidat mit der 
nächstfolgenden Stimmenzahl als gewählt.

 § 5 Niederschrift

 Der Wahlvorstand fertigt über die Wahlver-
sammlung eine Niederschrift. Die Niederschrift 
muss mindestens enthalten:

- die Zahl der abgegebenen Stimmen
- die Zahl der gültigen und die der ungültigen 

Stimmen
- die für die Ungültigkeit von Stimmzetteln 

maßgebenden Gründe
- die Zahl der auf jeden Kandidaten entfalle-

nen Stimmen
- die Namen der gewählten Personen.

 Der Niederschrift sind die Anwesenheitsliste 
sowie ein Exemplar des angefertigten Stimm-
zettels beizufügen. Besondere Vorkommnisse 
bei der Wahlhandlung oder der Feststellung des 
Wahlergebnisses sind in der Niederschrift zu 
vermerken. Der Wahlvorstand leitet den Mit-
gliedern der Wahlversammlung innerhalb von 
einer Woche nach der Wahlversammlung eine 
Kopie der Niederschrift zu. 

 § 6 Mitteilung des Wahlergebnisses

 Der Wahlvorstand teilt die Namen der gewähl-
ten Vertreter der Dienstnehmer sowie der Er-
satzmitglieder nach Ablauf der Anfechtungs-
frist (§ 7 Abs. 1 Satz 1) der Geschäftsführung 
der Zentral-KODA sowie den Generalvikaren 
der in § 1 Abs. 1 Satz 1 genannten (Erz-)Bistü-
mer zur Veröffentlichung im diözesanen Amts-
blatt mit.

 § 7 Anfechtung der Wahl

(1) Die Wahl kann innerhalb von zwei Wochen 
nach der Wahlversammlung beim Wahlvor-
stand schriftlich unter Angabe von Gründen 
angefochten werden. Anfechtungsberech-
tigt sind die Mitglieder der Wahlversamm-
lung.

(2) Der Wahlvorstand leitet die Anfechtungs-
erklärung mit den Wahlunterlagen und 
seiner Stellungnahme dem gemeinsamen 
Kirchlichen Arbeitsgericht erster Instanz 
der (Erz-)Bistümer Aachen, Essen, Köln, 
Münster (nordrhein-westfälischer Teil) und 
Paderborn zur Entscheidung zu.
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(3) Eine für ungültig erklärte Wahl lässt die 
Wirksamkeit der zwischenzeitlich unter 
Beteiligung der von der Anfechtung be-
troffenen Mitglieder durch die Zentrale 
Kommission der Zentral-KODA gefassten 
Beschlüsse unberührt.

 § 8 Beendigung der Mitgliedschaft  
in der Zentralen Kommission

(1) Die Mitgliedschaft eines in die Zentrale 
Kommission der Zentral-KODA gewählten 
Vertreters der Dienstnehmer endet mit Ab-
lauf der Amtsperiode der entsprechenden 
in § 1 Abs. 2 Buchst. a) bis c) genannten 
Kommission (§ 5 Abs. 4 Satz 1 Alt. 1 Zent-
ral-KODA-Ordnung).

(2) Scheidet ein in die Zentrale Kommission 
der Zentral-KODA gewählter Vertreter der 
Dienstnehmer vorzeitig aus einer der in § 
1 Abs. 2 Buchst. a) bis c) genannten Kom-
mission aus, endet gleichzeitig seine Mit-
gliedschaft in der Zentralen Kommission 
der Zentral-KODA (§ 5 Abs. 4 Satz 1 Alt. 
2 Zentral-KODA-Ordnung). In diesem Fall 
rückt das nächstberechtigte Ersatzmitglied 
(§ 4 Abs. 7 Satz 2) in die Zentrale Kommis-
sion der Zentral-KODA nach. Steht kein 
Ersatzmitglied mehr zur Verfügung, erfolgt 
eine Nachwahl in entsprechender Anwen-
dung dieser Ordnung. § 1 Abs. 1 Satz 1 
bleibt unberührt.

 § 9 Kosten und Dienstbefreiung

(1) Für die Wahlversammlung stellt eines der 
in § 1 Abs. 1 Satz 1 genannten (Erz-)Bistü-
mer im erforderlichen Umfang Raum und 
Geschäftsbedarf zur Verfügung.

(2) Die erforderlichen Reisekosten der Mitglie-
der der Wahlversammlung im Sinne von § 1 
Abs. 2 Buchst. a) trägt das für die Dienst-
stelle des jeweiligen Mitglieds zuständige 
Belegenheitsbistum nach Maßgabe seiner 
Reisekostenordnung; dies gilt nicht für die 
von den Gewerkschaften entsandten Mit-
glieder. Die erforderlichen Reisekosten der 
Mitglieder der Wahlversammlung im Sinne 
von § 1 Abs. 2 Buchst. b) und c) trägt der 
jeweilige Dienstgeber.

(3) Zur Teilnahme an der Wahlversammlung 
gewährt der Dienstgeber des jeweiligen 
Mitglieds der Wahlversammlung Arbeits-
befreiung unter Fortzahlung des Entgelts. 

 § 10 Aufbewahrung der Wahlunterlagen

 Die Wahlunterlagen einschließlich der Nieder-
schrift werden bei der Geschäftsstelle der Mit-
arbeiterseite der Regional-KODA Nordrhein-
Westfalen für die Dauer von mindestens fünf 
Jahren aufbewahrt.“

II. Die Zentral-KODA-Wahlordnung Nordrhein-
Westfalen tritt am 1. November 2016 in der 
vorstehenden Fassung in Kraft. Gleichzeitig 
tritt die Wahlordnung für die Wahl der Vertre-
terinnen und Vertreter der Mitarbeiterseite in 
der Zentral-KODA aus der Region der (Erz-)
Bistümer Aachen, Essen, Köln, Münster und 
Paderborn gemäß § 4 Abs. 2 Unterabsatz 3 
Satz 2 Zentral-KODA-Ordnung (Zentral-KO-
DA-WahlO) vom 1. April 1999 (Kirchliches 
Amtsblatt Münster 1999, Art. 96), zuletzt ge-
ändert am 18.07.2007 (Kirchliches Amtsblatt 
Münster 2007, Art. 224), außer Kraft.

Münster, den 5. Oktober 2016

L. S. † Dr. Felix Genn
  Bischof von Münster

Art. 225 Änderung der KODA-Ordnung  
 Nordrhein-Westfalen

Änderung der Ordnung zur Mitwirkung bei der 
Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts durch Kom-
missionen in den (Erz-)Diözesen Aachen, Essen, 
Köln, Münster (nordrhein-westfälischer Teil) und 
Paderborn – KODA-Ordnung (KODA-O) 

I. Die Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestaltung 
des Arbeitsvertragsrechts durch Kommissionen 
in den (Erz-)Diözesen Aachen, Essen, Köln, 
Münster (nordrhein-westfälischer Teil) und Pa-
derborn – KODA-Ordnung (KODA-O) vom 
27.10.1997 (Kirchliches Amtsblatt Münster 
1997, Art. 208), zuletzt geändert am 08.03.2016 
(Kirchliches Amtsblatt Münster 2016, Art. 74), 
wird wie folgt geändert:

 § 8c Absatz 1 wird wie folgt geändert:

1. Satz 2 wird gestrichen.
2. Der bisherige Satz 3 wird zum neuen Satz 2.
3. Der bisherige Satz 4 wird zum neuen Satz 3.

II. Die vorstehenden Änderungen treten am 1. No-
vember 2016 in Kraft.

Münster, den 5. Oktober 2016

L. S. † Dr. Felix Genn
  Bischof von Münster
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Verordnungen und Verlautbarungen des Bischöflichen Generalvikariates

Art. 226 Hinweise zur Durchführung  
 der Adveniat-Aktion 2016

Im Advent 2016 stellt Adveniat die Amazonas-Re-
gion in den Mittelpunkt seiner Jahresaktion. Das 
Ökosystem des Amazonas mit seiner großartigen 
Artenvielfalt ist auch Kulturraum indigener Lebens-
formen. Doch es wird durch multinationale Ener-
giekonzerne und Landspekulanten, Goldgräber und 
Holzfäller bedroht. Diese treiben die Einheimischen 
in die Flucht und richten schwere Umweltschäden 
an. Vor dem Hintergrund des ökologischen und sozi-
alen Kahlschlags stärkt Adveniat das Selbstbewusst-
sein und die Rechte der Indigenen.

Für die Adveniat-Aktion 2016 wurden wieder 
vielfältige Materialien an die Pfarrämter geschickt. 
Sie sollen der Vorbereitung von Gottesdiensten im 
Advent, der Kollekte an Weihnachten sowie der Öf-
fentlichkeitsarbeit in den Gemeinden dienen.

Die Adveniat-Aktion wird am 1. Adventssonntag, 
dem 27. November 2016, mit einem Gottesdienst im 
Liebfrauendom zu München feierlich eröffnet. Der 
Gottesdienst wird ab 10.00 Uhr als Video-Livestre-
am auch im Münchner Kirchenradio, auf domradio.
de und weltkirche.katholisch.de zu sehen sein.

Für den 1. Adventssonntag am 27. November 2016 
bietet es sich an, in den Gemeinden die Plakate aus-
zuhängen, die Opferstöcke mit einem entsprechen-
den Hinweis aufzustellen und das Aktionsmagazin 
zur Weihnachtsaktion auszulegen. Für den Pfarr-
brief bietet Adveniat zahlreiche Gestaltungshilfen 
und einen Beileger an. Dem Pfarrbrief kann auch 
die Opfertüte beigefügt werden. Weitere Hinweise 
für die Gestaltung des Advents hält Adveniat auf der 
Internetseite www.advent-teilen.de bereit.

Am 3. Adventssonntag, dem 11. Dezember 2016, 
sollen in allen Gottesdiensten einschließlich der 
Vorabendmesse der Aufruf der deutschen Bischöfe 
verlesen und die Opfertüten für die Adveniat-Kol-
lekte verteilt werden. Die Gläubigen werden gebe-
ten, ihre Gabe am Heiligabend bzw. am 1. Weih-
nachtstag mit in den Gottesdienst zu bringen. Sie 
können ihre Spende auch auf das Kollektenkonto 
des Bistums überweisen. Auf Zuwendungsbestä-
tigungen für Spenden an Adveniat ist der Hinweis 
„Weiterleitung an den Bischöfliche Aktion Adveniat 
e. V.“ zu vermerken.

In allen Gottesdiensten am Heiligabend, auch in 
den Kinder-Krippenfeiern, sowie in den Gottes-
diensten am 1. Weihnachtsfeiertag ist die Kollekte 

anzukündigen und durchzuführen. Zur Ankündi-
gung der Kollekte eignet sich ein Zitat aus dem Ad-
veniat-Aufruf der deutschen Bischöfe.

Der Ertrag der Kollekte ist von den Pfarrgemein-
den mit dem Vermerk „Adveniat e. V. 2016“ voll-
ständig bis spätestens zum 11. Januar 2017 auf dem 
üblichen Wege an die Zentralrendantur/Dekanatskas-
se zu überweisen. Die Dekanatskasse bzw. die Kasse 
der zuständigen Zentralrendantur legt ihrerseits dem 
Bischöflichen Generalvikariat in Münster eine Kol-
lektenabrechnung vor, die mit der Bestätigung zur 
versehen ist, das die Vollständigkeit der Kollektenab-
führung aller zugehörigen Kirchengemeinden geprüft 
wurde. Die Bistumskasse zieht die gemeldeten Beträ-
ge anschließend per SEPA-Verfahren ein. 

Wir bitten um Einhaltung dieses Termins, da Ad-
veniat gegenüber den Spendern zu einer zeitnahen 
Verwendung der Gelder verpflichtet ist. Die Kir-
chengemeinden sind verpflichtet, die bei den Kol-
lekten an Heiligabend und am 1. Weihnachtstag 
eingenommenen Mittel vollständig an die Diözese 
abzuführen.

Sobald das Ergebnis der Kollekte vorliegt, sollte 
es den Gemeindemitgliedern mit einem herzlichen 
Wort des Dankes bekannt gegeben werden. Adveni-
at bietet entsprechende Vorlagen für den Pfarrbrief 
an.

Weitere Informationen und Materialien zur Ad-
veniat-Aktion 2016 erhalten Sie bei: Bischöfliche 
Aktion Adveniat e. V., Gildehofstr. 2, 45127 Essen, 
Tel.: 0201/1756-208, Fax: 0201/1756-111 oder im 
Internet unter www.adveniat.de.

Art. 227 Kirchenaustrittsverzeichnisse

Die Deutsche Bischofskonferenz hat in 2005 die 
Führung von Kirchenaustrittsverzeichnissen in den 
Diözesen beschlossen. Mit der zentralen Erfassung 
der Kirchenaustritte im NRW-Teil des Bistums 
Münster kann ein entsprechendes Verzeichnis nach 
Abschluss der Erhebungsbogenaktion als Datei be-
reitgestellt werden. Die Bereitstellung erfolgt über 
den Dokumentenaustausch e-mip. Das Führen eines 
handschriftlich geführten Kirchenaustrittsverzeich-
nisses in der Wohnsitzpfarrei der/s Austretenden 
kann damit ab sofort entfallen. Ausdrücklich wird 
darauf hingewiesen, dass die erforderliche Eintra-
gung des Kirchenaustritts in das Taufbuch hiervon 
nicht betroffen ist.

AZ: 130/143 30.9.16
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Art. 228 Zählung der sonntäglichen  
 Gottesdienstteilnehmer am  
 13. November 2016  
 (2. Sonntag im November)

Gemäß Beschlüssen der Deutschen Bischofskon-
ferenz (vgl. Vollversammlung vom 24. - 27.02.1969, 
Prot. Nr. 18, und Ständiger Rat vom 27.04.1992, 
Prot. Nr. 5) werden für die Zwecke der kirchli-
chen Statistik der Bistümer  in der Bundesrepublik 
Deutschland die Gottesdienstteilnehmer zwei Mal 
im Jahr gezählt. Die zweite Zählung findet einheit-
lich am zweiten Sonntag im November (13. Novem-
ber 2016) statt. Zu zählen sind alle Personen, die an 
den sonntäglichen Hl. Messen (einschließlich Vor-
abendmesse) teilnehmen. Mitzuzählen sind auch die 
Besucher der Wort- oder Kommuniongottesdienste, 
die anstelle einer Eucharistiefeier gehalten werden. 
Zu den Gottesdienstteilnehmern zählen auch die An-
gehörigen anderer Pfarreien (z. B. Wallfahrer, Semi-
narteilnehmer, Touristen und Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Zählung ist am Jahresende 
in den Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik für 
das Jahr 2016 unter der Rubrik „Gottesdienstteil-
nehmer am zweiten Sonntag im November“ (Pos. 
3) einzutragen. Diese Ergebnisse werden einzeln 
je Gottesdienstort (Pfarrkirche, Filialkirche usw.) 
eingetragen. Einen entsprechenden Zusatzbogen 
werden wir dem Erhebungsbogen online beifügen. 

Dieser Zusatzbogen ist Ihnen ab Anfang November 
für die Eintragung der Gottesdienstteilnehmer über 
ihren e-mip Zugang freigeschaltet.

AZ: 143 7.10.16

Art. 229 Veröffentlichung freier Stellen  
 für Priester und Pastoralreferentinnen/ 
 Pastoralreferenten

Detailinformationen zu den einzelnen Stellen sind 
in der Hauptabteilung 500, Seelsorge-Personal zu 
erhalten. Die Veröffentlichungen erscheinen eben-
falls im Internet unter „www.bistum-muenster.de/
Stellenbekanntgabe“. Hier finden Sie auch einen 
Rückmeldebogen, über den Sie Ihr Interesse bekun-
den können.  

Weitere Auskünfte erteilen je nach Angabe: 

-  Domkapitular Hans-Bernd Köppen, Tel.: 
0251/495-1300, E-Mail: koeppen@bistum-mu-
enster.de

- Offizialatsrat Msgr. Bernd Winter, Tel.: 04441/ 
872-281, E-Mail: bernd.winter@bmo-vechta.de

- Karl Render, Tel.: 0251/495-1302 , E-Mail: ren-
der@bistum-muenster.de

Folgende Stellen sind zu besetzen:

Stellen für Emeriti

Kreisdekanat Coesfeld Auskunft
Dekanat Lüdinghausen Lüdinghausen

St. Felizitas Lüdinghausen und Seppenrade 
Leitender Pfarrer: Benedikt Elshoff

Domkapitular 
Köppen/Karl 
Render

AZ: 500 14.10.16

Art. 230 Personalveränderungen

B e c k e r,   Ludger, Pfarrer in Barßel St. Ansgar, 
vom 1. Oktober 2016 bis zum 30. September 2022 
weiterhin Definitor im Dekanat Friesoythe.

B o r t h,   Michael, Pfarrer in Friesoythe St. Marien, 
vom 1. Oktober 2016 bis zum 30. September 2022 
weiterhin Dechant im Dekanat Friesoythe.

H a m m e l b e c k,   Klaus, Pastoralreferent in der 
Krankenhausseelsorge im St. Josef-Stift in Senden-
horst, zum 1. November 2016 in der Vestischen Kin-
der- und Jugendklinik in Datteln. 

K e m p e r ,   Karl, Pfarrer in Oelde St. Johannes, 
vom 1. Oktober 2016 bis zum 30. September 2022 
Dechant im Dekanat Beckum.

K o c h,   P. Ansgar, zum 1. Oktober 2016 Pastor in 
Steinfeld St. Johannes Baptist s. t. decollationis.

K o w a l s k i,   Michael, Diakon i. H. in der Kir-
chengemeinde Dinslaken St. Vincentius, zum 1. No-
vember 2016 in der Kirchengemeinde Duisburg 
(Walsum) St. Dionysius. 

M a t h e w,   P. Ephrem Sojan, zum Pastor in Telgte 
St. Marien zum 1. November 2016 ernannt.

M w a g e n i,   Dr. Eberhard Geliegamiho, zum Pas-
tor m. d. T. Pfarrer in Schöppingen St. Brictius zum 
27. November 2016 ernannt.

M i k o l a s z e k,   Katharina, Pastoralreferentin in 
der Kirchengemeinde Bocholt St. Josef, zum 1. No-



Kirchliches Amtsblatt Münster 2016 Nr. 21 367

vember 2016 in der Krankenhausseelsorge in den 
Altenheimen und Krankenhäusern der Stadt Wesel. 

W i e s e, Albert, für die Zeit vom 20. November 
2016 bis zum 30. November 2017 zum Pastor m. d. 
T. Pfarrer in Haltern St. Sixtus ernannt.

W r u b l i c k,   Reinhild, Pastoralreferentin in der 
Krankenhausseelsorge der Christophorus-Kliniken 
GmbH, Franz-Hospital (75 %) – Standort Dülmen, 
zum 1. November 2016 im St. Gerburgis-Hospital 
und im Altenheim St.-Elisabeth-Stift, Standort Not-
tuln (75 %). 
Es wurde emeritiert:

K l ü t e r,   Peter, Ständiger Diakon (mit Zivilberuf) 
des Bistums Münster, Kath. Kirchengemeinde St. 
Judas Thaddäus in Duisburg (Bistum Essen) zum 
1. November 2016 emeritiert

Es trat in den Ruhestand:

D ö r i n g,   Sr. Barbara, Pastoralreferentin in der 
Seelsorgeeinheit Dorsten (Lembeck) St. Laurentius 
und Dorsten (Wulfen) St. Matthäus, scheidet zum 
1. November 2016 aus dem Dienst des Bistums 
Münster aus. 
Tätigkeit im Bistum Münster beendet: 

B a v a n u,   Vijaya Raju, wird zum 31. Oktober 
2016 als Pastor m. d. T. Pfarrer in Lippetal St. Ida 
entpflichtet und beendet die Tätigkeit im Bistum 
Münster.

M a t t a t h i v e l i y i l,   P. Tomichan, wird zum 
15. Dezember 2016 als Pastor in Warendorf (Einen) 
Ss. Bartholomäus und Johannes der Täufer und Sub-
sidiar an St. Laurentius entpflichtet und beendet die 
Tätigkeit im Bistum Münster.

AZ: HA 500 14.10.16

Verordnungen und Verlautbarungen des Bischöflich Münsterschen Offizialates in Vechta

Art. 231 Beschlüsse der Regional-KODA  
 Osnabrück/Vechta vom 22.09.2016  
 – Vierundsechzigste Änderung der  
 Arbeitsvertragsordnung für Mitarbeiterinnen  
 und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (AVO) 

Nachdem die Regional-KODA Osnabrück/Vech-
ta gemäß § 20 der Regional-KODA-Ordnung einen 
übereinstimmenden Beschluss gefasst hat, wird für 
den oldenburgischen Teil der Diözese Münster fol-
gende Regelung erlassen:

Vierundsechzigste Änderung der Arbeitsvertrags-
ordnung für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im 
kirchlichen Dienst (AVO) 

Die Arbeitsvertragsordnung für Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (AVO) vom 

1. Januar 1997 (KABl. Münster 1997 Art. 80, KABl. 
Osnabrück 1997 Art. 161) zuletzt geändert durch 
die Dreiundsechzigste Änderung vom 09.06.2016 
(KABl. Münster 2016 Art. 160, KABl. Osnabrück 
2016 Art. 72) wird wie folgt geändert:

I. Änderung der Arbeitsvertragsordnung für Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen 
Dienst (AVO) – Ordnung zur Eingruppierung 
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im 
kirchlichen Dienst (Eingruppierungsordnung) – 
Anlage 2

 § 1b (Eingruppierungstabelle) wird im Ab-
schnitt 3.1 (Küster und Mitarbeiter im liturgi-
schen Bereich) die Fallgruppe 3.1.6 wie folgt 
neugefasst:

Fall- 
gruppe Tätigkeitsmerkmal Entgelt-

gruppe
A B E

3.1.6

Küster2 mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten 
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren 
sowie erfolgreich abgeschlossener Küsterprüfung und Nachweis ergänzender 
Zusatzqualifikationen2e denen die Anleitung und / oder Einsatzplanung für eine 
Gruppe aus mindestens fünf Mitarbeitern und / oder im Küsterdienst ehren-
amtlich Tätigen obliegt oder denen die ständige Verantwortung für mindestens 
vier Gottesdienststandorte übertragen ist.2e

E 7

II. In-Kraft-Treten

Die Regelung tritt am 1. Oktober 2016 in Kraft.

Vechta, den 30. September 2016

L. S. i. V. Peter Kossen
  Bischöflicher Offizial
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