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LIEBE KOLLEGINNEN
UND KOLLEGEN!

Eine echte Herausforderung fiir Menschen, die
bei der Kirche arbeiten: Gesicht zeigen. Vielen
Katholiken fallt es derzeit nicht leicht, zu einer
Institution zu stehen, die aus guten Griinden
offentlicher Kritik ausgesetzt ist. Selbst unser
Bischof duBert in seinem Wort zur dsterlichen
BuRzeit Verstandnis fiir Menschen, die die Kirche
verlassen haben.

Umso erfreulicher ist die Bandbreite der Port-
raits, die wir Thnen in dieser Ausgabe von KIRCHE
UND SCHULE vorstellen kdnnen. Schulseelsorger/
innen beantworten Fragen zu ihrer Arbeitssitua-
tion sowie den Motiven und Wiinschen fir ihren
Einsatz. Unterschiedliche berufliche Rahmen-
bedingungen und sehr personliches Engagement
werden dadurch deutlich. Und das ist nur ein Teil
der 78 Kolleg/innen, die sich an kirchlichen und
offentlichen Schulen im Bistum Munster als Seel-
sorger/innen einbringen.

Verschiedenartig und vielfaltig fallen auch die
Statements der Kolleginnen und Kollegen der
Abteilung Schulpastoral aus. Ganz im Sinne dieser
kurzen Erklarungen sind Sie unter dem Stichwort

Dr. William Middendorf
Leiter der Hauptabteilung
Schule und Erziehung

LAlltagsastronaut/in“ aufgerufen, der Abteilung
zurtickzumelden, was Sie bewegt, was fir Sie
im Zusammenhang einer gegenwartsbezogenen
Schulpastoral ,dran ist”

In der Broschiire ,,Kulturwandel im Bistum
Miunster” heildt es unter dem Stichwort ,mutig”
Uber kunftige Schwerpunkte der Seelsorge:
,Leitend sind das Interesse am Menschen und die
Orientierung an seinen Lebensfragen und -themen
sowie auch den asthetischen und kulturellen
Ausdrucksformen. Dahinter steht die pastorale
Herausforderung der Gastfreundschaft, die einladt
und die Freiheit lasst, dass Menschen kommen und
gehen konnen. Ziel ist es, neue Wege zu entde-
cken, auf denen Menschen von der Botschaft Jesu
erfahren konnen und hiervon angesteckt werden.”

Vielleicht |adt dieses Verstandnis von Seelsorge
auch Sie ein, als Christin oder Christ Gesicht zu
zeigen.

Dr. Stephan Chmielus
Verantwortlicher Redakteur
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HONIGPUMPE

Die Honigpumpe von Joseph Beuys wurde u. a. als
Herzmaschine gedeutet. Honig ist Lebenselixier.
Die Installation regt an zu fragen, was uns leitet,

was durch unser Leben geleitet wird und was wir weiterleiten.
Was ist der ,,Honig“?

Was ist das, was fiir unser Leben und flir das

der anderen Elixier sein kann?

Text: Pater Manfred Kollig ss.cc.
Foto: Edition Staeck, © VG Bild-Kunst, Bonn 2019
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INHALTLICH BUNT
UND STRUKTURELL
VIELFALTIG

SCHULPASTORAL IM BISTUM MUNSTER

Schulseelsorge hat im Bistum Miinster eine
lange Tradition. Dies gilt sowohl fiir die bischof-
lichen Schulen als auch fiir viele staatliche
Schulen. Sie ist ein kategoriales Arbeitsfeld und
diakonisch gepragt. In der Schulpastoral arbei-
ten unterschiedliche Akteure mit verschiede-
nen professionellen Hintergriinden (pastorale
Mitarbeiter/innen, Lehrer/innen, Priester) un-
ter je unterschiedlichen zeitlichen, raumlichen
und materialen Rahmenbedingungen. Fast alle
in der Schulseelsorge Tatigen haben an einer
zweijdhrigen QualifizierungsmafRnahme, dem
Pastoralkolleg Schulseelsorge, teilgenommen.

von Dr. Gabriele BuRmann und Verena Schrimpf

Schulpastoral an bischéflichen

und staatlichen Schulen

In der Regel hat jede bischofliche Schule eine/n
hauptamtliche/n Schulseelsorger/in mit einem ent-
sprechenden Beauftragungs- bzw. Einsatzschreiben
von Seiten der Hauptabteilung Seelsorge-Personal.
An den bischoflichen Berufskollegs ist die Aufgabe
der Schulseelsorge an Lehrer/innen delegiert. Zur
Sicherung der Schulpastoral an den bischoflichen
Schulen existiert seit 1992/2009 die ,Rahmenord-
nung fur Beratung und Seelsorge an Katholischen
Schulen in der Tragerschaft des Bistums MUnster”
(RO). Diese beschreibt inhaltliche, personelle,
konzeptionelle und rechtliche Regelungen fir die
beiden Profilelemente Beratung und Seelsorge.

Flr die Pastoral an staatlichen Schulen liegt
keine vergleichbare Rahmenvereinbarung vor. Das
Engagement der Kirche in der staatlichen Schule
unterliegt staatlichem und kirchlichem Recht in der
jeweils gultigen Fassung. Ndheres regeln entspre-

chende Bestimmungen, Schulgesetze, Erlasse der
zustdndigen Landerministerien sowie Verfligungen
der nachgeordneten Stellen. An den staatlichen
Schulen, an denen ein/e beauftragte/r Schulseel-
sorger/in aus dem pastoralen Personal oder auch
ein Kollege/eine Kollegin der eigenen Schule ein-
gesetzt ist, wird das schulpastorale Konzept vor Ort
mit der jeweiligen Schule unter Berlcksichtigung
der dortigen Gegebenheiten entwickelt.

Vielfalt der Schulpastoral im Bistum Miinster
Schulpastoral im Bistum MUnster ist vielgestaltig
und realisiert sich in unterschiedlichen Modellen.

Schulseelsorger/in aus und in der Verantwortung
der Pastoralteams

Bei diesem Modell benennen die Pastoralteams
vor Ort aus dem Kreis der hauptamtlichen Seelsor-
ger/innen eine/n Ansprechpartner/in fur die Schu-
len, der/die unter Berlcksichtigung personeller
und zeitlicher Moglichkeiten die Schulen punktuell
unterstitzt (zum Beispiel in einem Trauerfall in
der Schule), Informationen gibt (zum Beispiel Gber
Tage religioser Orientierung oder Uber FordermaR-
nahmen fur religiose Projekte) oder an andere
Unterstitzungssysteme weiter vermittelt (zum
Beispiel kirchliche Beratungsstellen).

In einem weiteren Modell benennt das Pasto-
ralteam eine/n hauptamtlich Zusténdige/n fur den
Kontakt zu den Schulen. Diese/r hat einen zeitlich
fest umschriebenen Arbeitszeitschwerpunkt fir
die Tatigkeit in der Schule, und gewahrleistet da-
durch wirksame und verbindliche Prasenz.

Schulseelsorger/in mit offizieller Beauftragung
Die Hauptabteilung Seelsorge-Personal im Bischof-
lichen Generalvikariat beauftragt fur die Schulen
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einer Stadt oder auch fir eine Einzelschule eine/n
pastorale/n Mitarbeiter/in. Das Beauftragungs-
schreiben legt den Zustandigkeitsbereich der
Tatigkeit fest.

Far alle allgemeinbildenden Schulen in der
Tragerschaft des Bistums Munster gilt grund-
satzlich, dass der Einsatz eines Schulseelsorgers/
einer Schulseelsorgerin durch die Hauptabteilung
Seelsorge-Personal mit einem offiziellen Einsatz-
schreiben erfolgt.?

Die Dienstaufsicht in der Schulseelsorge wird von
der Hauptabteilung Seelsorge-Personal wahrge-
nommen, unmittelbarer Dienstvorgesetzter ist der
leitende Pfarrer. Der/die Schulleiter/in ist fur den
Schulseelsorger hinsichtlich seiner Tatigkeit in der
Schule weisungsbefugt.

Die Personalkosten fir eine/n Schulseelsorger/
in, sofern er/sie pastorale Mitarbeiter/in ist, werden
aus dem Haushalt des Bistums finanziert.

Lehrer/innen als Schulseelsorger/innen

Viele Lehrer/innen an staatlichen Schulen tGben ihre
schulpastorale Tatigkeit quasi ehrenamtlich aus. Sie
haben in der Regel am Pastoralkolleg Schulseelsor-
ge teilgenommen und gestalten ihre Aufgabe in en-
ger Absprache mit der (erweiterten) Schulleitung.

Die Ubernahme der Schulpastoral an den
bischoflichen Berufskollegs geschieht durch fortge-
bildete und beauftragte Lehrer/innen. Sie erhalten
gestaffelt nach Schiler/innenzahlen fir ihre Tatig-
keit Entlastungsstunden.

SCHULPASTORAL IN AKTUELLEN
PUBLIKATIONEN DES BISTUMS

Schulpastoral im Pastoralplan fiir das Bistum
Miinster? — , Entwicklung der Kirche vor Ort in den
Sozial- und Lebensraumen der Menschen”

Der Pastoralplan, der im Jahr 2012 verabschiedet
wurde, weist darauf hin, dass die pastorale Ent-
wicklung im Bistum Munster vor groRen Heraus-
forderungen und einem gewaltigen Umbauprozess
steht. Von diesen Entwicklungen bleibt auch die
Schulpastoral nicht unberihrt. Folgende Optionen
des Pastoralplans sind besonders fir die weitere
Entwicklung der Schulpastoral von Bedeutung: Die
Option fir eine ,,aufsuchende” Pastoral und die
Option fir einen entwicklungsoffenen Gemeinde-

begriff, der unterschiedliche Prasenzform von Kirche
begriindet. Damit ist Schule als ein mogliches Feld
der Seelsorge im Blick. Denn die Sendung der Kirche
hort nicht an den Grenzen der Pfarrei auf. ,Wir
fordern eine differenzierte Seelsorge in Orientierung
an den Sozial- und Lebensrdaumen der Menschen.
Diese realisiert sich an den unterschiedlichen Orten,
bei unterschiedlichen Gegebenheiten, in unter-
schiedlichen Verbindlichkeits- und Kontinuitats-
graden und richtet sich an Menschen aller sozialen
Milieus. Wir vernetzen die kirchlichen, das heifl3t
pfarrlichen, gemeindlichen und weiteren kirchlichen
Einrichtungen und Angebote miteinander sowie mit
anderen Akteuren im Sozial- und Lebensraum.”®

KULTURWANDEL IM BISTUM MUNSTER.

Die katholische Kirche im Bistum Miinster als
Kirche, die Beziehung stiftet*

Dieses Schreiben wendet sich gegen eine kirchliche
Milieuverengung, indem es sich fir eine Kultur der
Beziehung zu Fernstehenden und Suchenden ein-
setzt und neue Orte der Begegnung entdecken will.
Es formuliert finf pastorale Schwerpunkte: Seel-
sorge als Evangelisierung, kontextuelle Seelsorge in
existenziellen Lebenssituationen, Getaufte in ihrer
Verantwortung starken, Kinder, Jugendliche und jun-
ge Erwachsene als wichtige Zielgruppe ansprechen,
Experimente wagen (S. 10). ,Die katholische Kirche
im Bistum Mdnster vertieft ihre Beziehung zu den
Menschen, indem sie Seelsorge im Kontext betreibt
und so dicht an den Menschen und eingebunden in
den Alltag ist. Dabei [...] sieht (sie) Kinder, Jugend-
liche und junge Erwachsene als eine wichtige Ziel-
gruppe und wagt bewusst Experimente” (S. 26).

Die qualifizierte Prasenz von Kirche in der Schule
ist ein hohes Gut. Denn Schule ist ein Lebens- und
Arbeitsraum, in dem Menschen aller Altersgrup-
pen (Schiler/innen, Lehrer/innen und Eltern) und
aller soziokulturellen Milieus zusammenkommen.
Zu der Vielfalt dieser Milieus hat die Kirche Uber
ihre Gemeindepastoral, wenn Uberhaupt, nur
sporadischen und selektiven Kontakt. Unter den
offentlichen Schulen, in denen die Schulseelsorger/
innen zurzeit tatig sind, sind Hauptschulen, Forder-
schulen, Gesamtschulen und Schulen, die in einem
,Stadtteil mit besonderem Entwicklungs- bzw.
Erneuerungsbedarf” (friher hiell das weniger eu-
phemistisch: ,Sozialer Brennpunkt”) liegen. ,Kirche
vor Ort [...] in den Sozial- und Lebensrdumen der
Menschen mit ihren konkreten Mdoglichkeiten und
Grenzen gestalten“: So formuliert der Pastoralplan
flr das Bistum Munster eine grundlegende Option
far die Kirchenentwicklung der kommenden Jahre.



Mit diesen Optionen 6ffnen sich nochmals viel-
faltige Moglichkeiten und Wege fir eine diakonisch
ausgerichtete Schulpastoral.

MIT DEN MENSCHEN UND FUR DIE
MENSCHEN IN DER SCHULE

Die Aufgaben der Abteilung Schulpastoral

Die Abteilung Schulpastoral in der Hauptabteilung
Schule und Erziehung im Bischoflichen General-
vikariat in MUnster mochte zur Mitgestaltung der
Schule in allen Bereichen von Bildung und Erzie-
hung beitragen. Hierzu stehen die Referent/innen
der Abteilung Schulpastoral sowohl den staatlichen
und auch den kirchlichen Schulen, ebenso wie den
schulpastoralen Mitarbeiter/ innen vor Ort unter-
stltzend und beratend zur Verfigung. Der Rahmen
der Unterstltzung ergibt sich aus dem schulischen
Kontext, den dort erwachsenden Fachfragen und
Reflexionen, konzeptionellen Erwagungen und
perspektivischen Planungen.

i
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Eine Ubersicht der Kolleg/innen in der Abteilung
Schulpastoral und ihre jeweiligen Zustandigkeitsberei-
che finden Sie in diesem Heft auf den Seiten 42 bis 43.

Dr. Gabriele BuBmann

Bischofliches Generalvikariat Mnster
Abteilung Schulpastoral
bussmann-g@bistum-muenster.de

Verena Schrimpf

Bischofliches Generalvikariat Minster
Abteilung Schulpastoral
schrimpf@bistum-muenster.de

* vgl. Rahmenordnung fir Beratung und Seelsorge an Katholischen Schulen in der Tragerschaft des Bistums Minster, 1992/2009.
2 Bischofliches Generalvikariat Mnster (Hg.): Pastoralplan fir das Bistum Munster 2013, abrufbar unter www.pastoralplan-bistum-

muenster.de (6. Marz 2019).
3 ebenda, S. 29.

4 Bischofliches Generalvikariat Minster (Hg.): Kulturwandel im Bistum Minster. Die katholische Kirche im Bistum Munster als Kirche, die
Beziehung stiftet, Munster 2018, abrufbar unter: www.bistum-muenster.de/kulturwandel (6. Mé&rz 2019).

° Bischofliches Generalvikariat Mnster (Hg.): Pastoralplan, a.a.0., S. 29.






EIN WUNDERBARES
EINSATZFELD

SCHULPASTORAL AUS SICHT DER HAUPTABTEILUNG

SEELSORGE-PERSONAL

MARIA BUBENITSCHEK

Leiterin der Gruppe Pastoralreferent/
innen und Sténdige Diakone

im Bischoflichen Generalvikariat
Mdunster

Was fallt lhnen ein, wenn Sie den Begriff ,,Schul-
seelsorge/Schulpastoral” horen?

Mir fallen spontan zwei Gedanken ein, die ich gerne
etwas erlautern mochte:

Ein wunderbares Einsatzfeld

In meiner Berufsbiografie kann ich auf 19 Jahre
Tatigkeit als Schulseelsorgerin an weiterfihrenden
Schulen im Bistum Aachen zurtckblicken. Bereits zu
Beginn der 90er Jahre habe ich mit meinen beiden
damaligen Kollegen festgestellt, dass Kinder und
Jugendliche einen Groliteil ihres Tages mit und um
Schule herum verbringen, was ebenso den Alltag
der Eltern und Lehrer/innen betrifft.

Diese Erfahrung hat uns seinerzeit dazu motiviert,
mit Bischof Dr. Klaus Hemmerle ,,in Verhandlung zu
treten” und uns um einen Pilotprojekteinsatz im Be-
reich der Schulpastoral an weiterflihrenden Schulen
in stadtischer Tragerschaft zu bewerben. Im Pilotpro-
jekt ,Schulpastoral an den weiterfiihrenden Schulen
im Dekanat Erkelenz” sind wir mit dem Schuljahr
1993/94 gestartet — in einer Zeit, in der Schulseelsor-
ge ein pastorales Feld in den Kinderschuhen war.

Somit gab es einen grolRen, weiten Raum, den
wir als Hauptberufliche gemeinsam mit den Schi-
lern/innen, Lehrer/innen, Eltern und Mitarbeiten-
den gestalten konnten.

Insgesamt war ich 19 Jahre in der Schulseel-
sorge tatig, in den letzten zehn Jahren mit
geringer werdendem Beschaftigungsumfang.

Das ,Da-Sein“—im Alltag, in Freude und Leid —,
die Begleitung von jungen Menschen, ihren Lehrern/
innen und Familien, das Feiern von Liturgie, die ge-
meinsame Suche nach Antworten auf Fragen, die
das Leben stellt, die Gestaltung von Schulleben und
Schulkultur und vieles mehr waren fur mich als Seel-
sorgerin zugleich Herausforderung und Bereicherung.

Bis heute gibt es Kontakte zu mittlerweile lange
erwachsenen ehemaligen Schilern/innen.

Leben und Glauben miteinander

in Beziehung bringen

Schulpastoral bietet den Rahmen, Leben und
Glauben miteinander in Beziehung zu bringen.
Bereits 1996 hat Bischof Manfred Mdller, seinerzeit
Vorsitzender der Kommission fir Erziehung und
Schule der Deutschen Bischofskonferenz, es so
formuliert: ,,Damit Schule nicht nur ein Aufenthalts-
raum ist, sondern zu einem Lebensraum fur die
heranwachsende Generation werden kann, ist eine
Kultivierung des Schullebens erforderlich. [...] Chris-
ten [...] verstehen die Schule auch als einen Ort, um
gelebtem Glauben Ausdruck zu verleihen und am
Sendungsauftrag der Kirche teilzuhaben.

Dieses Engagement, das in vielfaltigen Formen
innerhalb und auBerhalb des Unterrichts geschieht,
wird zusammenfassend als ,Schulpastoral” bezeich-
net und ist Dienst der Kirche an den Menschen im
Handlungsfeld Schule.”

Schulpastoral ist kein Religionsunterricht mit
anderen Methoden, sondern ein eigenes pastorales
Feld! Analog zum Aktionsprogramm ,KITA — Le-
bensort des Glaubens” gilt das aus meiner Sicht
genauso fur die Schule.

11
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Wie wird man im Bistum Miinster Schulseelsor-
ger/in? Wie finden Sie die fiir die Schulseelsorge
geeigneten Personen? Welchen Stellenwert

hat Schule als Ort pastoralen Handelns in der
Personalentwicklung?

In Gesprachen, die Pastoralreferenten/innen,
hauptberufliche Diakone oder Priester mit uns als
Personalverantwortlichen flhren, ist die Reflexion
des derzeitigen Arbeitsfelds bzw. der Wunsch nach
Verdnderung haufiges Thema. In diesen Gespra-
chen kann es sein, dass Seelsorger/innen von sich
aus den Wunsch duRern, in die Schulpastoral zu
wechseln oder auch, dass wir dies von uns aus vor-
schlagen. Wer als Seelsorger/in in die Schulpastoral
wechseln mochte, muss zu allererst Lust auf dieses
Feld mitbringen. Ferner sind ein Interesse daran
und die Fahigkeit dazu, sich sowohl als (religiéser)
Mensch als auch als professionelle/r Seelsorger/

in einzubringen, der/die die Kompetenz mitbringt,
sich angemessen im ,,System Schule zu bewegen”,
unbedingte Voraussetzungen.

Die notwendige fachliche Qualifikation wird
durch die Teilnahme an der mehrteiligen Fortbil-
dung , Pastoralkolleg Schulseelsorge” erlangt, die im
Bistum Miinster durch die Abteilung Schulpastoral
verantwortet wird.

Im Bistum MUnster werden Seelsorger/innen
entweder mit den von ihnen moglichen Beschaf-
tigungsumfangen in der Schulpastoral eingesetzt
oder auch anteilig in Kombination zum Beispiel mit
einem Einsatz in einer Pfarrei oder einem anderen
pastoralen Feld, wenn dies sinnvoll und moglich
ist. Zurzeit wird im Bistum Mdnster der Einsatzplan
an die aktuellen Herausforderungen angepasst.
Zusichern kann ich zum jetzigen Zeitpunkt, dass es
weiterhin einen Einsatz von Seelsorger/innen in der
Schulpastoral geben wird.

Ist Schulseelsorge in erster Linie etwas fiir
bischéfliche Schulen?

Schulseelsorge sollte ein pastorales Angebot an
Bischoflichen Schulen sein. Das bedeutet allerdings
nicht, dass Schulpastoral an Schulen in nicht-kirch-
licher Tragerschaft weniger wichtig ist. Aus meiner
eigenen beruflichen Erfahrung als Schulseelsorgerin

an weiterfhrenden Schulen in 6ffentlicher Trager-
schaft weild ich, welchen Stellenwert und welche
Gestaltungs- und Pragungsmoglichkeiten Schulpas-
toral gerade an solchen Schulen haben kann — bis
hin zur Gewinnung von jungen Menschen, die in
den pastoralen Dienst gehen mochten. Geht man
von der Voraussetzung aus, dass Kirche in Zukunft
zunehmend mehr an Orte gehen muss, an denen
Menschen sind, die nicht regelmafig mit Kirche in
Kontakt kommen, missten sogar Schulen, die nicht
in kirchlicher Tragerschaft sind, mehr in den Fokus
kommen.

Welches ist lhre Vision fiir die Schulseelsorge im
Bistum Miinster im Jahr 2025?

Schulpastoral wird aus meiner Sicht auch im Jahr
2025 ein Feld sein, in dem hauptberufliche Seelsor-
ger/innen tatig sind. Allerdings gehe ich davon aus,
dass Schulseelsorge im Jahr 2025 weniger als heute
von Hauptberuflichen abhéngt. Ich wiinsche und
hoffe, dass sich in Zukunft Schiler/innen, Lehrer/
innen, Mitarbeitende und Familien gemeinsam
verantwortlich fir die Seelsorge an ,,ihren” Schulen
fahlen. Das hat zur Folge, dass sich die Rolle von
Hauptberuflichen andert — was nicht nur fur den
Einsatz in der Schulpastoral, sondern auch in allen
anderen pastoralen Einsatzfeldern gilt.

Maria Bubenitschek

bubenitschek@bistum-muenster.de

1 Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.): Schulpastoral — der Dienst der Kirche an den Menschen im Handlungsfeld Schule.
Die deutschen Bischofe — Kommission fur Erziehung und Schule Nr. 16, Bonn 1996, S. 5.



Beispiel

HEIMAT IM
FREMDEN RAUM KIRCHE

SCHULSEELSORGE AM ALEXANDER-HEGIUS-GYMNASIUM, AHAUS

Gerade weil das AHG keine kirchliche
Schule ist, war und ist es mir ein besonderes
Anliegen, Seelsorge so zu leben und zu gestal-
ten, dass sich auch die Menschen angesprochen
fuhlen konnen, die mit den Traditionen, Ritualen
und liturgischen Elementen der katholischen
Kirche weniger oder gar nicht vertraut sind.

Und gerade in Zeiten, in denen die katholische
Kirche in der Offentlichkeit mehr in der negativen
Kritik steht, als mit ihrer frohen Botschaft eines

STEPHANIE MULLER
Schulseelsorgerin und Lehrerin

flr Katholische Religionslehre in den
Jahrgangsstufen 5 bis Q2

Warum arbeitest Du in der Schulseelsorge und menschenfreundlichen Gottes zu punkten, ist es
wie war Dein Anfang in der Schulseelsorge? mir besonders wichtig, durch meine Arbeit an
Aufgrund meiner pastoralen Ausbildung und Arbeit der Schule, denen einen Zugang zu ermdoglichen,
in unterschiedlichen Gemeinden in den Bistimern die sonst wenig oder gar keine Bezugspunkte zur
Trier und Minster, sowie in der Urlauberseelsorge in Kirche haben.

Esens-Bensersiel, konnte ich den Bereich der seelsor-

gerlichen Arbeit an der Schule zu Beginn meiner Tatig- Welche Ereignisse und Tatigkeiten vermitteln Dir
keit am AHG (Alexander-Hegius-Gymnasium) zunachst das Gefiihl, dass es sich lohnt, diese Arbeit zu
mitgestalten, dann aber immer mehr in selbststandi- machen?

ger Regie leiten. In engem Kontakt mit Schulleitung In der Schule treffe ich auf Kinder und Jugendliche,
und der Koordination der Erprobungsstufe durfte ich die auf der Suche sind und die offen dafiir sind,
meine Arbeit reflektieren und weiterentwickeln. sich dartiber Gedanken zu machen, was im Leben
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umzugehen”

,Wir wollen als Schulgemeinschaft Anderssein
akzeptieren und unterstiitzen alle, die sich darin offen
zeigen. Wir wollen auf ein Klima hinarbeiten, dass

es beglinstigt/erméglicht/erlaubt, mit Gefiihlen von
Schwdche und Verletzbarkeit bei Anderen und in

uns selbst wertschétzend-reflektiert und differenziert

tragfdhig sein kann. Das kann in einem Gottesdienst
sein oder auch bei anderen Gelegenheiten. Aller-
dings denke ich, dass Schiler/innen tberfordert
sind, gerade wenn sie nur wenige gottesdienstliche
Feiern erleben, sich in einem Gottesdienst wohl
und beheimatet zu fihlen. Um sich in so einem fiir
sie fremden Raum wie Kirche beheimatet zu flhlen,
braucht es Ubung und Gewohnheit, vorsichtige An-
naherung und behutsames Vertrautwerden: Wenn
das gelingt, kann Kirche ihr wertvolles Repertoire
anbieten, mit unterschiedlichen Lebenssituationen
umzugehen. Das habe ich in den vergangenen
Jahren zweimal in kurzem zeitlichen Abstand erlebt,
als es in der Oberstufe zu tédlichen Unféllen von
Schilern gekommen ist. Die erste Frage der Mit-
schiler/innen war die nach einem Gottesdienst an
der Schule. Selten habe ich eine gottesdienstliche
Feier erlebt, in der am Schluss alle Teilnehmenden
sitzen geblieben sind, um die Stille und den Nach-
klang der Erinnerung miteinander zu teilen. Selten
habe ich eine gottesdienstliche Feier erlebt, an
denen Menschen diesen Ort des Trostes und der
Vergewisserung, dass der Tod nicht das letzte Wort
hat, nicht verlassen wollten.

Kirche halt einen Fundus an Schatzen bereit,
der fir Menschen bedeutsam und wohltuend ist
und der tatsachlich mit ihrem Leben zu tun hat.

Wie lautet Dein personliches Leitmotiv

fiir Deine Arbeit?

Ich versuche etwas zu geben, das Menschen auf
ihrem Lebensweg, der gerade anstrengend oder

entmutigend geworden ist, aufhilft, damit sie

diese Zeit Giberstehen kénnen. Insofern stelle ich
meine Tatigkeit als Seelsorgerin in der Schule unter
den biblischen Erfahrungssatz ,,Steh auf und iss,
sonst ist der Weg zu weit flr dich.” (1 Kon 19,3).
Denn Schulseelsorge bedeutet fir mich und fur

die Schule die Begleitung auf unterschiedlichen,
auch konfessionell oder religios ungebundenen
Lebenswegen. Insofern ist dies auch ein Beitrag zur
Atmosphare, zur Lebens- und Wertekultur an der
Schule, die sich besonders in dem Leitsatz ,Vielfalt
als Chance” ausdruckt. In diesem Leitsatz heifst es:
,Wir wollen als Schulgemeinschaft Anderssein ak-
zeptieren und unterstitzen alle, die sich darin offen
zeigen. Wir wollen auf ein Klima hinarbeiten, dass
es beglinstigt/ermoglicht/erlaubt, mit Gefiihlen
von Schwache und Verletzbarkeit bei Anderen und
in uns selbst wertschatzend-reflektiert und differen-
ziert umzugehen”. Das spiegelt die Haltung wider,
die ich als Grundlage meines Handelns ansehe.

Wie sieht bei Dir ein normaler Arbeitsalltag?
Mein Arbeitsalltag lasst sich zundchst an meinem
Stundenplan festmachen. Darin sind allerdings die
Termine, die die Schulseelsorge betreffen, nicht
vermerkt. Wenn ich auf das jetzige oder auch die
vergangenen Schuljahre blicke, dann ergibt sich
daraus in etwa, dass ich mindestens einmal in der
Woche in dieser Funktion tatig bin. Das kdnnen die
sogenannten Gesprache zwischen Tir und Angel
sein, das kdnnen Gespréache sein, die sich aus

dem Religionsunterrichts ergeben; oder Schiler/
innen melden sich Uber das Sekretariat oder eine/n




Kolleg/in, dass sie gerne mit mir sprechen mochten.
Darlber hinaus fuhre ich regelmaRig Elterngesprache
zu unterschiedlichen Themen. Fester Bestandteil
ist auch die Trauerbegleitung bzw. der Umgang mit
Endlichkeit in ihren unterschiedlichen Auspragun-
gen an unserer Schule. Auch besteht die Moglich-
keit, dass der Kontakt Gber meinen Button der
Schulseelsorge auf der AHG-Homepage hergestellt
wird. Den Kontaktwunsch erhalte ich Gber meine
dienstliche E-Mail-Adresse, so dass ich sehr schnell
auf einen Gesprachswunsch reagieren kann. Am
meisten hat es mich bewegt, dass sich mittlerweile
unter den Schuler/innen ein unumstrittenes Selbst-
verstandnis meiner Aufgabe als Schulseelsorgerin
entwickelt hat.

Neben der Entwicklung, Vorbereitung und
Durchfihrung von 6kumenischen Schulgottes-
diensten bin ich verantwortlich fir die Klassen-
paten der Sextaner und im Krisenteam der Schule
tatig. Eine weitere Aufgabe sind in jedem Jahr die
Segensbriefe, die in einer Schale fir die Abitu-
rient/innen bereitstehen. Sie kdnnen sich einen
Text ziehen, der sie am Tag der schriftlichen und/
oder mundlichen Prufung begleitetet.

Das sind nur einige der Griinde, warum ich
mich tatsachlich beschenkt fiihle, diese Aufgabe
machen zu dirfen. Fir mich hat es etwas mit
Gnade zu tun, das Vertrauen der Menschen an der
Schule geschenkt zu bekommen. Dass ich an ihren
Sorgen, an ihrem Schweigen, an ihren Trénen, an
ihrer Freude und ihrer Potentialentwicklung teil-
haben darf.

Wenn Du drei Wiinsche fiir die Schulseelsorge
frei hittest, welche waren diese?

Ein groRer Wunsch ist, dass diese Form der Seel-
sorge offiziell und fur alle, die mit dieser Aufgabe
betraut sind, zur kategorialen Seelsorge zadhlt. Dass
den Mitarbeitenden damit ein Rahmen gesichert
wird, der Zeit und Moglichkeit garantiert, Schiler/
innen zu begleiten; mit ihnen eine Sprache und
symbolische Ausdrucksformen zu entwickeln, in
denen sie persdnlich vorkommen und die an unse-
re Traditionen anknlpfen, die davon erzahlen, was
unsere Herzensangelegenheit ist: der Glaube an
einen Gott, dem die Themen von heute, wie zum
Beispiel Diversity, vertraut sind.

Ich habe Sorge, dass das Lernen eines reli-
giosen, eines christlichen Sprachspiels, das auch
Gottesdienste einschliel3t, verloren gehen konnte,
wenn Zeit, Raum und Struktur fehlen.

Neben meinem ausgefillten Unterrichtsalltag
kann ich immer nur punktuelle Akzente setzen,
wirde mir aber fiir meine schulseelsorgliche
Arbeit mehr Zeit wiinschen.

Von wem fiihlst Du Dich unterstiitzt?

Ich habe das Glick durch die Schulleitung umfas-
send unterstitzt zu werden. Weil ich einen Schul-
leiter habe, dem der Einzelne/die Einzelne wichtig
ist und der meine Arbeit als wertvollen Beitrag
zum Miteinander der Schulgemeinde schatzt. Ich
habe die Freiheit, Prioritaten im eng gesteckten
Rahmen des Stundenplans zu setzen. Ich kann
Aufgaben stellen, oder werde vertreten, wenn es
die Situation erfordert. Das erlebe ich als groRRe
Wertschdtzung meiner Arbeit und damit habe ich
die Chance immer wieder das zu tun, was meine
Herzensangelegenheit ist: Zuhoren, hinsehen,
wahrnehmen von Stimmungen und Atmosphare
und versuchen, denjenigen, der mir gegenuber-
steht, in seiner Situation zu verstehen.

,Wenn sich Schiiler/innen in schwie-
rigen oder belastenden Lebenslagen
befinden, ist es gut zu wissen, dass
es am Alexander-Hegius-Gymna-
sium eine einfiihlsame Schulseel-
sorgerin gibt. Sie ist mit ihrer
unkomplizierten Art eine grofSe
Bereicherung fiir unsere Schule.

Mit ihrer freundlichen Art kiimmert
sie sich sofort um die Belange der
Schiiler/ innen. Wir sind sehr froh,
dass wir sie haben.”

Die Schulsekretarinnen

Stephanie Miiller

stephanie.mueller@ahg-ahaus.de
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OHNE, DASS AM ENDE
EINE PRUFUNG STEHT

SCHULSEELSORGE AM CANISIUSSTIFT, AHAUS

THOMAS BITTNER
Fachlehrer fur Deutsch und
Katholische Religionslehre und
Schulseelsorger

An welcher Schule/an welchen Schulen bist Du
tatig? Mit welchem Stundenumfang?

Ich arbeite am Berufskolleg Canisiusstift in Ahaus
mit einer vollen Stelle. Das Berufskolleg ist in
Ordenstragerschaft der Schwestern der heiligen
Maria Magdalena Postel.

Warum arbeitest Du in der Schulseelsorge?

Es ist fir mich eine gelungene Moglichkeit, mit
Schiler/innen zu arbeiten, ohne dass am Ende eine
Prifung steht, in der ich nach vorgegebenen Krite-
rien den Erfolg unserer Zusammenarbeit abprifen
muss. Zudem ist die Schulseelsorge einer der
Grinde, warum ich an einer Schule mit kirchlichem
Hintergrund arbeiten wollte.

Wie war Dein Anfang in der Schulseelsorge?

Ich bin da so mehr oder weniger erst einmal
,hineingerutscht”. Es gab bei uns an der Schule
etwas zu tun, ich habe mich engagiert und dabei
festgestellt, dass es mir Spals macht. Dann habe
ich an der Fortbildung , Pastoralkolleg Schulseel-
sorge” der Abteilung Schulpastoral teilgenom-
men und nun mache ich es ,offiziell, aber ge-
meinsam mit den Kolleginnen und Kollegen, weil
Schulseelsorge alle betrifft und nicht an einer
Person hangt.

Wie lautet Dein personliches Leitmotiv fiir

Deine Arbeit?

,Habt Vertrauen [...] firchtet Euch nicht” (Mt 14,27).
Diese Haltung versuche ich den Schiler/innen zu

vermitteln. Der Aufruf, sich daran zu erin-
nern, gilt aber ebenso fir mich selbst.

Welche Ereignisse und Tatigkeiten vermitteln Dir
das Gefiihl, dass es sich lohnt, diese Arbeit zu
machen? An welches Highlight in Deiner Arbeit
erinnerst Du Dich? Was machst Du besonders
gern? Was findest Du eher lastig?
Lastig finde ich es manchmal, dass ich mir zu viel
vornehme und dann feststelle, dass viele andere
wichtige Dinge da sind und ich nicht alles gleich-
zeitig machen kann. Das ware und ist aber in jedem
anderen schulischen Bereich genauso und kein Spe-
zifikum der Schulseelsorge. Die Arbeit lohnt sich,
wenn von Schiler/innen positive Riickmeldungen
kommen, sei es zu vorbereiteten Gottesdiensten
(das gibt es!), zu personlichen Gesprachen oder
durchgefiihrten Aktionen. Ich freue mich immer,
wenn ich merke, dass ich Schiller/innen personlich
erreicht und angesprochen habe. Haufig bekomme
ich ,,das Ergebnis” unserer Arbeit nicht mit, weil}
nicht, wie Situationen ausgehen, aber irgendwann
kommt jemand und sagt: ,Ubrigens ... hat sich ge-
klart“ oder ,,mir geht es gut damit”.

Das sind Momente, die ich nicht erzwingen oder
machen kann, in denen ich aber das Signal bekom-
me, dass sich die Arbeit lohnt.

Wie sieht bei Dir ein normaler Arbeitstag aus?

Ich unterrichte meinen Regelunterricht, bereite
diesen vor, korrigiere Klausuren, gehe zu Konferen-
zen und Uberlege mir, was ich in der Schulseelsorge
anbiete. Ich habe im Schuljahr Arbeiten, die sich
wiederholen, zum Beispiel regelmaRig Gottes-
dienste, die vorzubereiten sind, Gesprachsangebote
und in einigen Abstanden auch zeitlich begrenzte
Projekte, wie zum Beispiel den Missio-Truck, den
jahrlichen Nikolausbesuch an unserem Berufskol-
leg und andere Aktionen, die ich in Absprache mit
der Schulleitung und/oder durch Impulse aus dem
Kollegium anzubieten versuche.



Worin hast Du einen Ausgleich zur Arbeit?

Die Zeit mit meinen Kindern erdet mich und hilft
mir, den Blick flr andere wichtige Dinge im Leben
zu behalten. Wenn ich mich Gber einen Berg von
Klausuren aufrege, kann ich zum Beispiel eine Sand-
burg bauen und feststellen, dass es mindestens ge-
nauso wichtig ist, den Sand feucht genug zu halten
wie den Konjunktiv korrekt zu nutzen. Zudem habe
ich in meiner Heimat einen groRRartigen Chor, bei
dem ich trotz einiger Jahre der Abwesenheit immer
wieder mal mitsingen darf. Und ein ,Jauchzet froh-
locket” aus Bachs Weihnachtsoratorium tragt mich
dann eine ganze Weile.

Schule und Seelsorge — (wie) vertragt sich das?
An unserer Schule vertragt sich das ausgezeichnet.
Manchmal habe ich in der Rolle des Schulseelsor-
gers einen anderen Blick als ich ihn als Fachlehrer
habe. Aber ich sehe das eher als Bereicherung
meines Unterrichts, weil es meinen Horizont wei-
tet. Andererseits hatte ich gern mehr Zeit. Aber ich
kenne mich und meine Arbeitsweise gut genug, um
zu wissen, dass Zeit nie ausreicht. Daher bin ich mit
der Situation bei uns sehr zufrieden.

Wann bist Du mit Deiner Arbeit zufrieden?

Wenn ich das Geftihl habe, die Schiler/innen in
irgendeiner Form erreicht zu haben. Das darf gern
auch anders sein als ich mir das im Vorfeld Uberlegt
habe.

Von wem fiihlst Du Dich unterstiitzt?

Von allen, mit denen ich in meiner Arbeit zu tun

habe. Weil Schulseelsorge bei uns fir wichtig ge-
halten wird, habe ich es noch nicht erlebt, keine

Unterstltzung zu bekommen. Irgendwo ist immer
jemand.

Wenn Du drei Wiinsche fiir die Schulseelsorge frei
hattest, welche waren diese?

Ich bin zufrieden und habe keine konkreten
Winsche. Allgemein gesagt wiinsche ich mir, dass
Schuler/innen sich trauen, sich auf Angebote
einzulassen, dass sie offen und unbedarft auf Schul-
seelsorge zugehen. Gleichzeitig sehe ich es aber als
meine Aufgabe an, ihnen die Méglichkeit dazu zu
verschaffen. Daher wiinsche ich mir, dass ich die
Bedurfnisse der Schilerinnen und Schiler und auch
der Kolleginnen und Kollegen, fir die ich ja auch

da bin, wahrnehme und Impulse bekomme, diesen
addquat zu begegnen.

Wenn Du in die Zukunft blickst, was wiinscht Du
Deiner Schule und der Kirche?

Ideen, Mut zum Ausprobieren, offene Ohren,
gegenseitige Unterstltzung, enge Verzahnung von
Schule und Gemeinde.

Thomas Bittner

t.bitther@smmp.de
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STACHEL IM SYSTEM

SCHULE

STADTSCHULSEELSORGE IN COESFELD

MATTHIAS BUDE
Pastoralreferent

An welcher Schule/an welchen Schulen bist Du
tatig? Mit welchem Stundenumfang?

Ich bin an den stadtischen Realschulen Freiherr-
vom-Stein und Theodor-Heuss tatig, sowie an den
stadtischen Gymnasien Heriburg und Nepomu-
cenum. AulRerdem wirke ich im Krisenteam eines
Berufskollegs mit. Auf dem Papier habe ich 50
Prozent-Stellenanteil zur Verfligung. Aber ich finde,
Zuschreibungen in Prozent fassen nicht die Wirk-
lichkeit. Es gibt Phasen, da ist das deutlich mehr,
aber manchmal auch weniger. Momentan arbeite
ich mehr in der Schule als in der Gemeinde, in der
ich auch 50 Prozent habe.

Warum arbeitest Du in der Schulseelsorge?
Eigentlich wollte ich nach meiner eigenen Schul-
zeit nie wieder in die Schule zurtick. Ich habe aber
in meiner Ausbildung zum Pastoralreferenten
gemerkt, dass ich die Arbeit mit der Schule als
Ganzes besonders mag und meine Talente, die ich
besitze, hier am besten aufgehoben sind. Es gibt
aber auch Dinge in der Kirchengemeinde, die mir
besonders gut gefallen. Dabei geht es immer um
Seelsorge. Und auf die kommt es in Schule und
auch in Gemeinde an.

Wie war Dein Anfang in der Schulseelsorge?
Reinkommen, schauen, wie es an den unterschied-
lichen Schulen und in den verschiedenen Schul-
formen lauft. Es hat Gber ein Jahr gedauert, bis ich
angekommen war und ein weiteres Jahr, bis ich
gemerkt habe, ich bin jetzt soweit, dass ich einige
Beziehungen aufgebaut habe, die wichtig sind fur

meine Aufgabe. Beziehungen sind das A
und O, habe ich gemerkt. Zu Lehrer/innen
und zu Schuler/innen, Eltern. Auch mit den
verschiedenen Professionen, wie der Schulsozial-
arbeit und der Schulpsychologie. Das war dann
auch besonders wichtig, als die ersten grofRen
Krisen aufgetreten sind.

Wie lautet Dein personliches Leitmotiv fiir

Deine Arbeit?

Ein Kollege hat mal formuliert, dass er sich immer
die Frage stellt: Dient es der Seelsorge? Ich wirde

es im Blick auf Schule so formulieren: Dient es der
Humanisierung von Schule, das heifit dient es dazu,
dass Schule den Menschen im Vordergrund sieht
und nicht seine Leistung. Das gilt fir mich in jedem
Projekt, jedem Gespréach, jedem Gottesdienst. Das ist
der Grundimpuls fir Seelsorge an Schule fir mich.

Welche Ereignisse und Tatigkeiten vermitteln Dir
das Gefiihl, dass es sich lohnt, diese Arbeit zu
machen? An welches Highlight in Deiner Arbeit er-
innerst Du Dich? Was machst Du besonders gern?
Dass es sich lohnt, merke ich besonders in den
schwierigen Situationen in der Schule, zum Bei-
spiel in schweren Krisen. Ich glaube, dass wir als
kirchliche Mitarbeiter/innen da wirklich einen Sinn
machen. Nicht weil wir sofort Losungen anbieten,
sondern weil wir erstmal aushalten und mitgehen.
Wir haben Symbole und Gesten, die sonst keine
andere Profession im System Schule hat.

Ein Highlight war sicherlich #durchstarten in meiner
noch jungen Wirkungszeit. Wir haben mit mehr
als 600 Schilerinnen und Schilern aller weiter-
fihrenden Schulen in Coesfeld, von Berufskolleg
bis Forderschule, Ostern auf ganz andere Art ge-
feiert. Das war schon sehr besonders. Ich habe an
Experimenten aller Art, die auf zukinftige Kirche
ausgerichtet sind, sehr viel Freude. Die Zielgruppe
ist sehr ehrlich, wenn es gut war merke ich das;
wenn es schlecht war, merke ich das auch.



Wie sieht bei Dir ein normaler Arbeitstag aus?
Normal? Ich wiirde sagen, dass kein Tag dem anderen
gleicht. Das ist Herausforderung und Spannung
zugleich. Das kann schon mal ein gedankliches Auf
und Ab sein, weil ich mich immer wieder anderen
Gruppen und Akteuren zuwenden muss. Normal ist
wohl, dass ich immer wieder zwischen Blro und den
einzelnen Orten, an denen ich arbeite, unterwegs bin.

Worin hast Du einen Ausgleich zur Arbeit?

Meine Familie ist der groRte Ausgleich. Weil es
wieder das normale Leben ist, wenn ich mit meinen
Kindern und meiner Frau zusammen bin. Egal, was
vorher schwierig war.

Schule und Seelsorge — (wie) vertragt sich das?
Das geht nicht ohne Reibungen und Kampfe. Aber
es ist erstmal gut, dass ausgebildete Seelsorger/
innen in Schulen tatig sind. Ich verstehe Schulseel-
sorge auch als einen Stachel im System Schule, der
immer mal wieder pikst: Das heil3t, Dinge querden-
ken, anders denken. Ohne Abh&ngigkeit von Noten
und Qualitdtsmanagement.

Wann bist Du mit Deiner Arbeit zufrieden?
Wenn ich merke, da ist jemand berihrt worden
durch die Botschaft Gottes und driickt das in eige-
nen Worten aus. Das kann in einem Gottesdienst
sein, in einem Gesprach oder einfach im Handeln.
Dann habe ich vielleicht geholfen, den Blickwinkel
auf manche Dinge noch einmal anders zu lenken.
Und wenn mir gesagt wird, das hast du gut ge-
macht, das hat funktioniert, da war ein Raum, hier
hat sich was zwischen Gott und den Schilerinnen
und Schilern ereignen konnen.

Von wem fiihlst Du Dich unterstiitzt?

Von Kollegen/innen in der Schulseelsorge, von
Kollegen/innen aus der Gemeindepastoral, von
manchen Lehrer/innen, von meiner Familie, von
Freunden.

Wenn Du drei Wiinsche fiir die Schulseelsorge frei
hattest, welche waren diese?

Mehr Geld fir richtig grol3e Projekte, mehr Zeit,
mehr Personal. Also klassischerweise das, was fur
jedes Unternehmen wichtig ist. Dann ware sicher-
lich auch der Mut bei manchen groéRer, Dinge aus-
zuprobieren und zu gestalten.

Wenn Du in die Zukunft blickst, was wiinscht Du
Deinen Schulen und der Kirche?

Den Schulen wiinsche ich, dass Padagogik vor
Leistung kommt. Dass die Chance besteht, Kinder
und Jugendliche ganzheitlich voran zu bringen und
ihnen Perspektiven von gutem, gelingendem Leben
geboten werden. Flr mich heifst das zum Beispiel,
dass bei Schwierigkeiten in Schulklassen nicht ein-
fach dariber hinweggesehen wird, sondern dass in
Zusammenarbeit mit den verschiedenen Hilfssyste-
men Zeit und Ressourcen fir einzelne Schulklassen
investiert werden.

Der Kirche wiinsche ich, dass sie endlich anféngt,
sich den dringenden Fragen der Zukunft zu stellen
und Antworten zu finden. Dabei sind das sowohl
innerkirchliche wie auch aulRerkirchliche Themen.
Flur beide wiinsche ich mir Mut, weil ich das fur
wichtig erachte. Und zwar den Mut, Zukunft zu
gestalten und nicht einfach zu warten, was denn
da so kommen wird.

Matthias Bude
bude@lamberti-coe.de
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ENERGIETANKSTELLE
UND GLUCKSWERKSTATT

SCHULSEELSORGE AN DER PROFILSCHULE, ASCHEBERG

ANNE GERTH

Lehrerin fir die Facher Deutsch
und Katholische Religionslehre und
Schulseelsorgerin

Wie war Dein Anfang in der Schulseelsorge?

Ich bin seit Anfang 2015 an der Profilschule
Ascheberg, einer 6ffentlichen Gemeinschafts- und
Ganztagsschule fur die Sekundarstufe | als Lehrerin
mit einer vollen Stelle (25,5 Stunden) tatig. In einer
Zeit des Umbruchs an unserer Schule meinte das
Schicksal es gut mit mir und der Profilschule und
sandte meiner damaligen Schulleiterin den Flyer
mit dem Angebot zur Fortbildung fur die Schulseel-
sorge. Ich habe dieses Angebot wahrgenommen,
da es mir den wichtigen ,,andersartigen” Zugang zu
den Schiilern/innen, Kollegen/innen und Mitarbei-
tern/innen am Lern- und Lebensort Ganztagsschule
bot. Seit November 2018 bin ich nach der fast zwei-
jahrigen, abwechslungsreichen und bereichernden
Fortbildung durch das Bistum Miunster, Schulseel-
sorgerin an unserer Schule.

Da ich, anders als meine Kolleginnen und Kolle-
gen, die als Pastoralreferent/innen tatig sind, keine
Stunden zur Verfligung gestellt bekomme, habe ich
im Laufe der Fortbildung lernen mussen, gut mit
meiner Zeit zu haushalten. Frei nach dem Motto
,Wo wir einfach werden, entstehen Werte” nach
Monika Minder, setze ich auf unkomplizierte, nieder-
schwellige Angebote, welche mit wenig Zeitaufwand
verbunden sind, aber dennoch oder gerade deshalb
viele Schiiler/innen ansprechen. So bereite ich
Impulse im Festkreis zur Fasten- oder Adventszeit
gemeinsam mit Schiler/innen oder interessierten
Kolleginnen oder Kollegen vor. In der Zeit der Zent-
ralen Abschlussprifungen bin ich mit einer kleinen
Energietankstelle und kurzen Impulsen fir die
Schilerinnen und Schiler da. Ein anderer wichtiger
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Baustein meiner schulseelsorglichen Tatigkeit
ist die Gluckswerkstatt, die Teil der Stundentafel
im Werkstattband ist.

Auf diese Weise kann ich sowohl meine Be-
rufung als Lehrerin und als Seelsorgerin optimal
vereinbaren. Mitten unter den Schilerinnen und
Schilern zu sein, stellt fir mich den groRten Vorteil
meiner Tatigkeit dar.

Welche Ereignisse und Tatigkeiten vermitteln Dir das
Gefiihl, dass es sich lohnt, diese Arbeit zu machen?
Besondere Momente in meiner Arbeit sind die,

in denen ich spure, dass die Menschen von dem
berihrt sind, was ich tue. Egal in welcher Weise,
ob lachend, weinend oder auch kritisierend. Wenn
wir in einer solchen Situation sind, haben wir
gemeinsam teil an einem groReren Ganzen. Und
daraus ziehe ich meine Freude und Motivation zur
stetigen Weiterarbeit. Dartber hinaus bin ich Mit-
glied im schulischen Krisenteam.

Von wem fiihist Du Dich unterstiitzt?

Das weite Netz an Schulseelsorger/innen im gesam-
ten Bistum und die groRe Bandbreite an Menschen,
die hier versammelt ist, motiviert mich und lasst
mich mit groRer Freude an meinen Werten und
Uberzeugungen festhalten.

Wenn Du drei Wiinsche fiir die Schulseelsorge frei
héattest, welche waren diese?

Ein Wunsch ist mehr Selbstbewusstsein, um mit
einer groReren Selbstverstandlichkeit unsere Bot-
schaft in die Schule zu tragen.

Anne Gerth
gerth@ps-Ascheberg.de



BEGEGNUNG MIT
EILIGEN, EINSAMEN,
GLUCKLICHEN

STADTSCHULSEELSORGE IN FRIESOYTHE

ECKEHARD DREES
Diakon und Pastoralreferent

An welcher Schule/an welchen Schulen bist Du
tatig? Mit welchem Stundenumfang?

In St. Marien Friesoythe bin ich mit 50 Prozent
meines Stellenumfangs fir die Schulseelsorge an
allen sechs Schulen tatig, von der Férderschule
angefangen Uber die Grundschule hin zu den
weiterfihrenden Schulformen, Haupt-, Realschu-
le, Gymnasium und der Berufsbildenden Schule,
an der ich auch sechs Wochenstunden Religions-
unterricht gebe.

Warum arbeitest Du in der Schulseelsorge?

Ich arbeite gerne in der Schulseelsorge, weil ich
davon Uberzeugt bin, dass wir als Christen den
Schiiler/innen etwas zu sagen haben, und dass es
sich bei unserer Botschaft nicht einfach nur um
fromme Geschichten handelt, sondern dass diese
etwas mit der Lebenswirklichkeit der Kinder und
Jugendlichen zu tun haben. Ich erlebe in der tag-
lichen Arbeit, dass die Schilerinnen und Schiler
authentische Menschen zu schatzen wissen und
sich 6ffnen, wenn sie das Geftihl haben, hier
nimmt mich jemand an, so wie ich bin. Ich mache
gute Erfahrungen damit, Schiler/innen ernst zu
nehmen. Gerade in der heutigen Gesellschaft, in
der alles im Umbruch zu sein scheint, brauchen
junge Menschen ein Selbstwertgefihl und ein
WertegerUst. Dabei mochte ich die jungen Men-
schen unterstitzen.

Wie war Dein Anfang in der Schulseelsorge?
Ich bin ein wenig in dieses mir bis dahin eher
unbekannte Arbeitsfeld hineingestolpert. Als
Seelsorger war ich ja nun schon einige Zeit unter-
wegs, und als Religionslehrer hatte ich mich auch
das eine oder andere Mal ausprobieren dirfen. Die
Tatigkeit als Schulseelsorger war fir mich allerdings
neu und es gab zu diesem Zeitpunkt in unserer Pfar-
rei auch niemanden, den ich hatte fragen kénnen,
da sich die Zusammenarbeit mit den Schulen bis
dato auf das gemeinsame Planen und Umsetzen
von diversen Gottesdiensten und einige Kontakt-
stunden beschrénkte. Eine grole Hilfe, in diese neue
Aufgabe hinein zu finden, war die Fortbildung zum
Schulseelsorger. In diesem Rahmen hatte ich sehr
viel Kontakt zu anderen Seelsorger/innen und auch
zu Lehrern/innen, was mein personliches Sichtfeld
noch einmal weitete. In der Pfarrei habe ich dann
umgehend damit begonnen, mich den Lehrerkol-
legien und Schulleitungen vorzustellen und ihnen
etwas davon zu berichten, welche Moglichkeiten
die Schulseelsorge bieten kann, verbunden mit der
Frage: ,Was hat die Schule davon?“ Netzwerkarbeit
ist dabei sehr wichtig. Fur einen Schulseelsorger in
meiner Situation ist es wichtig, in allen Schulen An-
sprechpartner zu finden, die sich begeistern lassen
und etwas in diesem Bereich machen wollen.

Da sich auf unserem Pfarreigebiet 18 Schulen
befinden, kann ich nattrlich immer nur punktuell
tatig werden, habe aber schon das Gefiihl, dass ich
den Schulen damit gerecht werde. Nicht jede Schule
hat zu jeder Zeit den gleichen Bedarf, so dass ich
Schwerpunkte setze und auf Anfrage dann in be-
stimmte Projekte einsteige oder Kontaktstunden und
Workshops anbiete. Die Religionslehrer/innen und
Schulsozialpadagog/innen kennen mich und kénnen
mich erreichen, wenn etwas zu planen oder zu be-
sprechen ist. Um die Schulgottesdienste zu planen,
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treffe ich mich einmal jahrlich mit allen Fachlehrer/
innen und lege dann die Termine flr das kommende
Schuljahr fest. Wortgottesdienste, Friedhofs- und
Kirchenfiihrungen, Kreuzweg und der Empfang

von Sakramenten werden dann festgelegt. Zudem
gibt es ein- bis zweimal jahrlich einen sogenannten
Religionslehrer/innentag, zu dem ich gemeinsam mit
dem evangelischen Pfarrer einlade. Diese Treffen die-
nen zum einen dazu, sich kennenzulernen und sich
auszutauschen, zum anderen interessiert es uns als
Kirchenvertreter nattrlich auch, wer die Religionsleh-
rer/innen sind, die auch ihren personlichen Glauben
zu den Schiler/innen tragen und die vielleicht auch
das eine oder andere Mal dankbar sind, kirchlicher-
seits UnterstUtzung und Wertschatzung zu erfahren.

Wichtig fir mich als Schulseelsorger ist der
regelmafige Kontakt zu den Schulleitungen und
Lehrerkollegien der einzelnen Einrichtungen. Netz-
werk- und Vertrauensarbeit sind das A und O.

Wie lautet Dein personliches Leitmotiv fiir

Deine Arbeit?

Als groRer Meister Eckhard-Fan, der ich bin, ist

es folgender Gedanke von ihm: ,Immer ist die
wichtigste Stunde die gegenwartige; immer ist der
wichtigste Mensch, der dir gerade gegeniibersteht;
immer ist die wichtigste Tat die Liebe!” (Meister
Eckhard 1260-1327, deutscher Mystiker und Pro-
vinzial der Dominikaner)

Schulseelsorge ist Beziehungsarbeit, zu den Leh-
rer/innen, den Schiler/innen, den Angestellten der
Schule, angefangen von der Mensa Uber den Haus-
meister bis hin zur Schulsozialarbeit und der Schul-
leitung. Ich treffe in der Schule auf Eilige, Traurige,
Einsame, Gestresste, Gluckliche. Immer wieder ist
es meine Aufgabe, den Einzelnen in seiner Situation
ernst zu nehmen, Zeit fir ihn zu haben und ihm ein
Geflihl davon zu geben, wovon ich Giberzeugt bin:
Du bist ein von Gott zutiefst geliebter Mensch. Es
ist gut, dass Du da bist.

Welche Ereignisse und Tatigkeiten vermitteln Dir
das Gefiihl, dass es sich lohnt, diese Arbeit zu
machen?

Immer dann, wenn Schiler/innen verstehen, dass
das, was uns die Frohe Botschaft sagen will, nicht
einfach nur eine schone alte Geschichte ist, sondern
mit dem Leben im Hier und Jetzt etwas zu tun hat.
Wenn die Schiler/innen zum Beispiel bei einem
Kreuzwegprojekt begreifen, dass wir in der heutigen
Welt viele Veronikas brauchen, die bereit sind aus

der Menge herauszutreten, um eine kleine Geste zu
tun und damit zu zeigen: Du bist nicht allein, Du bist
geliebt und wert, dass ich mich fiir Dich einsetzte.

An welches Highlight in Deiner Arbeit erinnerst
Du Dich?

Gerne erinnere ich mich an ein im vergangenen Jahr
durchgefihrtes Kreuzwegprojekt. Im Rahmen dieses
Projektes haben wir gemeinsam mit einem Leistungs-
kurs Religion und der zusténdigen Lehrkraft einen
Kreuzweg gestaltet. In kleinen Gruppen wurden ein-
zelne Kreuzwegstationen ins Hier und Jetzt Gbertra-
gen. In einer kleinen Ausstellung in den vom ortlichen
Kunstkreis zur Verfligung gestellten Rdumen konnte
das Projekt der Offentlichkeit vorgestellt werden.
PUnktlich zur Fastenzeit haben sich dann Interessierte
durch die Ausstellung fiihren lassen. Die Schilerin-
nen und Schiler waren sehr stolz auf ihr Projekt und
standen den Besuchern Rede und Antwort.

Was machst Du besonders gern?

Ich diskutiere besonders gerne mit interessierten
Schulern/innen. Es dirfen dabei auch gerne die
,heillen Eisen” angefasst werden. Es motiviert mich
natirlich auch sehr, wenn ich das Vertrauen der
Jugendlichen gewinnen kann und sie mich als Rat-
geber anfragen.

Wie sieht bei Dir ein normaler Arbeitstag aus?

Da ich in unterschiedlichen Bereichen unterwegs bin,
ist kein Tag wie der andere. Mal starte ich mit einem
Gottesdienst in den Tag, mal sitze ich an meinem
Schreibtisch oder stehe vor einer Schulklasse und
unterrichte. Da die Schulseelsorge ja nur einen Teil
meines Stellenumfanges ausmacht, fihre ich auch
Taufgesprache und bereite Einzelpersonen auf die
Taufe vor, assistiere oder predige im Gottesdienst
und leite Trauerfeiern und Trauungen. Ich bin zudem
zustandig fir die 450 Messdiener auf dem Pfarrei-
gebiet und kimmere mich in diesem Bereich um die
Neuwerbung, Ausbildung und Gruppenbetreuung.
Im Sommer begleite ich zwei bis drei Zeltlager und
bin Ansprechpartner fir einige Landjugendgrup-
pen. Hinzu kommt das , Tagesgeschaft”: Andachten,
Gottesdienste zu den gepragten Zeiten, Unter-
stlitzung sogenannter FaGo-Teams, die ich bei der
Vorbereitung und Durchfiihrung von Familiengottes-
diensten begleite. Zudem bin ich Leitungsmitglied

in einem von mir 2015 ins Leben gerufenen Café
International, das wochentlich seine Tore 6ffnet und
ein Treffpunkt fir Migranten und Einheimische ist.
Ich pflege einen guten Kontakt zur Gemeindecaritas
und den ortlichen Flichtlingsbeauftragten.



Worin hast Du einen Ausgleich zur Arbeit?

Ich verbringe gerne Zeit mit meiner Familie, am
liebsten unterwegs mit unserem Wohnmobil. Zu-
dem arbeite ich gerne im Garten oder bastle in der
Werkstatt. Um den Kopf mal richtig freizubekom-
men, schnappe ich mir gelegentlich die Walkingsto-
cke und wandere durch Wald und Flur.

Schule und Seelsorge — (wie) vertragt sich das?
Schule und Seelsorge (Kirche) sind zwei unter-
schiedliche Systeme. Es ist nicht immer so einfach
diese Systeme zusammenzubringen. Als Schul-
seelsorger habe ich einen sehr groRen Spielraum
von meinem Pfarrer eingeraumt bekommen. Mein
Dienstvorgesetzter vertraut mir und ldsst mir freie
Hand in meinen Entscheidungen. In der Schule
nehme ich wahr, dass nichts am Schulleiter vorbei-
geht.

Es kommt also manchmal vor, dass Lehrer/innen
und Schulseelsorger/innen ausgebremst werden,
weil der Schulbetrieb nicht immer so flexibel ist.

In der Schule ist alles geregelt und es mussen ver-
standlicherweise diverse Vorgaben eingehalten wer-
den (Lehrplane, Unterrichtszeiten, Versicherungs-
angelegenheiten, Aufsichtspflichten etc.). Trotzdem
gelingt es meistens, einen gemeinsamen Nenner zu
finden, wenn beide Seiten sich darum bemihen.

Auf der anderen Seite ist Schule ein sehr wich-
tiges pastorales Feld. Schule ist genaugenommen
,Gemeinde im Kleinen“ und wir finden in der
Schule all das, was eine Gemeinde ausmacht. Zur
Schule gehoren Angestellte, Familien, GroReltern,
Eltern und Geschwisterkinder. Die Schulseelsorge
hat hier die einmalige Chance Familien und Kinder
zu erreichen, die wir als Kirchengemeinde selten
zu sehen bekommen und die vielleicht sonst gar
keinen Bezug zum Thema Glauben und Kirche
haben.

Wann bist Du mit Deiner Arbeit zufrieden?

Ich bin mit meiner Arbeit zufrieden, wenn ich das
Geflihl habe, etwas bewegt oder Menschen er-
reicht zu haben.

Von wem fiihist Du Dich unterstiitzt?

Ich fiihle mich von meinem Pastoralteam und dem
leitenden Pfarrer unterstitzt und nattrlich von den
vielen Lehrern/innen an den verschiedenen Stand-
orten, die mit mir gemeinsam das ,Schulseelsorge-
netzwerk” bilden. Nur gemeinsam kénnen wir diese
groRe Aufgabe erfillen.

Wenn Du drei Wiinsche fiir die Schulseelsorge
frei hittest, welche waren diese?

Mein erster Wunsch ware es, dass es an jeder Schu-
le einen Ansprechpartner fiir die Schulseelsorge
gibt. Zudem wiinschte ich mir, dass es Lehrkraften
erleichtert wirde, sich fir diese wichtige Aufgabe
zu qualifizieren und Entlastungstunden zu bekom-
men. Ein weiterer Wunsch ist, dass sich Kirche noch
mehr im Bereich Schule engagiert. Ich denke dabei
besonders an Haupt- und Forderschulen.

Wenn Du in die Zukunft blickst, was wiinscht Du
Deiner Schule und der Kirche?

Ich bin in einer Pfarrei im Oldenburger Miinsterland
aufgewachsen, in der das Leben durch den kirch-
lichen Jahreskreis gepragt war und nahezu 80 Prozent
der Einwohner katholisch waren. Den ersten evangeli-
schen Christen habe ich in der Grundschule kennen-
gelernt. Seit meiner Grundschulzeit sind nun 35 Jahre
vergangen und die Kirche von damals ist nicht mehr
die Kirche von heute. Heute freuen wir uns, wenn
wir noch zweistellige Gottesdienstbesucherzahlen
verzeichnen dirfen. In manchen Ortsteilen nehmen
nicht einmal mehr zehn Prozent der Glaubigen an
den regelmaligen Gottesdiensten teil. Viele Men-
schen leben ihren Glauben heute ohne Kirche und
sind flr die Pfarreien nicht mehr erreichbar. Sich in
gotische Backsteinbauten zurtickziehen, das Laute-
werk einschalten und auf Besucherstrome hoffen

hat ausgedient. Die Kirche muss heute hinausgehen
zu den Menschen. Als ,Streetworker” in Sachen
Glauben sollten wir dorthin gehen, wo die Menschen
sind, in den Kindergdrten, in den Schulen, auf den
FuRballplatzen und auf dem Schiitzenfest. Wenn die
Gemeinde nicht zu uns kommt, gehen wir dorthin,
wo unsere Gemeinde ist. Es ist an uns, den Menschen
die frohe Botschaft anzubieten, und ich glaube fest
daran, dass es auch heute noch viele Menschen gibt,
die auf der Suche sind und dabei von uns begleitet
werden sollten. Schule ist der Ort, wo ich direkten
Kontakt zu der Generation von morgen aufnehmen
kann. Die Kirche sollte diese groRe Chance nutzen
und in diesen Bereich verstarkt investieren.

Eckehard Drees

e.drees@stmarienfriesoythe.de
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»BEHIND THE PERSON

THERE IS A STORY”

STADTSCHULSEELSORGE RHEINE

INES-MARIA PLIEN
Diplom-Religionspadagogin und
Diplom-Padagogin

An welcher Schule/an welchen Stellen bist Du
tatig? Mit welchem Stundenumfang?

Mit meiner Kollegin, Doris Hasenkamp-Jakob zu-
sammen begleite ich acht weiterfihrende Schulen
in Rheine. Ich habe eine 75-Prozent-Stelle, in de-
ren Rahmen ich auch die Freistellung zum Studium
des Masters in Ehe-, Familien- und Lebensbera-
tung (EFL) habe sowie die Beratungszeiten in einer
Beratungsstelle.

Warum arbeitest Du in der Schulseelsorge?

Weil es mir Freude macht junge Menschen zu
begleiten. Ich versuche bestmdglich, ihre Lebens-
wirklichkeiten und Lebensschwierigkeiten zu
verstehen. Nach vielen Jahren als Pastoralreferen-
tin in der Gemeinde habe ich zudem eine neue
Herausforderung gesucht und die Tatigkeit in den
Schulen lasst sich super mit den Studieninhalten
der EFL verkntpfen.

Wie war Dein Anfang in der Schulseelsorge?
Von zumeist festen Gruppen in der Pfarrei in die
eher variablen und unstetigen Konstellationen

in den Schulen einzusteigen, war fir mich eher
fremd. Ferner hat es ein Weilchen gebraucht, die
verschiedenen Schulsysteme mit ihren je eigenen
Abldufen kennenzulernen und sich an acht Schu-
len bekannt zu machen.

Wie lautet Dein personliches Leitmotiv
fiir die Arbeit?
,Behind the person there is a story

1

Welche Ereignisse und Tatigkeiten ver-
mitteln Dir das Gefiihl, dass es sich lohnt,
diese Arbeit zu machen? An welches Highlight
in Deiner Arbeit erinnerst Du Dich?

Was machst Du besonders gern? Was findest du
eher lastig?

Highlights sind alle Gesprache und Aktionen mit
Schiler/innen und Lehrer/innen. Sternstunden
sind es aber, wenn die ganz coolen Jugendlichen
mich in der Stadt grifRen und nicht wegschauen.
Da freue ich mich wir Bolle. Eine besondere Er-
fahrung war wohl die Ausstellung ,Ich geh durch
Krieg & Frieden”, die letztes Jahr fur zwei Wochen
in Rheine zu Gast war und welche von mehr als
600 Schuler/innen und begleitenden Lehrer/innen
besucht wurde.

Besonders gern arbeite ich mit Klassen zusam-
men und erlebe in gruppendynamischen Prozessen
die vielen ,,Aha-Momente”. In dieser kurzzeitpada-
gogischen Arbeit wird fiir mich immer deutlich, wie
wichtig der Raum flr Gesprach und Reflexion ist.
Genauso gern arbeite ich aber in der Beratung und
begleite junge Menschen in individuellen Krisen.
Extrem lastig und einfach unzufriedenstellend hin-
gegen empfinde ich das Pendeln und ,,Umswit-
chen” zwischen den vielen Schulen.




bewegt.

Es wdre an der Zeit, die Kinder und
Jugendlichen mit ihren Sehnstichten,
Fragen, Sorgen und ihrer Spirituali-
tat ernst zu nehmen und zu héren,
was sie brauchen und was sie

Worin hast Du einen Ausgleich zur Arbeit?

Den Akku lade ich in der Familie — bei meinem
Mann und unseren drei Kindern — auf. Gerne tref-
fe ich auch Freundinnen und Freunde.

Schule und Seelsorge — (wie) vertragt sich das?
Vertrdgt sich! Vertragt sich sogar gut!

Schule ist ein Ort, wo junge Menschen einen
GroRteil ihres Alltags verbringen, und sie sollte
auch Raum fir den Blick hinter die Kulissen er-
offnen. Da kommen die Schulen und die Seelsorge
gut zusammen.

Wann bist Du mit deiner Arbeit zufrieden?
Nie. Ich frage mich immer an.

Von wem fiihlst Du Dich unterstiitzt?
Unterstitzt fihle ich mich von den Lehrer/innen
der Kollegien in den Schulen, den Schulleitungen
und naturlich meiner Kollegin Doris!

Wenn Du drei Wiinsche fiir die Schulseelsorge
frei hittest, welche waren diese?

Erster Wunsch: Eine Schule und eine/n feste/n
Schulseelsorger/in und ein fester Beratungsraum
in der Institution.

Zweiter Wunsch: Jeder Schulerin, jedem Schuler
ein schweres Lebenspéackchen abnehmen.
Dritter Wunsch: Dass das Bildungssystem end-
lich und grundsatzlich in den Blick genommen

und verdandert und nicht auf Kosten der Kinder,
Jugendlichen und der Lehrer/innen vollkommen
gegen die Wand gefahren wird.

Wenn Du in die Zukunft blickst, was wiinscht du
Dir an deinen Schulen und der Kirche?

Kinder und Jugendliche verbringen so viel Zeit im Le-
bensraum Schule. Kirche misste einen ,, Anpack” fin-
den und mutig sein, alte Strukturen (zum Beispiel For-
men von Gottesdiensten, Katechesen) zu verlassen
und IN die Schulen gehen und dort kooperieren. Eine
Schule — ein Gesicht von Kirche. Und vor allem eine
gute Erfahrung mit Kirche oder ,mit wem von Kirche”
machen und nicht zehn aufoktroyierte schlechte ...

Es ware an der Zeit die Kinder und Jugendlichen mit
ihren Sehnslichten, Fragen, Sorgen und ihrer Spiritua-
litdt ernst zu nehmen und zu horen, was sie brauchen
und was sie bewegt. Kirche kdnnte mal die coolen
Jugendlichen griRen und nicht wegschauen ...

Ines-Maria Plien

plien-i@bistum-muenster.de
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MENSCHEN BEGLEITEN
— ZEIT HABEN

SCHULSEELSORGE AN DER SOPHIE-SCHOLL-GESAMTSCHULE, HAMM

VERENA SCHRIMPF
Pastoralreferentin in der Schulseel-
sorge und Referentin in der Abteilung
Schulseelsorge im Bischoflichen
Generalvikariat Mnster

An welcher Schule/an welchen Schulen bist Du
tatig? Mit welchem Stundenumfang?

Ich arbeite mit einer halben Stelle an der Sophie-
Scholl-Gesamtschule in Hamm, Bockum-Hovel.
Die Schule ist eine 6ffentliche Schule, die sich
durch eine sehr heterogene Schilerschaft aus-
zeichnet.

Warum arbeitest Du in der Schulseelsorge?

In der Schule begegne ich den Menschen auf Au-
genhdhe und kann sie langfristig begleiten. Es ist
ein vielseitiges Arbeitsfeld. Neben den unzahligen
konkreten Begegnungen mit Menschen, bietet
Schule auch viele Gelegenheiten zur strukturellen
Veranderung, beispielsweise durch die Mitarbeit
in Arbeitsgruppen und Gremien.

Wie war Dein Anfang in der Schulseelsorge?

Der Anfang in der Schule liegt inzwischen schon fast
20 Jahre zurick. Er war sehr sperrig und es hat eine
Menge Durchhaltevermdogen, Beharrlichkeit und
Beziehungsarbeit gebraucht.

Wie lautet Dein personliches Leitmotiv fiir
Deine Arbeit?
Hoffnung leben!

Welche Ereignisse und Tatigkeiten vermitteln Dir
das Gefiihl, dass es sich lohnt, diese Arbeit zu
machen? An welches Highlight in Deiner Arbeit

erinnerst Du Dich? Was machst Du be-
sonders gern? Was findest Du eher lastig?
Es sind oft die kleinen Momente des Alltags, die
mich immer wieder bewegen. Da ist eine Mutter, die
mir trotz grolRer Vorbehalte vertraute und auf meine
Empfehlung hin einen Erziehungsbeistand fir ihr Kind
beantragt hat. Tief bewegt hat mich die Geburtstags-
feier, die Schiler/innen fir mich organisiert haben.
Da sind die vielen Krisen, in denen es hoffnungslos
erscheint —und dann noch ein Weg gefunden wird ...

Mich stort, dass die Lehrer/innen zu wenig
Zeit haben; dass alles immer schnell entschieden
werden muss, dass es wenig Raum zum Austausch
gibt. Auch die Rahmenbedingungen, unter denen
Schule steht, werden immer katastrophaler und
folgen eher dem Gesetz der Okonomisierung als
der Humanitat.

Wie sieht bei Dir ein normaler Arbeitstag aus?

Da meine Arbeitstage sehr unterschiedlich ausse-
hen, beschreibe ich im Folgenden einige Bereiche,
in denen ich tatig bin:

¥ Menschen begleiten
Ein Schwerpunkt meiner Arbeit sind die Gespra-
che mit den Menschen, die mit ihren Anliegen
freiwillig zu mir kommen. Oftmals gelingt es zwar
nicht, die aulReren Umstande zu verandern, aber
manchmal liegt der erste Schritt der Verande-
rung in einem Wechsel der inneren Perspektive.
,Das Alte mit neuen Augen sehen” kann neue
Hoffnung eroffnen.

” In Krisen da sein, intervenieren
und nachbereiten
Oft wird mein normaler Arbeitstag durch Krisen
durcheinander gewirbelt, denn zu meiner Arbeit
gehort die Begleitung von Menschen in be-
sonders schwierigen Situationen, in Trauer und
Tod. Durch die Arbeit im Krisenteam der Schule



haben wir ein Konzept entwickelt, wie wir in
solchen Situationen vorgehen.

Zeit haben

Gesprache auf dem Flur, am Kopierer, zwischen
,Tur und Angel” sind aus meiner Sicht wichtige
Momente im Alltag.

Sich vernetzen

Da ich die vielfaltigen Aufgaben nicht allein be-
waltigen kann, ist mir eine Vernetzung innerhalb
der Schule (zum Beispiel mit Gremien, Personen,
Steuergruppen) genauso wichtig, wie eine
Vernetzung nach aufRen (zum Beispiel mit Be-
ratungsstellen).

Begegnungsmoglichkeiten schaffen

Das offene Angebot in den Mittagspausen
zahlt zu den regelmaRigen Angeboten fur die
Schiler/innen aller Jahrgangsstufen. Dann wird
gebastelt, gespielt, Uber Gott und die Welt
geredet ... Da mir auch das Miteinander im
Lehrerkollegium ein Anliegen ist, habe ich den
letzten Lehrerausflug vorbereitet, nehme an
padagogischen Tagen, Ausfligen und Feiern
teil. Freitags in der ersten Pause kommt die
Schulleitung zu mir und genief3t eine Pause
ohne dienstliche Verpflichtungen.

Mit Eltern in Kontakt kommen

Um mit Eltern in Kontakt zu kommen, fadele
ich mich in das schuleigene Ubergangsma-
nagement ein. Eine feste Anlaufstelle ist das
Eltern-Café am Elternsprechtag geworden.
Durch dieses niederschwellige Kennenlernen
fallt es den Eltern leichter, mit mir im , Ernstfall”
zu sprechen und sich mit ihrem Anliegen an
mich zu wenden. Neben Terminen in der Schule
sind auch Hausbesuche an der Tagesordnung.

In der Oberstufe prasent sein

In der Oberstufe wird die Schilerschaft neu
gemischt. Um allen einen guten Start zu er-
moglichen, haben wir im Beratungsteam drei
Projekttage entwickelt. Daneben fihre ich mit
der Sozialarbeiterin nach dem ersten Halbjahr
eine personliche Befragung durch, um mog-
lichst friihzeitig die Schiler/innen zu ermitteln,
denen es schlecht geht. Die ,auffalligen”
Schiler/innen laden wir zu einem Gespréach ein
und Uberlegen dann, ob und wenn ja welche
Unterstitzung sie bendtigen.

¥ Das Leben feiern
Ich arbeite eng mit der Fachkonferenz Religion
zusammen und bereite mit ihnen gemeinsam
die Gottesdienste zum Beispiel zur Einschulung
oder zum Abschluss vor.

Worin hast Du einen Ausgleich zur Arbeit?
Ich spiele FI6te und stricke gerne.

Schule und Seelsorge — (wie) vertragt sich das?
Aus meiner Sicht sehr gut. Ich bin der festen Uber-
zeugung, dass Gott schon mitten in der Schule ist.
Dort leben, lernen und arbeiten Erwachsene und
Schiler/innen acht bis zehn Stunden am Tag. Es
bieten sich unzahlige Momente an, in denen die
Menschen offen sind fir Seelsorge. AuRerdem
treffe ich in der Schule auf Menschen, die ich in
der Pfarrei nie sehen wiirde. Ich sehe es als groRRe
Chance, diese Menschen zu begleiten.

Wann bist Du mit Deiner Arbeit zufrieden?
Wennich als ,,Ermdglicherin fir andere aktiv sein kann.

Von wem fiihlst Du Dich unterstiitzt?

Ich habe das groRe Glick, dass ich von sehr vielen
Menschen in der Schule unterstitzt werde: Schullei-
tung, Fachschaften, Lehrer/innen, Gremien und nicht
zuletzt die vielen, die meine Angebote annehmen.

Wenn Du drei Wiinsche fiir die Schulseelsorge
frei hattest, welche wiren diese?

Schulseelsorge fiir alle Schulen, die Schulseel-
sorge wollen, Schulseelsorge mit viel Zeit an einer
Schule, Schulseelsorge mit genligend Ressourcen:
Raum und Geld.

Wenn Du in die Zukunft blickst, was wiinscht Du
Deiner Schule und der Kirche?

Bei den vielfaltigen Herausforderungen unserer
Zeit wiinsche ich ihr die Bereitstellung der Res-
sourcen, die sie braucht, um den Anforderungen
gerecht zu werden.

Verena Schrimpf

schrimpf@bistum-muenster.de
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ES GEHT WESENTLICH
UM ENTSCHLEUNIGUNG

SCHULSEELSORGE AN DER RONCALLISCHULE, IBBENBUREN

STEFANIE BOCKHOLT
Pastoralreferentin

An welcher Schule bist Du tatig? Mit welchem
Stundenumfang?

Mit einer halben Stelle arbeite ich an der bischofli-
chen Roncalli-Realschule in der Stadt Ibbenburen.
Es werden ca. 540 Schilerinnen und Schiler von
35 Lehrerinnen und Lehrer unterrichtet.

Warum arbeitest Du in der Schulseelsorge?

Die Mischung zwischen Einzelbegleitung und
Arbeit mit der ganzen Klasse ist fir mich immer
wieder eine spannende Herausforderung und der
Reiz meiner Arbeit. Bei der Einzelseelsorge der
Jugendlichen mit Themen in ganzer Breite: von
Liebeskummer bis Leistungsdruck. In der Arbeit
mit der ganzen Klasse geht es hdaufig um Gemein-
schaftsthemen, an denen wir an Oasentagen oder
im Sozialkundeunterricht gemeinsam arbeiten.
Schule erlebe ich als ein Arbeitsfeld, in dem ich
viel = mit meiner Grundbotschaft ,jeder wird
wertgeschatzt und hat Ressourcen” — selbst ent-
wickeln und begleiten darf, ohne an etwas Altem
festzuhangen.

Wie war Dein Anfang in der Schulseelsorge?

Zu Anfang ging es besonders um eine Standort-
bestimmung der Schulseelsorge. Es gab ein breites
Band von schulpastoralen Aufgaben, die die Leh-
rer/innen gemeinsam getragen haben und auch
heute noch tragen. Schulpastoral ist eine Aufgabe
der gesamten Schule und nicht nur abhangig

vom Hauptamtlichen in der Schulseelsorge. Das
gemeinsame Miteinander steht nach wie vor im
Mittelpunkt. So ist eine Integration von Projekten

und Aktivitaten der Schulseelsorge jeder-
zeit im Schulalltag moglich. Diese Offenheit

und der Wunsch nach seelsorglichen Ange-
boten habe ich bereits von Beginn an so erlebt.

Wie lautet Dein personliches Leitmotiv fiir
deine Arbeit?

Das Leben birgt viele Umwege in sich.

Die Kunst besteht darin, dabei die Landschaft zu
bewundern.

Wie sieht bei Dir ein normaler Arbeitstag aus?
Einen normalen Arbeitsalltag erlebe ich in meinem
Bereich als Schulseelsorgerin an der Schule nicht.
Jedoch gehort die Seelsorge der Schulgemein-
schaft zum Kernbereich meiner Arbeit. Wahrend
die Lehrer/innen durch den festgelegten Stunden-
plan wenig Flexibilitat fur Gesprache mit Schiler/
innen oder Eltern haben, ermoglicht mir meine
Arbeit diesen Freiraum. Zudem liegt mein Bereich
als Schulseelsorgerin auRerhalb der Leistungsbe-
wertung durch Notenvergabe. Die Schiler/innen
wissen um diese Ressourcen und nutzen diesen
Freiraum der Beratung haufig fur Einzelfallbera-
tungen. Die Gesprache finden manchmal zwischen
Tdr und Angel statt oder bewusst zu einer ver-
abredeten Zeit, ohne dass die Lehrer/innen in den
Prozess der Beratung integriert werden.

,Normal“ gibt es in der Schule selten. Schule
erlebe ich als schnell und fir manche Schuler/in-
nen als zu schnell: Von einer Stunde zur nachsten,
von einer Klassenarbeit zur ndchsten Prasentation.
Entschleunigung ist eines der derzeit prasentesten
Themen in meinem Arbeitsbereich.

Schule und Seelsorge — (wie) vertragt sich das?
Schule ist mehr als nur Unterricht. Schule ist

ein Lebensort und somit ein besonderer Raum
flr Seelsorge und das vertragt sich! Hier stolRen
Jugendliche aufeinander, die sich ihre Lerngruppe



nicht — wie ihre Freunde — selbst ausgesucht
haben. Hier werden Freud und Leid durchlebt
und Skandale, Liebschaften und Geriichte auf
engstem Raum jeden Tag aufs Neue erlebt. Die
Kinder und Jugendlichen befinden sich in einer
Such- und Orientierungsphase. Manche im Uber-
gang von Grundschule auf unsere weiterfihrende
Schule, andere sind mit sich und ihrer Pubertat
beschaftigt, andere auf der Suche nach ihrem Sinn
im Leben. Hier ist pralles Leben, in dem Seelsorge
ihren Grund findet.

Worin hast Du einen Ausgleich zur Arbeit?
Einen Ausgleich zur Arbeit bekomme ich durch
drei grofRe ,Ks“: Kommunikation — Kreativitat —
korperliche Aktivitdt: Kommunikation in Form
von Gesprachen und der Gemeinschaft mit der
Familie, mit Freunden oder in Supervision, Kreati-
vitat durch das Malen in meinem Atelier im Keller,
durch kochen oder im Haus etwas umraumen,
korperliche Aktivitdt dank eines Spaziergangs mit
unserem Hund oder durch Gartenarbeit.

Von wem fiihlst Du Dich unterstiitzt?

Direkte Unterstitzung erfahre ich im gesamten
Kollegium und der Schulgemeinschaft durch
Interesse an mir und meiner Arbeit. Diese positiv
gepragte Stimmung der Schulseelsorge gegeniber,
offnet Tiren um spontane Projekte umsetzten

zu konnen und auf helfende Hande auch seitens
der Schuler/innen zu treffen. Dafur bin ich sehr
dankbar. Die indirekte Unterstltzung impliziert
besonders die Rickendeckung der Kirchengemein-
de, zu der unsere Schule einen intensiven und
lebendigen Austausch hat.

Jeder wird wertgeschdtzt und hat
Ressourcen.

Wenn Du in die Zukunft blickst, was wiinscht Du
deiner Schule und der Kirche?

Ich erlebe an unserer Schule ein gutes, wertschat-
zendes Miteinander. Ich glaube, dass der gute Um-
gang des Kollegiums eine Strahlkraft auf die Schiler/
innen hat. Schule macht Spals und ermdglicht da-
durch ein gutes Lernklima. Denn ein Ubergreifendes
Ziel von Schule ist es, durch Vermittlung von Wissen
und Einsicht die Erfahrungs- und Urteilsfahigkeit
von jungen Menschen zu starken. Ebenso sollte die
Schule ihnen das Selbstverstandnis vermitteln, dass
ein sinnvolles Leben maoglich ist und ein wertschat-
zendes Miteinander ihr Leben bereichert. Schulseel-
sorge unterstitzt die Jugendlichen darin. Daflr sind
personelle Ressourcen wie auch finanzielle Moglich-
keiten seitens der Kirche auch in Zukunft wichtig.

Stefanie Bockholt

bockholt@bistum-muenster.de
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UNAUFDRINGLICH
PRASENT SEIN

SCHULSEELSORGE AN DER HILDEGARDISSCHULE, MUNSTER - TEIL 1

ANNIKA GEDIG
Lehrerin und Schulseelsorgerin

An welcher Schule/an welchen Schulen bist Du
tatig? Mit welchem Stundenumfang?

Ich unterrichte Erndhrung/Hauswirtschaft und Re-
ligion/Religionspadagogik an der Hildegardisschule
Minster. Die Hildegardisschule ist ein bischofliches
Berufskolleg fiir Erndhrung und Hauswirtschaft,
Sozial- und Gesundheitswesen. Gleichzeitig bin ich
zusammen mit meiner Kollegin Sabrina Schulte-LU-
ke Schulseelsorgerin an unserer Schule. Derzeit
habe ich 18 Stunden.

Warum arbeitest Du in der Schulseelsorge?
Gesprache und Begegnungen mit Schilerinnen und
Schilern, und auch Kolleginnen und Kollegen, sind
ein spannender Bereich der Schulseelsorge. Das
Themenfeld der Beratung interessiert mich und
man kann viel bewegen und in Bewegung bringen.
Die Schulseelsorge bietet eine Dimension, die Halt
und Kraft geben sowie Hoffnung und Zuversicht
bieten kann.

Wie war Dein Anfang in der Schulseelsorge?
Der Anfang in der Schulseelsorge war sehr auf-
regend. Ich hatte das Gllick mit meiner Kollegin
Sabrina Schulte-Like gemeinsam die zweijahrige
Fortbildung zu absolvieren und gleichzeitig mit
unserem Vorganger in die Schulseelsorge an der
Hildegardisschule einzusteigen. Die Fortbildung
zur Schulseelsorgerin war eine sehr schone und
intensive Zeit. Durch ein gutes Konzept und den
Kontakt zu anderen Teilnehmer/innen konnte man
sich schrittweise an diese neue Aufgabe heran-
tasten.

Wie lautet Dein personliches Leitmotiv
fiir Deine Arbeit?
»Ansprechbar” Ich verstehe die Schulseelsorge,
im speziellen die Beratung, als ein offenes und un-
aufdringliches Angebot. Ich bin prasent und immer
offen fir Gesprache. Durch verschiedene Angebote
und Aktionen, wie beispielsweise den Mittwochsim-
puls, Tage des gelebten Glaubens und das Hildegar-
disfest, ist die Schulseelsorge an der Schule sichtbar
und spiirbar. Ebenso wird durch Plakate und Social
Media auf die Angebote hingewiesen.

Welche Ereignisse und Tatigkeiten vermitteln Dir
das Gefiihl, dass es sich lohnt, diese Arbeit zu
machen? An welches Highlight in Deiner Arbeit
erinnerst Du Dich? Was machst Du besonders
gern? Was findest Du eher lastig?

Bei der Tatigkeit als Schulseelsorgerin ist man oft
mit Schilerinnen und Schilern im Gesprach. Es zeigt
sich immer wieder, dass eine kurze Pause vom Alltag
oder einfaches Zuhdren oder ein zuverlassiger An-
sprechpartner helfen, Probleme zu l6sen oder Bes-
serung zu bringen. Man bringt etwas in Bewegung
und kann Prozesse und Entwicklungen begleiten.

Das Highlight meiner bisherigen Arbeit war die
Aktion zum 101. Katholikentag mit den Schulseel-
sorgern der Berufskollegs im Bistum Mdunster. Es
entstanden Hunderte von Briefen, bei denen sich
Schilerinnen und Schiler mit dem Thema Frieden
auseinandersetzen konnten. Das Ergebnis war Uber-
waéltigend ebenso wie die Installation beziehungs-
weise die Ausstellung. Die Zusammenarbeit mit
den Kolleginnen und Kollegen war grofRartig und
hat einfach Spaf gemacht. Ich bin dankbar fir diese
Erfahrung.

Besonders gerne bin ich im Austausch mit
meiner Kollegin Sabrina Schulte-Like. Im Team zu
arbeiten finde ich optimal, da macht die Arbeit
doppelt Spal.



Lastig finde ich, dass man immer wieder neue
Ideen braucht, damit die Schulseelsorge an-
sprechend, zeitgemal und vor allem attraktiv fir
Schilerinnen und Schuler ist.

Wie sieht bei Dir ein normaler Arbeitstag aus?
Zunachst habe ich einmal meinen ganz normalen
Stundenplan und bin als Lehrerin tatig. Zusatzlich fin-
den bestimmte Aktionen und Projekte statt. Organisa-
torisches wie zum Beispiel Tage religioser Orientierung
oder Oasentage werden fir die einzelnen Bildungs-
gdnge vorbereitet und mit verschiedenen Institutio-
nen und Firmen abgestimmt. Einmal in der Woche
gibt es vor Unterrichtsbeginn einen zehnmin(tigen
Impuls bei uns in der Kapelle und anschlieRend habe
ich eine Sprechstunde. Ansonsten bin ich allzeit ein-
satzbereit bei Krisen und fir Sonderaufgaben.

Worin hast Du einen Ausgleich zur Arbeit?

Ein Ausgleich zu meiner Arbeit sind meine Familie
und Freunde sowie meine Hobbys, das Tanzen und
Joggen.

Schule und Seelsorge — (wie) vertragt sich das?
Manchmal ist es ein auf und ab. Im Alltagsgeschaft
von Schule kommt Seelsorge oft zu kurz. Manchmal
wirde ich mir wiinschen, dass man sich voll und ganz
auf die Seelsorge konzentrieren konnte und attraktive
Angebote flr die Schilerinnen und Schiler konzipie-
ren konnte. Allerdings hat die gleichzeitige Arbeit als
Lehrerin den groRRen Vorteil, dass man die Schlerin-
nen und Schiller gut kennt und auch die Belastungen
im Alltag gut abschatzen kann. Man ist im Austausch
mit dem Kollegium und kennt die Anforderungen und
auch das Notenbild und das Sozialverhalten im Unter-
richt. Das kann man fir die Arbeit in der Seelsorge
gut nutzen.

Wann bist Du mit Deiner Arbeit zufrieden?
Wenn Angebote der Schulseelsorge wahrgenommen
werden und positive Rickmeldungen kommen.
Aber auch, wenn die Arbeit und die Mihen, die man
investiert, flr den Einzelnen gewinnbringend sind.

Von wem fiihlst Du Dich unterstiitzt?

Von der Hauptabteilung Schule und Erziehung, der
Abteilung Schulpastoral, der Schulleitung, meinem
Kollegium, den Schiilerinnen und Schilern.

Wenn Du drei Wiinsche fiir die Schulseelsorge
frei hattest, welche wiéren diese?

Ein Pool von Konzepten, Impulsen und Ideen und
Kooperationen bzw. Vernetzungen, auf die man

jederzeit zugreifen kann, Raum und Zeit, um Projek-
te zu entwickeln und umzusetzen, feste Supervi-
sionstermine und mehr Austausch mit Kolleginnen
und Kollegen.

Wenn Du in die Zukunft blickst, was wiinscht Du
Deiner Schule und der Kirche?

Noch mehr Offenheit, mehr Wertschatzung
auRerhalb der Abteilung Schulpastoral, konkrete
Ansprechpartner fir Projekte.

Annika Gedig
annika.gedig@hsm.schulbistum.de

31



DER MENSCH IST
EINE OFFENE FRAGE
NACH GOTT

SCHULSEELSORGE AN DER HILDEGARDISSCHULE, MUNSTER = TEIL 2

SABRINA SCHULTE-LUKE
Lehrerin und Schulseelsorgerin

An welcher Schule bist Du tatig? Mit welchem
Stundenumfang?

,Wisse die Wege“, lautet das Motto der Hildegardis-
schule Minster, einem bischoflichen Berufskolleg,
an dem ich die Facher Mathematik und Religion/
Religionspadagogik unterrichte. Wege mitgehen,
Wissen gemeinsam suchen — das tue ich mit einem
familiengerechten Stellenumfang.
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Warum arbeitest Du in der Schulseelsorge?
Jeder, der die Hildegardisschule besucht,
sollte mehr lernen als Erziehungswissenschaften,
Erndhrung, Mathematik, Englisch usw. Es geht mir
vor allem auch darum, dass die Schulerinnen und
Schiler menschenfreundliche Haltungen gewinnen
und annehmen, dass ihr und unser aller Seelen-
leben kultiviert und geformt wird — ganz individuell.
Und dass uns allen die Neugierde bleibt auf den
Nachsten — auf den Menschen, der wesenhaft eine
offene Frage nach Gott ist. Das sind zentrale Gedan-
ken meiner Idee von Schulseelsorge.

Wie war Dein Anfang in der Schulseelsorge?
Ausprobieren, viel freie Hand, nicht alles neu er-
finden. Ich wiirde sagen: Wir und ich sind immer



noch am Anfang und fangen jedes Schuljahr neu
an, weil neue Schulerinnen und Schiler da sind,
weil die Bedurfnisse sich verandern. Ich musste die
Schulseelsorge an der Hildegardisschule nicht neu
erfinden, aber ich hoffe, dass wir offen bleiben und
Erfindungsreichtum uns begleitet. Der Gottes-
gedanke ist nicht statisch, also kann es auch die
Seelsorge nicht sein.

Wie lautet Dein Leitmotiv fiir die Arbeit?
Neues wagen. Orientierung geben. Den Weg
ebnen. Hilfe anbieten. Picasso sagte ,Wenn ich
arbeite, ruhe ich aus ...“ — ein regelrechtes Schul-
seelsorge-Motto: Arbeiten, Ruhe geben, ruhen,
ruhig werden, in Gott ruhen, Arbeit am Gottes-
gedanken.

Welche Ereignisse und Tatigkeiten vermitteln Dir
das Gefiihl, dass es sich lohnt, diese Arbeit zu
machen? An welches Highlight in Deiner Arbeit
erinnerst Du Dich? Was machst Du besonders
gern? Was findest Du eher lastig?

Vor ein paar Jahren habe ich erstmalig den Diffe-
renzierungskurs ,,Pilgern — Wir sind dann mal raus
angeboten. Zusammen mit etwa 20 Pilger-Begeis-
terten —vom Inklusionsschiler bis zum ange-
henden Fachabiturienten — und zwei Kolleginnen
machte ich mich auf den Weg durchs Munsterland,
mal auf dem Jakobsweg, mal querbeet. Reden und
Schweigen und Nachdenken und Laufen, mide
FlRe, Blasen. Und irgendwann war der Blick frei fur
all die schénen Momente auf dem Weg: die gegen-
seitige Unterstitzung, wenn man einfach nicht
mehr weiter konnte; die wunderschone Natur; der
Stolz, dass man den Weg doch schaffen kann.

K

Besonders gern Uberlege ich mir neue Zugéange
zum christlichen Glauben. Das ist meistens kom-
pliziert, aber vielleicht macht das gerade den Reiz
aus. Durch Diskussionen im Religionsunterricht
bekommt man eine Vorstellung davon, was die
Schiilerinnen und Schiler umtreibt, was sie bewegt
und worauf sie hoffen, aber auch was sie kritisieren
und nicht nachvollziehen kénnen. Das alles zusam-
menzubringen mit dem christlichen Gedankengut,
den Schéatzen, die das Christentum hat, finde ich
herausfordernd und toll.

Wie sieht bei Dir ein normaler Arbeitstag aus?
Ich versuche, die Frage mit Verben zu beantworten:
kopieren, Medien ausleihen, sprechen, planen,
organisieren, unterrichten, zuhoren, mit-gehen,
kritisieren, ermutigen, glauben, fragen, denken.

Worin hast Du einen Ausgleich zur Arbeit?

Ich verbinde durch meine Bildungsbiographie auch
immer ein wenig die scheinbar gegensatzlichen
Welten: Mathematik/Naturwissenschaften und Re-
ligion. Ausgleiche schaffen — das gleicht aus! Und:
Ich bin ein idyllischer Familienmensch — Mann,
Kind, Hauschen im Griinen.

Schule und Seelsorge — (wie) vertragt sich das?
Schule und Seelsorge missen sich meiner Meinung
nach nicht kinstlich vertragen. Da, wo Menschen
in Suchbewegungen sind, im Erwachsenwerden
begriffen sind, da ist immer pastorales Handeln ge-
fragt. Schule ist der Seelsorge-Ort schlechthin.

Wann bist Du mit Deiner Arbeit zufrieden?
Wenn Schilerinnen und Schler gestarkt die Hilde-
gardisschule verlassen — nach dem Unterricht und
ins Leben.

Von wem fiihlst Du Dich unterstiitzt?

Die Unterstltzung an der Hildegardisschule ist grofs
—von Kolleg/innen und der Schulerschaft.

Hilfreich finde ich auch, dass wir eng mit den
Beratungslehrer/innen zusammenarbeiten.

Wenn Du drei Wiinsche fiir die Schulseelsorge
frei hattest, welche wiéren diese?

Ich wiinsche mir, dass es an jeder Schule —auch an
kommunalen — Schulseelsorger/innen gibt, dass
wir lernen, bessere Fragen ans Leben zu stellen,
dass Schilerinnen und Schuler weniger , fertige”
Antworten und Rezepte bekommen mochten. Die
gibt’s ndmlich nicht.

Wenn Du in die Zukunft blickst, was wiinschst
Du Deiner Schule und der Kirche?

Ich wiinsche uns, dass wir eine Zukunft haben: Als
Glaubensgemeinschaft, durch alle Krisen hindurch,
und als Schule in bischoflicher Tragerschaft, mit
einem spezifischem Profil.

Sabrina Schulte-Luke

sabrina.schulte-lueke@hsm.schulbistum.de
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KRITISCHE

ZEITGENOSSENSCHAFT

SCHULSEELSORGE AM ARNOLD-JANSSEN-GYMNASIUM,

NEUENKIRCHEN

MICHAEL DIERCKS
Pastoralreferent

An welcher Schule/an welchen Schulen bist Du
tatig? Mit welchem Stundenumfang?

Ich arbeite am Arnold-Janssen-Gymnasium in
Neuenkirchen. Die Schule hat rund 1.000 Schuler/
innen und 70 Lehrer/innen und ist eine Schule im
landlichen Raum. Tradger ist das Bistum Mdinster.
Die Stelle hat einen Beschaftigungsumfang von
100 Prozent.

Warum arbeitest Du in der Schulseelsorge?
Weil es immer aufregend ist und bleiben wird.
Weil hier — wie in keinem anderen System — viele
Kinder, Jugendliche und Erwachsene unfreiwillig
aufeinandertreffen, mit sehr unterschiedlichen
Erwartungen, motiviert und unmotiviert, mit
Kompetenzen, die zum Teil in der Schule nicht
gefragt und gewdrdigt sind, mit Begeisterung und
Verzweiflung, mit Selbstbewusstsein und Sorge,
mit Lebenserfahrungen und Klugheit und mit
Freude am Leben und mit vielem mehr. Das ist
immer alles da: Unvermittelt und unangemeldet,
authentisch und herausfordernd.

Mir gefallt es, morgens um 7.45 Uhr in diesen
Lebensraum Schule einzutauchen, in dem so viel
bruchstlickhaft, unvollendet und unsicher ist.

,Wie sollen wir das schaffen?” — diesen Seufzer
kenne ich von Schuler/innen, Lehrer/innen und
auch von mir. Seltener kommen im Schulalltag
vor: Perfekte Inszenierungen, coole Projekte, tolle
Stimmung oder Leichtigkeit und ,alles safe”.

Wie war Dein Anfang in der Schul-
seelsorge?
Von den Lehrerkolleg/innen, die die Schulseel-
sorge bisher mit viel Engagement allein gestaltet
hatten, erhielt ich einen Aufgabenkatalog, also
den verschriftlichen ,Status Quo“ der Schulseel-
sorge, mit der Bitte, sie hier ganz pragmatisch
und spurbar von den bisher ibernommenen Auf-
gaben zu entlasten. Fir gemeinsames grundsatz-
liches Arbeiten am Konzept fehlten zunachst die
Ressourcen. Im Rickblick betrachtet finde ich das
Bedurfnis nach Entlastung sehr verstandlich.

An meinem ersten Tag standen in der grofRen
Pause vier Flnftkldsslerinnen vor dem Lehrerzim-
mer und wollten mich sprechen. BegriiSt wurde
ich von ihnen mit dem Satz: ,Sie sind doch der-
jenige, der nichts sagen darf, oder?”

Die psychosoziale Beratung — gemeinsam mit
weiteren Beratungsfachkraften —ist bis heute ein
wesentliches Aufgabengebiet. Geandert haben
sich Bedarf und Bedurfnisse: Von Uberwiegender
Einzelfallberatung zur oft langfristigen Beratung
und Begleitung von Gruppenprozessen und mehr
Kooperation mit Eltern, Therapieeinrichtungen,
Lehrer/innen-Teams und anderen schulinternen
Fachkraften

Wie lautet Dein personliches Leitmotiv fiir
Deine Arbeit?

Ein Gedanke von Fulbert Steffensky, einem 6ku-
menischen Theologen, begleitet mich. Er hat sinn-
gemal gesagt: ,Wenn wir als Kirche nur das sagen
und das tun, was alle sagen und alle tun, braucht
es uns nicht zu geben.”

Wie sieht bei Dir ein normaler Arbeitstag aus?
Den gibt es nicht, aber es gibt das Normale an
jedem Tag: Ich bin mehrfach im Lehrerzimmer, vor



allem in den Pausen, die fur Lehrerinnen und Leh-
rer ja selten Erholungszeit sind, weil alle diese Zeit
fir Gesprache, Absprachen und zum Informations-
austausch benotigen. Termine in meinem Kalender
(Arbeitsgruppen zu Projektvorbereitungen, Gottes-
dienstvorbereitungen, Sozialkompetenztrainings
unter anderem) sind moglichst immer mit zeitlichen
Lucken geplant, um Zeit zu haben fir langere Ge-
sprache, gemeinsame Planung.

Schule und Seelsorge — (wie) vertragt sich das?
Ja, das vertragt sich! Der Schulalltag ist durchgan-
gig bestimmt von Neuerungen, Veranderungen,
Beschleunigungen und Verdichtungen, mit denen
alle Menschen im Lebensraum Schule umzugehen
haben. Die Betroffenen sind dieser Dynamik aus-
geliefert, deren Hintergriinde und Zielsetzungen in
der Regel fir sie nicht nachvollziehbar bzw. beein-
flussbar sind.

Alle Kolleg/innen, die hier in der Seelsorge
tatig sind, mussen nicht auf Teilnehmer/innen,
Interessierte oder Gaste warten. Denn die Schul-
pflicht lasst eben keine freiwillige Komm-Struktur
zu. Die seelsorgliche Arbeit findet also mit den
Menschen in ihren Alltagsbedingungen statt, die
sie sich nicht ausgesucht haben. Sie hat deshalb
ganz geerdet und wertschatzend mit den Grenzen
und auch mit den Moglichkeiten umzugehen, die
da sind. Es sind also die Alltagserfahrungen und
-erlebnisse, die den Inhalt vorgeben, diese sind
nicht curriculum-kompatibel, sie deuten aber an,
was verandert werden soll und kann.

Einige schulseelsorgliche Leitfragen sind: Wie
geht es den Schiler/innen, Lehrer/innen, Mit-
arbeiter/innen? Was beschéftigt sie? Was wird
davon benannt, was wird vermieden? Wie gehen
Kinder, Jugendliche und Erwachsene miteinander
um? Wie gelingt uns allen Beziehung als Voraus-
setzung fur jedes Lernen? Welches Menschen-
bild — jenseits von gangigen Schlagworten — teilen
wir? Welche padagogische Grundhaltung ergibt
sich daraus? Wann und wie ist diese miteinander
kommunizierbar? Haben wir den Mut zu einem
Standpunkt im Sinne einer kritischen Zeitgenos-
senschaft? Was machen wir als Erwachsene:
Unterrichten oder bilden wir?

Wann bist Du mit Deiner Arbeit zufrieden?
Wenn Verantwortung geteilt wird, Rollen geklart
sind, jede/r seine/ihre Kompetenzen einbringt und
gut kommuniziert wird und wenn uns das als

,Sie sind doch derjenige, der nichts
sagen darf, oder?”

Erwachsene immer besser gelingt. Wenn
von allen laut und ,ohne Geldander” nach-
gedacht werden darf und endlich Fragen gestellt

werden, auf die wir nur gemeinsam Antworten
finden kénnen. Wenn es uns gelingt, sensibel mit
dem Speziellen der Menschen, das die Vielfalt
ergibt, umzugehen. Wenn Beschamung keine Ka-
tegorie im Umgang mit Kindern und Erwachsenen
ist. Wenn wir ungldubig staunend und begeistert
entdecken, welche Ressourcen und Kompeten-
zen Kinder, Jugendliche und Erwachsene haben,
finden und entwickeln kénnen.

Von wem fiihlst Du Dich unterstiitzt?

Ich glaube kaum, dass meine Arbeit als Schulseel-
sorger sich leicht und schnell erkldren lasst. Umso
mehr schéatze ich die oft spontane Unterstltzung
von Lehrerinnen und Lehrern, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern aber auch von Schiilerinnen
und Schilern. Letztere sind in der Regel die mo-
tiviertesten Expertinnen in eigener Sache und als
kompetente Multiplikatoren in vielen Situationen
unersetzlich.

Michael Dierks

diercks@bistum-muenster.de
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SCHULSEELSORGE IST
EIN KLEINES ABENTEUER

STADTSCHULSEELSORGE IN WARENDORF

JENS HAGEMANN
Pastoralreferent

An welcher Schule/an welchen Schulen bist Du
tatig? Mit welchem Stundenumfang?

Ich arbeite hauptsdchlich an der Johann-Hein-
rich-Schmlling-Schule, einer bischoflichen
Realschule in Warendorf. Diese Schule liegt recht
zentral im Schulzentrum in Warendorf. Zusatzlich
bin ich auch als Schulseelsorger an den stadti-
schen Schulen in Warendorf (dem Augustin-Wib-
belt-Gymnasium, der Gesamtschule Warendorf,
dem Gymnasium Laurentianum und dem Marien-
gymnasium Warendorf) fur die Schulseelsorge
ansprechbar. In welchem Stundenumfang ich an
den Schulen tatig bin, richtet sich auch danach,
wie sehr ich dort fir Projekte, Gottesdienste oder
andere Aufgaben angefragt bin.

Warum arbeitest Du in der Schulseelsorge?
Durch das Theologiestudium ist mir die Leib-Meta-
pher von Paulus und die damit verbundene Frage
nach dem eigenen Charisma sehr wichtig. In der
Schulseelsorge habe ich den Ort fiir mich gefunden,
wo ich mein Charisma gut einbinden und nutzen
kann. Ich habe Theologie und Soziale Arbeit/Sozial-
padagogik studiert. Damit habe ich in der Schulseel-
sorge ein gutes Feld fur mich gefunden. Daneben
steht flr mich die pastorale Aufgabe im Zentrum:
Kirche muss dort sein, wo Menschen sind.

Die Schule ist so ein Ort, an dem Menschen
einen Groliteil ihres Lebens verbringen —in welcher
Funktion auch immer. Hier als Kirche so gut es geht
prasent zu sein, ist mir wichtig. Wobei mir der Hin-
weis wichtig ist, dass es nicht mich braucht, damit
Kirche dabei ist. Es gibt so viele Menschen an der
Schule, die zur Kirche gehoren und als Christin

und Christ auch hier das Schulleben
mitpragen. Zu diesem Ort von Kirche mochte
ich meinen Beitrag geben.

Wie war Dein Anfang in der Schulseelsorge?
Schulseelsorge war am Anfang und bleibt bis heu-
te immer ein kleines Abenteuer. Ganz zu Beginn
habe ich die in dieser Form neu eingerichtete
Stelle GUbernommen und hatte viele Freiheiten, sie
auszufillen. Ich habe viele Gesprache mit Men-
schen gefiihrt, die zum Schulleben beitragen. Das
habe ich nicht primar wegen einer Konzeptarbeit
getan, aber daraus entstand fir mich ein erstes
Konzept mit unterschiedlichen Arbeitsfeldern

der Schulseelsorge in Warendorf (Projektarbeit,
Gottesdienste, Beratung, Vernetzung). In diesen
Feldern arbeite ich heute. Was mir dann be-
gegnet, ist oft immer wieder neu und spannend.
Flr die erarbeitete Struktur bin ich dankbar. Wohl
wissend, dass sich das Leben nicht in Strukturen
pressen lasst, diese also flexibel in Bedeutung und
Inhalt sein mussen.

Wie lautet Dein personliches Leitmotiv

fiir die Arbeit?

Seit vielen Jahren begleitet mich ein Vers aus Psalm
27: ,Hab festen Mut und hoffe auf den Herrn.” —
Dieser Satz, diese Haltung tragt mich und leitet
mich in meiner Arbeit an vielen Stellen.

Welche Ereignisse und Tatigkeiten vermitteln Dir
das Gefiihl, dass es sich lohnt, diese Arbeit zu
machen? An welches Highlight in Deiner Arbeit
erinnerst Du Dich? Was machst Du besonders
gern? Was findest Du eher lastig?

Es gibt keine besonderen Tatigkeiten, die mir ver-
mitteln, dass meine Arbeit lohnt. Es sind Augenbli-
cke, in denen ich merke, dass das Leben aufbricht
oder ausbricht. Das sind Momente, wenn jemand
aus der Beratung heraus fir sich entdeckt, wie ein
erster Schritt zur Verbesserung der Situation sein
kann und diesen Schritt dann auch geht. Das ist,
wenn beim Pilgern jemand weinend zu mir sagt:



,lch bin nicht traurig. Das Gefiihl grad kenne ich
so gar nicht. Das ist ganz tief in mir. — Ich bin voll
glucklich.”

Oder wenn binnen weniger Tage eine ganze Krippen-
landschaft entsteht, weil eine Klasse sich so einbringt.

Ich habe in der Schulseelsorge die Moglichkeit
kreativ zu sein und Dinge auszuprobieren. Das
schéatze ich sehr an meinem Arbeitsfeld. Es ist schon
oft vorgekommen, dass ich jemandem nur von ei-
ner Idee erzahlt habe und wir schon kurz darauf in
einen kreativen Planungsprozess kamen. Vielleicht
sind es —in welchem Setting der Schulseelsorge
auch immer — diese Momente, die ich besonders
schatze: Augenblicke, in denen bisher scheinbar
nicht Dagewesenes greifbar wird, weil Menschen
den Blick verandern, sich begeistern lassen und das
Leben in die Hand nehmen. Als lastig empfinde ich
eigentlich nichts. Fur Dinge, die in diesem Sinne
belastend sind, gilt mir ein Satz aus dem Studium:
,Probleme sind Losungen in Arbeitskleidung”.

Wie sieht bei Dir ein normaler Arbeitstag aus?
Einen normalen Arbeitstag, im Sinne einer bereits
zuvor bekannten Tagesstruktur, habe ich in den vier
Jahren als Schulseelsorger nicht erlebt. Es ist immer
eine Arbeit zwischen Menschen, Projektplanung
und Gottesdiensten. Wer und was dann immer auf
mich zukommt, erlebe ich jeden Tag anders. Und

ich will dem Heiligen Geist, den Menschen und mir
auch die Moglichkeit nicht nehmen, kreativ zu sein
und dazwischenzukommen. Leben ist immer anders.

Worin hast Du einen Ausgleich zur Arbeit?
Einen Ausgleich habe ich, wenn ich bei meiner Fami-
lie bin, wenn ich koche und Musik mache oder hore.

Schule und Seelsorge — (wie) vertragt sich das?
Schule und Seelsorge vertragen sich natirlich.
Denn Seelsorge muss im (Schul-)Leben von
Menschen stattfinden. Grundsatzlich ist Seelsorge
ja an der Schule auch gar nicht auf meine Arbeit
beschrankt. Das ware unmoglich. Die Sorge um die
Seele von Menschen geschieht immer dann, wenn
getrostet und gelacht wird, jemandem gehol-

fen wird und Beratung stattfindet. Immer, wenn
jemand spurt: Ich bin nicht allein, jemand ist da
und unterstltzt mich. So gesehen kdnnen alle, die
am Schulleben teilnehmen, Seelsorgerinnen und
Seelsorger flreinander sein. Als Schulseelsorger
habe ich naturlich daftr im Schulalltag noch ein-
mal andere Moglichkeiten und Zeiten als jemand,
die oder der fest eingebunden ist in schulische
Unterrichts- und Arbeitsablaufe. Ich kann hier und

da nochmal anders Impulse geben oder fur Ge-
sprache zur Verfligung stehen.

Von wem fiihlst Du Dich unterstiitzt?

Da denke ich zuerst an das Seelsorgeteam in Waren-
dorf, demich ja zugeordnet bin. Dort ist flir mich
eine wichtige Basis, um meine Arbeit zu tun. Das
gemeinsame Reden, Bibelteilen und gemeinsam im
Glauben suchend und findend unterwegs sein, tragt
mein berufliches Tun sehr. AuRRerdem bin ich fir die
Beratung mit Kolleginnen und Kollegen aus dem
pastoralen Dienst oder aus dem Netzwerk der Schul-
sozialarbeiter/innen in Warendorf sehr dankbar. Und
letztlich sind es naturlich die, die zum Schulleben
dazugehdren, von denen ich mich unterstitzt fihle.
Ohne die Kinder, die Jugendlichen und Erwachsenen
in den ganz unterschiedlichen Aufgaben, ware es
mir ja gar nicht moglich, Uberhaupt irgendwie tatig
zu sein. Das ist fir mich auch keine Phrase: Wenn es
nicht die Offenheit fir Schulseelsorge gébe, konnte
ich gar nichts tun. Insofern spire ich auch hier eine
sehr groRRe Unterstiitzung. Schulseelsorge braucht
neben vielem anderen Offenheit und Vertrauen.
Das darfich erleben.

Wenn Du in die Zukunft blickst, was wiinscht Du
Deiner Schule und der Kirche?

Ich wiirde ungerne beides voneinander trennen,
weil Schule fir mich ein Lebensort von Kirche ist.
Insofern wiinsche ich der Kirche (der Institution
und den Menschen, die Kirche bilden), ein grolRes
Vertrauen in die Botschaft vom Reich Gottes und

in die Menschen. Ich winsche ihr/uns, dass wir
wieder deutlicher zu einer Gewichtung von Wahr-
heiten kommen und schauen, was flr dieses Reich
Gottes wirklich das Entscheidende ist, um uns nicht
an Kleinkariertem aufzuhalten. Letztlich geht es aus
meiner Sicht in unserer Botschaft um das Leben.
Und dieses Leben ist sehr bunt und nicht nur so
oder so. Und ich wiinsche uns, dass wir eine offene
und helle Kirche mit und fir Menschen sind. Anders
ist Kirche fir mich nicht denkbar. Eine Kirche, die
dunkle Ecken schafft und nicht vom Licht Gottes
erzahlt und in diesem Sinne handelt, kann nicht die
Kirche sein, die sich auf Jesus beruft.

Jens Hagemann

hagemann-je@bistum-muenster.de
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»SIE WAREN EINE (VER)-
SICHERUNG FUR MICH*

SCHULSEELSORGE AM CHRISTOPHORUS-GYMNASIUM, WERNE

ANDREAS DAHLMANN
Pastoralreferent

An welcher Schule/an welchen Stellen bist Du
tatig? Mit welchem Stundenumfang?

Ich bin seit gut einem Jahr, also auch noch eher
ein Neuling im Bereich Schulseelsorge, mit 100
Prozent Arbeitszeit als Pastoralreferent am Gym-
nasium St. Christophorus in Werne eingesetzt.

Warum arbeitest Du in der Schulseelsorge?
An die Schule hat es mich nach vielen Jahren in
der Pfarreiarbeit verschlagen bzw. habe ich mir die

Stelle nach der Ausschreibung des Bistums gesucht,

um weiterhin mit und fur Jugendliche zu arbeiten.

Wie war Dein Anfang in der Schulseelsorge?
Meine ersten Berthrungspunkte mit der Schule
waren weniger die Schiler/innen sondern die
Lehrer/innen, die mich (angefangen habe ich am
1. Februar 2018) schon zur Adventsfeier 2017
eingeladen haben. Ich traf auf ein Kollegium, wel-
ches sich freute, wieder einen Schulseelsorger zu
haben. Die Stelle war zuvor vakant gewesen. Die
Kolleg/innen waren ebenso wie ich von Anfang an
offen daflr, was der jeweils andere an Ideen und
Geschichte mitbringt.

Wie lautet Dein personliches Leitmotiv fiir
Deine Arbeit?

,Begegne Deinem Gegenlber offen, hore zu, sei
bereit von ihm zu lernen und biete ihm an, auch
von deinen Erfahrungen zu lernen.”

Welche Ereignisse und Tatigkeiten ver-
mitteln Dir das Gefiihl, dass es sich lohnt,
diese Arbeit zu machen? An welches High-
light in Deiner Arbeit erinnerst Du Dich? Was
machst Du besonders gern? Was findest Du eher
lastig?

Die kurzen und mitunter auch intensiven Be-
gegnungen, gerade dann, wenn Schiilerinnen
oder Schiler zu mir kommen, um ein Gesprach zu
fhren, sind es, die mich immer wieder darin be-
stdtigen, den richtigen Schritt getan zu haben.

Und wenn ich jetzt auf mein erstes Jahrin
der Schule zurickblicke, dann bleiben viele gute
Dinge in Erinnerung: die Stille im Gottesdienst der
gesamten Schulgemeinde (ja, das geht auch bei
600 Anwesenden!), einige intensive Gesprache
mit Schiiler/innen auf den Tagen religioser Orien-
tierung, Fahrten, die morgendliche Kaffeerunde im
Lehrerzimmer ...

Wenn ich etwas hervorheben soll, was beson-
ders viel Freude bereitet, dann sind es wohl die
Tage religioser Orientierung, bei denen man die
Schiler/innen aber auch die begleitenden Lehrer/
innen anders kennenlernen kann. Denn hier hat
man einfach die Zeit, die das starre Korsett des
,Systems Schule” oft nicht bietet. Das macht es
nicht immer einfach, Projekte und andere Ideen
voranzubringen. Aber auch damit kann man sich
arrangieren und man kommt schliefRlich auch
auf Umwegen weiter und mit Unwagbarkeiten
zurecht. Zu letzteren zdhle ich auch die Zensuren-
vergabe. Damit tue ich mich schwer.

Wie sieht bei Dir ein normaler Arbeitstag aus?
Zu den oben genannten Unwagbarkeiten rechne
ich auch, dass ich eben nur selten einen ,nor-
malen” Arbeitstag habe. Ich bin immer wieder
gespannt, was der Tag mit sich bringt. Momentan
bin ich morgens um kurz nach 7 Uhr in der
Schule und es bietet sich die Gelegenheit mit der



Schulleitung und den nach und nach eintreffen-
den Lehrer/innen anstehende Dinge zu bespre-
chen und sich auch Uber manches zu unterhal-
ten, was Uber Schule hinausgeht. Danach arbeite
ich bis zur ersten groRen Pause in meinem Biiro
an Projekt- und Gottesdienstideen, schreibe
Protokolle zu geflihrten Beratungsgesprachen
und bereite auch anstehenden Unterricht vor.
In den beiden groRen Pausen halte ich dann die
Raume der ,Schulpastoral” fur die Schilerinnen
und Schiler offen, wo sie sich ohne Anwesen-
heit von Lehrer/innen im Gruppenraum oder

in der kleinen Kiche aufhalten durfen. Die Zeit
dazwischen und danach ist dann Unterricht und
Gesprachszeit.

Worin hast Du einen Ausgleich zur Arbeit?

Geht es am Nachmittag und am Ende der Arbeits-
woche fir mich nach Hause, wartet auf mich die
Familie, mit der ich gerne wandernd unterwegs
bin. Auch so mancher Stadionbesuch beim BVB er-
moglicht es, einen Ausgleich zur gut geflllten Zeit
in der Schule zu finden.

Schule und Seelsorge — (wie) vertragt sich das?
Ich meine schon. Denn die im Schulsystem Be-
teiligten finden einen Gesprachspartner, der zum
einen das System und somit auch viele der Note
versteht, und zum anderen ist der- oder diejenige
nicht weit entfernt, sondern kann unmittelbar an-
gesprochen werden.

Wann bist Du mit Deiner Arbeit zufrieden?
Wenn mir Schiler/innen sagen und/oder zeigen:
,Das mit und bei dir hat gut getan, ich komme
wieder, wenn ich dich brauche.” Dann stellt sich so
ein Moment von Zufriedenheit ein und auch ver-
meintlich lastige Dinge werden dann ertraglich.
Mit dhnlichen Worten: ,Sie waren eine (Ver-)
Sicherung fur mich!“ hat das vor kurzem eine
Schulerin zusammengefasst. Sie ist zu mir in die
Raume der Schulpastoral gekommen, um tber
ihre momentane Lebenssituation zu sprechen. Das
hat sie am Ende der Beratung empfunden. Des-
halb habe ich das Foto ausgewahlt, das mich beim
Sichern am Kistenkletterturm beim Schulfest zeigt.

Von wem fiihlst Du Dich unterstiitzt?

Ich weiR mich von vielen in der Arbeit getragen
und unterstitzt: den Kolleg/innen, der Schul-
leitung, den Schiler/innen, dem Hausmeister, den
Eltern ...

Wenn Du drei Wiinsche fiir die Schulseelsorge
frei hattest, welche wiren diese?

Immer ausreichende Ressourcen: Zeit, Geld,
Raume, Personal, Schulseelsorge an allen Schulen,
den dritten Wunsch lasse ich offen fir spater.

Wenn Du in die Zukunft blickst, was wiinscht Du
Deiner Schule und der Kirche?

Dass die Menschlichkeit durch das Denken in
Strukturen nicht verloren geht. Man sollte sich
und anderen stets die Freiheit erlauben, Dinge
auch anders zu sehen und anzugehen.

J Andreas Dahlmann
j .I I ll dahlmann-a@bistum-muenster.de
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Beispiel

Gaudium et spes gibt es vor: ,,Die Zeichen der Zeit” sind der
Ausgangspunkt fiir jede Idee in einer gegenwartsbezogenen
(Schul)Pastoral. Deshalb brauchen wir Ihre Antworten zu
den folgenden Fragen:

Was beschdftigt Dich gerade, W
worauf schaust Du mit Sorge
oder Hoffnung?

Wenn Du in Dein Leben schaust und
die Welt, die Dich umgibt — Was soll
heute gelernt werden?

WAS DIE WELT BEWEGT,
BEWEGT DIE SCHULPASTORAL.
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Dr. Gabriele BuBmann

Referat Lehrerinnen und
Lehrer, Referat Schulpastoral

Schulpastoral bedeutet
ftir mich die Sorge um
die Seele in der Schule,
die im straffen Lern-
pensum der heutigen
Zeit oft vernachldssigt
wird. Mit Freude erlebe
ich, wie die Referen-
tinnen und Referenten
den Menschen in der
Schule Unterstiitzung
anbieten, die ,Seelen-
selbstfiirsorge” und die
Fragen des Lebens in
den Blick zu nehmen.

Daniela Jung

Sekretariat

,Der Hamster ist tot,
und das Rad dreht
sich weiter.”

So lduft zur Zeit Vieles
in Schule. Diesen
Wahnsinn méchte ich
stoppen, stéren und
irritieren! — und ich
hoffe zum Wohl aller,
die in Schule lernen
und arbeiten.

Brigitte Gerke

Sekretariat

Ich bin gerne in der
Abteilung Schulpas-
toral tdtig. Denn die
Schulpastoral steht
dafiir, dass Schule
,Mehr” bedeutet, als
das reine Vermitteln
von Wissen, sondern
Lebensraum ist und
der einzelne Mensch
in seiner Persénlich-
keit gesehen wird.

»Schenke uns ein
hérendes Herz” (vgl.
1Kbn 3,9). Erken-
nen, dass wir auch
mit denen, die ganz
anderer Meinung sind,
in einer gemeinsamen
Wirklichkeit leben und
hoffen diirfen.

Markus Mischendahl

Referat Religitse Schulwochen

Ich bin gerne in der
Schulpastoral tdtig,
weil es im Lebens-
raum Schule mehr als
Unterricht gibt. Identi-
tétsbildung geht nicht
in Kompetenzen und

< Wissen auf. Es gibt
daneben die grofe
Sehnsucht nach un-
endlichem Leben und
die Frage nach dem
Warum.

Michael Sandkamp

Referat Eltern und Schule



Meine pastorale Hal-
tung im Moment:

Die Zeichen der Zeit
entdecken, in die Schule
gehen, hinhéren und
auf Augenhéhe kocrea-
tiv neue und alte Ideen
weiterentwickeln.

Patrick Schoden

Referat Religiose Schulwochen;
Schulpastorale Projekte

Fiir mich ist die Schul-
pastoral DIE pastora-
le Arbeit der Zukuntft.
Die Arbeit mit den
Schulseelsorger/
: innen, ihre Aus- und
“e:..  Fortbildung sowie die
.}% Begleitung an den
Schulen macht mir
grofse Freude. Beson-
ders am Herzen liegt
mir die Schulpasto-
ral an éffentlichen
Schulen.

Verena Schrimpf

Referat Schulseelsorgerinnen
und Schulseelsorger

Ich méchte Jugendliche
und junge Erwachse-
ne mit offenen Ohren
und Augen bei ihrer
eigenen Suchbewe-
gung begleiten und
gemeinsam mit allen
Beteiligten erlebbare

Eva-Maria Sewald
Religion entdecken. Referat Tage

religioser Orientierung

Ich bin gerne in der
Abteilung Schulpasto-
ral tdtig, da die Arbeit
abwechslungsreich
ist. Ich habe Kontakt
zu den Referenten/
innen, zu Schulen.
Dadurch bekomme
ich auch inhaltliche
Aspekte der Schul-
pastoral mit, die ich
fiir ein sehr wichtiges
Angebot fiir die junge
Generation halte.

Christina Steckelbach

Sekretariat

Schulseelsorge kann
helfen, Schule zu einem
bekémmlichen Ort zu
machen. Das tut sie
mit verschiedenen
Angeboten, so nah
an den Menschen,
wie gewiinscht und
so freundlich wie es
geht, manchmal auch
unbequem und quer-
denkend.

Michael Wedding

Leiter der Abteilung Schul-
pastoral; Professionalisierung
und Supervisionn
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SEHENSWERT

THE CIRCLE

Nach dem gleichnamigen Roman von
Dave Eggers. Die 24-jahrige Mae Hol-
land ist Gberglicklich. Sie hat einen
Job in der angesagtesten Firma der
Welt ergattert - beim ,,Circle”, einem
Internetkonzern, der alle Kunden

mit einer einzigen Internetidentitat
ausstattet, Uber die alles abgewi- e,
ckelt werden kann. Mae stirzt sich

voller Begeisterung in diese schone neue Welt mit ihren
lichtdurchfluteten Biros und High-Class-Restaurants,
Gratiskonzerten und coolen Partys. Wahrend sie innerhalb
der Firma immer weiter aufsteigt, wird sie vom charismati-
schen Firmengriinder ermutigt, an einem fur den ,Circle”
bahnbrechenden Experiment teilzunehmen. Zunehmend
beeinflussen ihre Entscheidungen zugunsten des ,,Circle”
Maes Leben und die Zukunft ihrer Familie und Freunde ... —
In einzelnen Kapiteln abrufbar und Bonusmaterial auf der
DVD. Mit Arbeitshilfen im Begleitheft.

The Circle — Miinchen: Universum Film, 2017. — 1 DVD
(105 Minuten) — USA/Vereinigte Arabische Emirate 2017
—ab 14.

Themen: Datenschutz; Ethik; Freiheit; Kommunikation;
Medien; Soziale Netzwerke; Uberwachung; Spielfilm

DVD-0963

WATSON _TOM HANKS

THE GIRGLE

LILA DVD-0964
Lila zeichnet hingebungsvoll. lhre
Zeichnungen beeinflussen ihre Wirk-
lichkeit und lassen erahnen, wie sie
die Welt gerne sehen wiirde. Was
(noch) nicht ist und was ist, wird

in kurzen Animationen unter den
verschmitzten Blicken von Lila zur -
Realitat. ,Die Art, wie wir die Welt i—'%"
wahrnehmen, ist flir mich das Ergeb-

nis unserer Vorstellungskraft, mit dessen Hilfe kleine Details
das Gesamtbild verandern kénnen”, sagt der Regisseur
Carlos Lascano. Emotionen werden sichtbar und horbar,
aber auch Lilas Verlust: Mit Hilfe ihrer Fantasie taucht ihr
inneres Kind in die Geborgenheit der elterlichen Arme... —
Mit einzeln anwahlbaren Kapiteln und Arbeitsmaterial auf
der DVD-ROM-Ebene.

Lila — Frankfurt a.M.: kfw Katholisches Filmwerk, 2018. —
1 DVD (9 Minuten) — Argentinien/Spanien 2014 — ab 12.
Themen: Erwachsenwerden; Familie; Fantasie; Geborgen-
heit; Gefuihl; Resilienz; Schicksal; Trauerarbeit; Verlust;
Wahrnehmung
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FAMILIENZUWACHS

Renate und Manni haben sich aus-
einandergelebt. Nebeneinanderher,
im immer gleichen Trott ihres dorf-
lichen Alltags. Bis zu dem Abend, an
dem Renate eine gefllichtete Familie
in die Einliegerwohnung des Hauses
aufnimmt — ohne Manni zu fragen.
Manni ist plotzlich gezwungen, sich
mit vier neuen Mitbewohnern, den
neugierigen Blicken der Nachbarn und seinen eigenen Vor-
urteilen zu arrangieren. Wahrend Manni sich fragt, warum
Renate die gefliichtete Familie so umsorgt, verwandelt sich
ihre Hilfe in ungewollte Ubergriffigkeit. — Der Film ist in
einzelnen Kapiteln abrufbar und mit Arbeitsmaterial auf der
DVD-ROM-Ebene.

Familienzuwachs — Frankfurt a.M.: kfw Katholisches Film-
werk, 2018. — 1 DVD (32 Minuten) — Deutschland 2017
—ab 12.

Themen: Flichtling; Integration; Islam; Migration; Partner-
schaft; Vorurteil

DVD-0971

WAS GEHT?

Wie ticken Jugendliche heutzutage?
Tauchen sie in soziale Netzwerke ab,
leben in einer virtuellen Welt und
daddeln nur noch am Smartphone,
statt von Angesicht zu Angesicht mit-
einander zu reden? — Die Dokumen-
tation zeigt, dass sich Jugendliche von
heute sehr wohl mit gesellschaftlichen
Entwicklungen oder politischen Fragen
auseinander setzen und dabei auch vielfach sich selbst
sozial oder politisch engagieren, um einen Beitrag fur die
Gesellschaft zu leisten. Im Film werden einige Jugend-
liche portratiert bzw. interviewt und der Zuschauer erfahrt
etwas Uber die Einstellungen der Jugendlichen zu aktuellen
Entwicklungen und Gber ihren Einsatz fir das Gemein-
wohl. — Mit umfangreichem Arbeitsmaterial auf einer extra
DVD-ROM.

Was geht? — Jugendliche und gesellschaftspolitisches
Engagement — Stuttgart: DVD complett, 2018. — 2 DVDs
(29 Minuten) — Deutschland 2017 — ab 14.

Themen: Jugendliche; Klimaschutz; Soziale Gerechtigkeit;
Verantwortung; Werte




EHE UND KIRCHLICHE TRAUUNG
Die Dokumentation ,,Bis dass der

Tod uns scheidet?” portratiert zwei
junge Paare, die sich bewusst fir eine
kirchliche Trauung entschieden haben.
Thematisch aufgegriffen werden unter
anderem die Geschichte der Ehe,

der Umgang mit Sexualitat, biblische
Aussagen Uber die Ehe, Unterschiede

zwischen evangelischem und katho-

lischem Eheverstdandnis, die Segnung gleichgeschlecht-
licher Paare sowie Positionen zur Scheidung. — Der Film ist
in einzelnen Kapiteln abrufbar und mit Arbeitsmaterial auf
der DVD-ROM-Ebene.

Ehe und kirchliche Trauung — Griinwald: FWU Institut fiir
Film und Bild in Wissenschaft und Unterricht, 2018. —

1 DVD (23 Minuten) — Deutschland 2018 — ab 14.

Themen: Ehe; Scheidung; Gottesdienst; Hochzeit; Homo-
sexualitat; Konfession; Liebe; Partnerschaft; Sakrament;
Treue

DVD-0977
et | ([T

Ehe und kirchliche Trauung

Bischofliches Generalvikariat
Hauptabteilung Schule und Erziehung
Mediothek

Kardinal-von-Galen-Ring 55

48149 MUnster

Fon 0251 495-6166

mediothek@bistum-muenster.de
www.bistum-muenster.de/
mediothek

Offnungszeiten
Montag von 13 bis 17 Uhr und
Dienstag bis Freitag 9 bis 17 Uhr

HALLO PAPA DVD-0980
Ein 8-jahriges Mddchen und ihr Vater e

leben in einer von Trauer verdunkelten
Welt und kénnen sich gegenseitig nicht
helfen. Allein in ihrem Zimmer, bemalt
das Madchen ihre Umgebung mit
leuchtenden Buntstiften. Die Farben
sind wie ein Trostspender fir sie. Als

sie schlaft, schaut der Vater herein und
nimmt ein wenig Farbstaub mit. Auf der
Farbspur folgt ihm spater das Madchen. Sie finden wieder
zueinander. — Mit Arbeitsmaterial auf der DVD-ROM-Ebene
Hallo Papa — Bad Vilbel: Methode Film, 2018. - 1 DVD

(5 Minuten) — Deutschland 2018 —ab 9.

Themen: Einsamkeit; Familie; Isolation; Sehnsucht; Tochter;
Tod; Trauer; Vater

HALLO PAPA

EIN MANN SEINES WORTES DVD-0990
In dem Dokumentarfilm begibt sich
Regisseur Wim Wenders auf eine

. . . . EIN MANN SEINES WORTES
personliche Reise mit Papst Franziskus. :

Dabei offenbart der Papst seine Vision
einer Kirche, die von tiefer Sorge um
die Armen gepragt ist. Er bezieht
Stellung zu den Themen Umwelt,
soziale Gerechtigkeit und Frieden fir
die Krisengebiete dieser Welt sowie
zwischen den verschiedenen Religionen. Kernstlick des
Films sind vier langere Interviews, die Wim Wenders mit
Papst Franziskus zu aktuellen Themen wie dem Reform-
bestreben innerhalb der Kirche und der Bedeutung von
Freiheit, Liebe und Menschlichkeit geftihrt hat. Durch eine
besondere Kameratechnik entsteht der Eindruck, der Papst
wirde wie in einem Gesprach von Angesicht zu Angesicht
direkt zum Zuschauer sprechen. DarUber hinaus enthalt der
Film Archivaufnahmen mit exklusivem Bildmaterial aus dem
Vatikan, in denen der Papst mit einer Vielzahl an Fragen
von Bauern, Arbeitern, Fliichtlingen, Gefangnisinsassen und
anderen Menschen konfrontiert wird, die gleichsam einen
Querschnitt der Menschheit bilden. — Mit Textbooklet und
Arbeitshilfe als Begleitmaterial.

Papst Franziskus — Ein Mann seines Wortes: Die Welt
braucht Hoffnung — Hamburg: Universal Pictures Germa-
ny, 2018. — 1 DVD (92 Minuten) — Deutschland/Frank-
reich/Italien/Schweiz 2018 — ab 12.

Themen: Armut; Christentum; Ethik; Frieden; Gerechtig-
keit; Gesellschaft; Interreligioser Dialog; Katholische Kir-
che; Kirche; Menschenrechte; Papst; Rassismus; Religion;
Schopfung; Sexualisierte Gewalt; Solidaritat; Umwelt;
Vatikan; Werte; Zukunft
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LESENSWERT

TODLICHE ROLLENSPIELE

Hannah Schmielink ermittelt wieder in der Schule

Jodliche Rollenspiele” ist der Titel des neuen
Minsterland-Krimis von Autorin Helga Streffing, die
Lehrerin fur Recht, Politik und Englisch am Bischof-
lichen Berufskolleg Josef-Pieper-Schule in Rheine ist
und dort auch lange Jahre als Schulseelsorgerin tatig
war. Schulpsychologin Hannah Schmielink gerét in
spannende Verwicklungen an einem Berufskolleg.
Eine Schilerin ist auf einer Klassenfahrt von einem
Segelschiff verschwunden, und unversehens hat
Hannah mit Mobbing, Cliquen-Gehabe und Eifer-
stichteleien zu tun. Mit gewohnt feiner Beobach-
tungsgabe charakterisiert Autorin Helga Streffing die
handelnden Personen, allen voran die Schiler/innen,
von denen der Klassenlehrer behauptet, sie seien
eine ,nette, harmlose Truppe®. Doch warum reden
die Mitschuler der vermissten Maybritt nicht mit
Hannah Schmielink? Einige von ihnen scheinen ein
schreckliches Geheimnis zu hiten. Und die Lehrer/
innen interessiert im Moment anscheinend nur eins:

DAS VATERUNSER BEDENKEN

Theologische Reflexionen und spirituelle Impulse

Fir die ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen und den
Leiter des Kirchenfoyers ist ein jahrliches Pilgerwandern
zur Tradition geworden. Im Jahr 2018 fuhrte der Weg
17 Pilger/innen vom niedersachsischen Fachwerk-
stadtchen Hornburg bis nach Gernrode im dstlichen
Harz. Dass Pilgern mehr als Wandern ist, versteht sich
von selbst; daher wurde der Weg meist schweigend
zurtickgelegt, um auf diese Weise je individuell Erlau-
terungen zum Vaterunser-Gebet bedenken zu kénnen,
die von Mitpilger/innen an insgesamt zehn Stationen in
mehrheitlich romanischen Kirchen vorgestellt wurden.
In Verbindung mit den Natur- und Kulturschonheiten
des Weges wurde das Gebet Jesu, das Vaterunser, in
seiner judischen Verwurzelung fiir alle Teilnehmer/in-
nen facettenreich neu erschlossen. Christlich gepragte
Tradition konnte so ganzheitlich erlebt werden.
Das bebilderte Blchlein dokumentiert die Er-
lduterungen und geistlichen Impulse dieser Pilger-
wanderung. Es eignet sich zur personlichen Lektlre
und geistlichen Betrachtung des Vaterunsers. Noch

Wer wird den freien
Posten des Schulleiters
Gbernehmen? Nur
Franziska, die Freundin
der verschwundenen
Schulerin, will die Wahr-
heit wissen —um jeden
Preis —und l6st eine
verhangnisvolle Kette
von Ereignissen aus.

Todliche
Rollenspiele

Dr. Magdalene Saal

Helga Streffing: Tédliche Rollenspiele.

Der sechste Miinsterland-Krimi mit Hannah
Schmielink, Dialogverlag, Miinster 2018,
315 Seiten, 12,80 Euro

anregender ist es ver-
mutlich, seine spirituel-
len Impulse im Rahmen
eines ahnlichen Pilger-
vorhabens aufzuneh-
men. Allgemeine und
praktische Hinweise flr
die Durchfiihrung sol-
cher Unternehmungen
bietet der Anhang.

Dr. Stephan Chmielus

Klaus Herold, Karl-Friedrich Hillesheim, Bernd
Weber (Hg.): Das Vaterunser bedenken.
Pilgerwanderung des Kirchenfoyers Miinster,
LIT Verlag, Miinster 2018, 100 Seiten,

14,90 Euro



BEMERKENSWERT

WEIL GOTT AUCH AUF DEM SCHULHOF IST

Arbeitshilfe zur Firmung in der Schule

WEIL GOTT AUCH
AUF DEM SCHULHOF IST

SARRETIN U 1L W TR SRAE

Johannes Groger, Lehrer und Schulseelsorger,
macht seit 2004 Schiler/innen seiner Schule das
Angebot zur Firmvorbereitung und anschlie-
Render Firmung. Die vorliegende Arbeitshilfe
dokumentiert diese jahrelangen Erfahrungen an
einem Bischoflichen Berufskolleg fir Wirtschaft
und Verwaltung. Der hier vorgelegte Firmvor-
bereitungskurs stellt ein Gesamtkonzept dar,
das teilnehmer/innen- und erfahrungsorientiert
angelegt ist. Gleichzeitig bietet es auch die
Moglichkeit, eigene Schwerpunkte zu setzen,

KONNEN COMPUTER BETEN?
Facharbeitswettbewerb Religion 2019

Auch in diesem Jahr findet ein Facharbeitswett-
bewerb fir Schilerinnen und Schiiler der Facher
Katholische und Evangelische Religionslehre in der
Jahrgangsstufe 12/Q1 statt. Wie in den Vorjahren
konnen alle Facharbeiten aus den beiden Fachern
eingereicht werden, die mit den Noten ,sehr gut”
oder ,,gut” benotet worden und im aktuellen Schul-
jahr entstanden sind. Die Verfasserinnen und Ver-
fasser der 30 besten Facharbeiten werden zu einer
dreitdgigen Akademie flr Schilerinnen und Schiler
in das Franz Hitze Haus nach Minster eingeladen.
In diesem Jahr steht die Akademie unter dem The-
ma ,,Konnen Computer beten?”. Den Teilnehmen-
den soll die Moglichkeit gegeben werden, Religion
und die gesellschaftlich brennende Diskussion Gber

zu variieren oder auch Bausteine wegzulassen.
Folgende Themen werden mit vielfdltigen Me-
thoden und Materialien erschlossen: Ich und die
Anderen — Mein Bild von Gott — Heiliger Geist

— Orte gelebten Glaubens — Lebensorientierte Li-
turgie — Haltung vor Gott/Mit Gott ins Gesprach
kommen — Schuld/Scheitern/Verséhnung —
Kirchliche Gemeinschaft — Symbole der Firmung.
Die Arbeitshilfe ist als Download erhiltlich unter:
www.firmung-muenster.de/firmung/sonder-
seiten/startseite/

Digitalisierung zu verbinden und — zwar theoretisch
wie praktisch. Im Rahmen der Akademie wird eine
Jury herausragende Facharbeiten mit Preisen im
Wert von insgesamt 1.000 Euro pramieren.
Parallel zur Akademie findet eine Fortbildungs-
veranstaltung fur Lehrerinnen und Lehrer statt.
Informationen hierzu finden sich im aktuellen
Fortbildungskalender der Hauptabteilung Schule
und Erziehung. Detaillierte Informationen zum
Wettbewerb sind den Fachkonferenzen zugesandt
worden. Einsendeschluss fur die Facharbeiten ist
der 24. Mai 2019. Fur Rickfragen steht

Dr. Heiko Overmeyer (0251 495-415; overmeyer@
bistum-muenster.de) zur Verfligung.

HANS-GUNTER HERMANSKI VERSTORBEN

Die Hauptabteilung Schule und Erziehung
trauert um Hans-Glinter Hermanski, der am

1. Marz 2019 im Alter von 63 Jahren Uberra-
schend gestorben ist.

Hans-Gunter Hermanski war seit dem 15. August
2003 in der Abteilung Religionspadagogik tatig
und zustandig fur Religionspddagogik an Real-
und Gesamtschulen. Seit dem Jahr 2006 arbei-
tete er in der Redaktionsgruppe von ,Kirche und
Schule” mit. Auch tber die Grenzen des Bistums

Minster hinaus war er vielen bekannt, zum
Beispiel vom Stand der Kirchen auf der Bildungs-
messe didacta in Koln.

Mit Hans-Glnter Hermanski verliert die Haupt-
abteilung einen ganz besonderen Padagogen,
der mit seiner engagierten, menschlichen, of-
fenen und von einem tiefen Glauben gepragten
Haltung immer ein offenes Ohr fiir die Religions-
lehrerinnen und Religionslehrer des Bistums
Miunster und weit darlber hinaus hatte.



Die nachste Ausgabe von KIRCHE und SCHULE erscheint im September 2019.
SCHWERPUNKT: Beratung und Umgang mit schwierigen Schiiler/innen

Bischofliches Generalvikariat
Hauptabteilung Schule und Erziehung

48135 Munster
Fon 0251 495-412

sekr.leitung-schule@bistum-muenster.de




