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Art. 209 Revisionsordnung des Bischiflichen
Generalvikariats Miinster

§1
Revisionsgrundiage

Die Aufgaben der Revision gemil nachfolgender
Vorschrift werden fir den Bereich des nordrhein-
westfilischen Teils des Bistums Miinster der Ab-

teilung fiir Wirtschaftlichkeit und Revision im Bi- °

schoflichen Generalvikariat Miinster {ibertragen.

Die Revision erfolgt auf der Grundlage der kir-
chenrechtlichen und staatskirchenrechtlichen Be-
stimmungen sowie unter Zugrundelegung satzungs-
gemil oder aufgrund sonstiger Vorschriften (z. B.
Bewilligungsbedingungen, Priifungsvereinbarungen,
Gesellschaftsvertrag) verankerter Priifungs- und Vi-
sitationsrechte des Bischofs.

§2
Geltungsbereich/Bezeichnung
Diese Ordnung gilt fiir

- die Dienststellen des Bischflichen Generalvika-
riats Miinster,

- die dem Bischéflichen Generalvikariat Miinster
unmittelbar angeschlossenen Einrichtungen,

- fir alle iibrigen vom Bistum Miinster im nord-
rhein-westfélischen Teil getragenen TEinrich-
fungen,

- fiir alle Kirchengemeinden und deren Einrich-
tungen, die die giiltige Haushalts- und Kassen-
ordnung (HKO) fiir die kirchlichen Kérper-
schaften und Einrichtungen anzuwenden haben,

- fiir alle Dritte, dic Zuwendungen vom Bistum
Miinster erhalten,

- ftur alle sonstigen Einrichtungen, deren Etat oder
Jahresrechnung dem Bischéflichen Generalvika-
riat Miinster vorzulegen sind und der kirchlichen
Aufsicht unterstehen und

- die Priifung von Treuhandvermogen und -bii-
chem.

Uber Abweichungen vom Geltungsbereich ent-
scheidet der Generalvikar.

§3
Stellung der Abteilung fiir
Wirtschaftlichkeit und Revision

Die Abteilung fiir Wirtschaftlichkeit und Revision
ist unmittelbar und ausschlieBlich dem Generalvikar
unterstellt und verantwortlich.

Bei der Erfiillung der ihr zugewiesenen Aufga-
ben ist sie unabhingig und nur an Weisungen des
Generalvikars, an diese Ordnung sowie an geltende
Rechtsvorschriften gebunden.

Die Abteilung fiir Wirtschaftlichkeit und Revision
wird durch einen vom Generalvikar bestellten Leiter
geleitet.

Sie ist in zwei Gruppen gegliedert: :
- QGruppe Wirtschaftlichkeit und Revision Bistum

und Finrichtungen

- Gruppe Wirtschaftlichkeit und Revision Kir-

chengemeinden

§ 4
Aufgaben und Zicle

Die Abteilung fiir Wirtschafilichkeit und Revisi-
on stellt durch umfassende und systematische Prii-
fungen fest, ob

1. die Zielvorgaben der Bistumsleitung zweckmi-
Big erfiillt werden,

2. das interne Kontrollsystem sowic die Informati-
onssysteme im Bistum lickenlos aufgebaut sind
und zuverldssig arbeiten, einschl. Korruptions-
pravention

3. die Grundsiitze wirtschaftlichen Handelns beach-
tet werden, ‘

4. die Vermogenswerte ausreichend gesichert sind,

5. die geseizlichen und internen Regelungen einge-
halten werden.

Der Generalvikar kann der Abteilung fiir Wirt-
schaftlichkeit und Revision im Einzelfall sonstige
Aufgaben zuteilen.

§5
Revisionsaufgaben

1. Die Abteilung fiir Wirtschaftlichkeit und Revi-
sion iiberwacht die Haushaltsfiihrung, das Kas-
sen- und Rechnungswesen, die Verméogens- und
Schuldenverwaltung einschlieflich Treuhand-
vermdgen und Treuhandbiicher und die sonsti-
ge wirtschaftliche Betidtigung des Bischoflichen
Generalvikariats, der Einrichtungen und der
Kirchengemeinden im Hinblick auf sachliche
und rechnerische Richtigkeit, ZweckmiBigkeit,
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit. Die Priifung
erstreckt sich gleichfalls auf die Einhaltung der
geltenden Vorschriften, Weisungen und Grund-
sitze. Alle wesentlichen Wahrnehmungen- sind
dem Generalvikar unverziiglich mitzuteilen.

2. Der Abteilung fiir Wiftschaftlichkeit und Revisi-
on obliegt in diesem Rahmen insbesondere die
Pritfung

2.1. aller Kassenanordnungen iiber Einnah-
men und Ausgaben. In der Regel erfolgt
diese Priifung nach Ausfithrung der An-
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ordnungen. Der Generalvikar kann in be-
sonderen Fillen die Abteilung fiir Wirt-
schaftlichkeit und Revision mit einer
vorherigen Priifung beauflragen (Visa-
Kontrolle);

2.2, aller Kassen, ihrer Biicher und Belege;

2.3. aller Haushaltsrechnungen und der Jahres-
abschliisse;

2.4. zur OrdnungsmibBigkeit der Geschiftsfith-
rung;

2.5. der Miet- und Dienstwohnungsverhéltnisse
sowie der Erbbau- und Pachtvertriige;

2.6. der Inventare und Bestinde der Verwal-
fung; :

2.7. des Mahnwesens;

2.8. von Schlussabrechnungen von Investiti-
onsmalinahmen;

2.9. der Leistungstihigkeit der Organisation;

2.10. der Richtlinien und anderer Verlautba-
rungen vornehmlich auf ihre Zweckmiflig-
keit hin;

2.11. der ihr vom Generalvikar zugewicsenen

Angelegenheiten;

2.12. der Verwendung von Zuwendungen (Ver-

wendungsnachweise);

2.13. einschlieBlich der Sicherung vor Manipu-

lation.

. Die Abteilung fiir Wirtschafilichkeit und Revisi-
on kann die Priifung der elektronischen Daten-
verarbeitung, vor allem der Programme vor ih-
rer Anwendung, im laufenden Betrieb sowie bei
moglichen Veréinderungen priifen.
§6
Kassenpriifungen

. Die Kassenpriifung hat bei der Bistumskasse und
bei den Kassen der Kassengemeinschaft der Zen-
tralrendanturen mindestens einmal im Jahr unver-
mutet stattzufinden. Bei den tibrigen Kassen mit
geringerem Jahresumsatz und Handvorschiissen
kann die Kassenpriifung im Zusammenhang mit
den tibrigen Prifungshandlungen vorgenommen
werden. Beim Ausscheiden eines Kassen- oder
Handvorschussverwalters aus dem Dienst des
Bistums Miinster bzw. der Kirchengemeinden
sollte ebenfalls eine Kassenpriifung stattfinden.

. Bei der Kassenpriifung ist der Kassenbestand
aufzunehmen und es ist festzustellen, ob er mit
dem Kassensoll ibereinstimmt.

3. Durch die Kassenpriifung ist insbesondere fest-
zustellen, ob

- der Zahlungsverkehr ordnungsméiBig abge-
wickelt wird;

- die Biicher ordnungsmiiflig gefithrt wer-
den;

- die erforderlichen und vorschriftsméfiigen
Belege vorhanden sind;

- der tigliche Bestand an Bargeld den not-
wendigen Umfang nicht iiberschreitet;

- die iibrigen Kassengeschifte ordnungsge-
mil und wirtschaftlich erledigt werden.

§7 _
Wirtschaftlichkeitspriifungen

Die Abteilung flir Wirtschaftlichkeit und Revision
tiberpriift, ob bei der Haushalts- und Wirtschaftsfiih-
rung wirtschaftlich verfahren wurde mit dem Ziel,
kiinftig wirtschaftliche Vorteile zu erreichen.

§8
Beratung

Neben den sachlich erforderlichen Pritfungshand-
lungen obliegt der Abteilung fir Wirtschaftlichkeit
und Revision dic cigenverantwortliche Beratung
der zu priifenden Dienststellen, kirchlichen K&rper-
schafien und Einrichtungen in Bezug anf mogliche
Vereinfachungen, Nutzen der technischen Mdglich-
keiten, Neuerungen und wirtschaftliche Abldufe,

Die Abteilung fiir Wirtschaftlichkeit und Revisi-
on kann sich dabei aufgrund threr fachbezogenen
Erfahrung zu allen Fragen duflern, deren Beantwor-
tung fiir die Haushalts- und Wirtschaftsfithrung von
Bedeutung sind.

Zur Férderung der Zusammenarbeit zwischen den
Fachabteilungen und der Abteilung fiir Wirtschaft-
lichkeit und Revision soll ein Austausch der Erfah-
rungen auf dem Gebiet des Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesens stattfinden. Dabei sollen die bei
den Priffungen gewonnenen Erkenninisse diber die

- Verwaltung und Mallnahmen zur organisatorischen

und wirtschaftlichen Gestaltung errtert werden.

§9
Befugnisse

1. Bei der Erfiillung ihrer Aufgaben ist die Abtei-
lung fiir Wirtschaftlichkeit und Revision aus-
schlieBlich an die Weisungen des Generalvikars
gebunden. Die Analysen, Priifungsmethoden
und der Priifungsumfang sind im Rahmen dieser
Weisungen dem Priifer iiberlassen.

2. Der Abteilung fiir Wirtschaftlichkeit und Revisi-
on sind von den Dienststellen und Einrichtungen
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alle flr die Prifung fiir notwendig gehaltenen
Auskiinfte zu erteilen. Dazu gehéren Akten,
Schriftstiicke, Bficher, Buchungsunterlagen,
Kontoausziige, Rechnungsabschliisse, elektro-
nisch gespeicherte Daten und andere Unterlagen.
Fir den Fall der Einsichtnahme in Personalak-
ten ist sicherzustellen, dass die Perstnlichkeits-
rechte der Bediensteten gewahrt bleiben. Ferner
ist Zutritt zu allen Raumen zu gewihren, soweit
nicht gesetzliche Bestimmungen oder allgemei-
ne Rechtsgrundsitze entgegenstehen.

. Die Abteilung fiir Wirtschaftlichkeit und Revisi-
on ist berechtigt, im Rahmen ihrer Priifung Orts-
besichtigungen vorzunehmen.

. Der Abtetlung fir Wirtschaftlichkeit und Revi-
sion ist es nicht gestaftet, Kassenanordnungen
selbst zu fertigen, Bescheinigungen der sach-
lichen oder rechnerischen Richtigkeit auf Kas-
senanordnungen und anderen Belegen oder in
Biichern abzugeben oder sich an einer Kassen-
verwaltung oder Buch- oder Wirtschaftsfiihrung
zu beteiligen.

§10
Pflichten

. Der Priifer hat sich iiber die fir e¢ine Priifung
maBgebenden Bestimmungen und Priifungs-
grundlagen zu unterrichten, sodass er Unregel-
miBigkeiten, Abweichungen und dergleichen zu
erkennen vermag.

. Burch eine Priifung soll der Geschifisablauf so
wenig wie moglich gehemmt oder gestrt werden.

. Soweit es der Prifungszweck zulasst, ist recht-
zeitig vor Beginn der Priifung der jeweilige
Hauptabteilungsleiter bzw. der Leiter der Ein-
richtung von der Priiffungsabsicht in Kenntnis
zu setzen. Wenn es erforderlich ist, findet eine
Schlussbesprechung iiber das Priifungsergebnis
statt; der Leiter der gepriiften Dienststelle oder
Einrichtung bzw. der Sachbearbeiter der Einrich-
tung soll hinzugezogen werden.

. Jede Priifung ist solange fortzusetzen, bis iiber
den Gegenstand der Priifung Klarheit erzielt ist.

. Stehen der Priifung oder ihrem ziigigen Fortgang
dienstliche Griinde entgegen, so verstindigt der
Leiter der Abteilung fiir Wirtschaftlichkeit und
Revision den Generalvikar.

. Uber jede Priifung ist ein Bericht anzufertigen.
In den Priifungsberichten muss der Umfang und
die Art der Priifung angegeben werden. Er muss
darfiber hinaus die wesentlichen Feststellungen

des Priifers und etwaige Erkldrungen der zustéin-
digen Sachbearbeiter der gepriiften Dienststelle
oder Einrichtung enthalten. Dem Priifungsbericht
iber eine Kassenpriifung ist der Kassenbestands-
nachweis, der von dem (den) Kassenverwalter(n)
zuunterschreiben ist, beizufiigen. Von jedem Prii-
fungsbericht — mit Ausnahme der Einrichtungen,
flir die die HKO Anwendung findet — ist eine
Ausfertigung dem Leiter der gepriiften Dienst-
stelle oder Einrichtung, dem Leiter der Haupt-
abteilung Verwaltung, dem Leiter der Abteilung
Finanzen und dem Leiter der Gruppe Bistums-
haushalt vorzulegen.

§ 11
Arbetisplanung

Die Priifungspléine der Abteilung fiir Wirtschafi-
lichkeit und Revision werden von der Leitung auf-
gestellt. Sie ist dafiir verantwortlich, dass die Prii-
fungen sachlich und ohne Beeinflussung ausgefiihrt
werden.

§12
Mitwirkungspflicht
1. Die Dienststellen und Einrichtungen werden der
Abteilung fiir Wirtschaftlichkeit und Revision

die Priifung in entgegenkommender Weise er-
leichtern,

2. Berichte und Priifungsbemerkungen der Abtei-
lung fiir Wirtschaftlichkeit und Revision miissen
fristgerecht beantwortet werden. Uber die getrof-
fenen MafBnahmen zur Bereinigung von Bean-
standungen ist der Abteilung fiir Wirtschaftlich-
keit und Revision zu berichten.

§13

Unterrichtung der Abteilung fiir
Wirtschaftlichkeit und Revision

1. Die Abteilung fiir Wirtschaftlichkeit und Re-
vision ist von UnregelmiBigkeiten, die in den
Dienststellen und FEinrichtungen vermutet oder
festgestellt werden, unter Darlegung des Sach-
verhalts unverziiglich in Kenntnis zu setzen, Das
Gleiche gilt fiir Verluste durch Diebstahl und Be-
raubung sowie fiir Kassenfehlbetriige.

2. Die Abteilung fiir Wirtschaftlichkeit und Revisi-
on erhilt von den Dienststelien und Einrichtungen
alle Vorschriften, Verfiigungen von grundsitz-
licher Bedeutung und #hnliche Verlautbarungen,
die das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswe-
sen betreffen und alle @ibrigen Unterlagen (z. B.
Niederschriften iiber die Hauptabteilungsleiter-
und Abteilungsleiterkonferenzen), die fiir die

N
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Aufgaben der Abteilung fiir Wirtschafilichkeit
und Revision von Bedeutung sind.

3. Der Abteilung flir Wirtschaftlichkeit und Revi-
sion sind die Priiffungsberichte tibergeordneter
oder anderer Stellen (Wirtschaftspriifer, 6ffent-
liche Rechnungspriifungsmter, des Finanzamtes
etc.) vorzulegen, soweit sie sich auf Gegenstéin- |
de erstrecken, die der Uberwachung durch die
Abteilung fiir Wirtschaftlichkeit und Revision
unterliegen.

4. Der Abteilung fiir Wirtschaftlichkeit und Revi-
sion sind die Namen und Unterschriftsproben
der im Geschiftsverkehr sowie im Kassen- und
Rechnungswesen Verfliigungs-, Anweisungs- und
sonst wie Zeichnungsberechtigten und der Um-
fang ihrer Vollmachten mitzuteilen.

§ 14

Beteiligung der Abteilung fiir

Wirtschaftlichkeit und Revision
Die Abteilung fiir Wirtschaftlichkeit und Revision
ist rechtzeitig in Kenntnis zu setzen, wenn im Bi-
schoflichen Generalvikariat, in den Einrichtungen
und in den Kirchengemeinden wichtige organisa~
torische Anderungen oder wesentliche Neueinrich-
tungen im Haushalts-, Kassen- und Rechnungs-
wesen vorgenommen sowie Nebenkassen oder
Handvorschusskassen eingerichtet oder aufgehoben

werden sollen.

§ 15
Verschwiegenheitspficht

Die Bediensteten der Abteilung fiir Wirtschaft-
lichkeit und Revision sind innerhalb und aufer-
halb des Dienstes im besonderen MaBe zur Einhal-
tung der kirchlichen und staatlichen Vorschriften
iiber den Schutz personenbezogener Daten sowie
zur Wahrung des Steuergeheimnisses und zur Ver-
schwiegenheit beziiglich s#mtlicher Vorginge und
Informationen im Rahmen ihrer Titigkeit auch tiber
die Beendigung des Dienstverhiltnisses hinaus ver-
pflichtet.

§16
Inkraftireten

Diese Ordnung tritt am 1. Juli 2007 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Revisionsordnung des Bischof-
lichen Generalvikariats Miinster und Dienstanwei-

sung fiir die Innenrevision vom 21. September 1977
anfier Kraft.

Miinster, den 25. Mai 2007

Norbert Kleyboldt
Bischéflicher Generalvikar




